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VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE
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Vocé conhece os setores de uma empresa e sabe por que eles
sdo tao importantes? Cada area tem um papel especifico e
reline pessoas capacitadas para cuidar de diferentes assuntos.
Essa divisao ajuda a organizar responsabilidades, otimizar a
rotina e fazer o negécio funcionar melhor como um todo.

QUE TAL CONHECER MELHOR OS SETORES DO
GRUPO SCALLE E ENTENDER COMO CADA UM
CONTRIBUI PARA OS NOSSOS RESULTADOS?

CONHECA A GERENCIA DE GESTAO

E um setor considerado como elo de conexdo
entre os objetivos da diretoria e resultado,
reunindo estratégia, pessoas e processos. Seu
papel é acompanhar de perto as necessidades
das equipes, para que toda acgao vire resultado.

A atuacdo deste setor esta baseada em
alguns pilares importantes:

“Acredito que minha gestao faz diferenca
na empresa através do elo estabelecido
entre estratégia, pessoas, processos e

operacgao, ajudando a transformar os
objetivos da empresa em capacidade
de execugdo.”

QUIMBERLI CORREA

ESTRATEGIA ,°
para definir
prioridades e
direcionamentos

|E
GERENCIAMENTO
DE RECURSOS

'.’ avaliando necessidades
"‘ de estrutura, contratagées
PESSOAS E " € outros recursos para
LIDERANCAS ’ manter a operagao
apoiando o I funcionando de forma
desenvolvimento '| eficiente
das equipes \
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buscando reduzir
gargalos, retrabalhos e
encontrar novas formas
de trabalhar melhor
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E otimizando processos, gerenciando orcamentos, liderando
pessoas e monitorando indicadores de desempenho que a

Geréncia de Gestdo garante que as metas sejam alcangadas
com eficiéncia. Assim, todos crescemos juntos!

AQUI NO GRUPO SCALLE, CADA SETOR TEM SEU
PAPEL NA CONSTRUGAO DE UMA EMPRESA CADA
VEZ MAIS ORGANIZADA, EFICIENTE E PREPARADA
PARA O FUTURO.
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PILARES DA
EXCELENCIA

“ Tenho vontade de continuar aprendendo, contribuindo
e evoluindo profissionalmente no Grupo Scalle. ’,

Izabelle Lemos

“Ela estd sempre disposta a
enfrentar desafios com dedicacgéo.
Seu atendimento é marcado pela
empatia, respeito e cuidado com
as pessoas. Também contribui para
um ambiente de trabalho mais
acolhedor.”

ELIAS MARQUES LOPES
TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

“lza € uma técnica de enfermagem
prestativa, uma profissional
dedicada, com prazer genuino em
servir com atencgao, carinho
e eficiéncia em todos
os momentos do cuidado
da saude.”

MARCUS VINICIUS DA SILVA JORDAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

“lza € uma pessoa dedicada e muito
profissional naquilo que faz. Sempre
atenta aos valores da empresa, sendo

uma pessoa que sempre agrega ao

ambiente de trabalho.”

GABRIEL DELABENETA DOS SANTOS
AUXILIAR DE MEIO AMBIENTE

“A Iza é muito mais do que uma
excelente profissional, é uma
verdadeira joia. Sempre vai além
de suas atribuigdes, demonstrando
dedicagdo, cuidado e compromisso
com as pessoas.”

LORRANY LINS GUEDES
AUXILIAR DE SEGURANCA DO
TRABALHO

“Izabelle é uma profissional exemplar.
Sua postura colaborativa, atengéo aos
detalhes e disposicao para contribuir
fazem dela uma pessoa muito querida
e essencial para a equipe.”

VINICIUS SENNA OLIVEIRA
SUPERVISOR DE SEGURANCA
DO TRABALHO

“A Iza é uma excelente profissional,
atenciosa, cuidadosa e sempre
pronta para ajudar, mesmo quando
nao é algo diretamente relacionado
a sua rotina como enfermeira.

LIA DA SILVA E SILVA
AUXILIAR DE COMPRAS

“SINTO QUE A EMPRESA PROPORCIONA
APRENDIZADO E OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVIMENTO E FICO FELIZ EM FAZER
PARTE DESSA TRAJETORIA.”

Izabelle Lemos
Técnica de enfermagem do trabalho

Sabe aquela pessoa que nasceu para cuidar? Assim é a
Izabelle. Seu cuidado vai muito além da enfermagem: ela
acolhe, orienta e transmite seguranca a todos ao seu redor.
No dia a dia, ela se destaca nao apenas por sua competéncia
e profissionalismo, mas também pela forma humana e
acolhedora com que trata a equipe.

Sua fungao representa principalmente cuidado, prevencao,
seguranca e bem-estar. E ela é dedicada, atenciosa e esta
sempre disposta a ajudar. E nitido que se empenha para oferecer
o melhor em tudo o que faz. Responsavel, comprometida e
carinhosa sdao s6 mais algumas de suas qualidades. Mas seu
grande diferencial esta justamente em ser alguém com quem
podemos contar nos momentos de maior vulnerabilidade!
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“A lza é uma grande profissional
que cuida de todos na empresa.
Esta sempre disposta a ajudar e
dar o seu melhor em qualquer
que seja a tarefa.”

“A lza é uma pessoa excelente e
muito profissional. Seu cuidado
diario com a saude, bem-estar e
seguranca de todos da empresa é
com certeza admiravel.”

GUSTAVO MATOS DA COSTA
AUXILIAR DE QSMS

DANIEL DOS SANTOS DE SOUZA
ANALISTA DE QSMS

“Reconhego néo sé o trabalho
diferenciado, mas também tudo o
que a Iza proporciona no dia a dia.
E uma profissional comprometida
nao apenas com seu trabalho, mas

também em contribuir para um
ambiente cada vez melhor.”
RENAN HENRIQUE CHAGAS
DE OLIVEIRA
COORDENADOR DE SEGURANCA
DO TRABALHO

“Uma pessoa eximia no que

faz, tem o prazer em cuidar,

é envolvida e comprometida
com suas atividades.”

MARCIO LUIZ SALES COSTA
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

“Iza, obrigado por exercer sua
profissdo com tanta dedicacgéo,
carinho, humanidade e amor.
Parabéns pelo seu trabalho!

“A Iza é uma pessoa maravilhosa! E
uma profissional incrivel e uma pessoa
especial de se ter por perto. Admiro
muito o jeito dela e € muito bom
poder trabalhar com ela!”

“Ela esta sempre disposta a ouvir, ajudar e cuidar,

transmitindo confianga, carinho e seguranga em

cada atitude. Sua dedicagao, responsabilidade e
comprometimento fazem toda a diferenga no dia a dia.”

DARIO DOS SANTOS CUNHA
SUPERVISOR DE MEIO AMBIENTE

THALITA DE ALMEIDA ALVIM DOS SANTOS

MARINA PONTES MEDEIROS LIDER DE JURIDICO

COPEIRA

“O que mais admiro nela é a forma genuina como se preocupa com as pessoas e o carinho que
coloca em tudo o que faz. Tem um coragdo enorme e consegue fazer a diferenca muitas vezes
em pequenos gestos. Esse reconhecimento é muito merecido e representa nao sé a excelente
profissional, mas também a pessoa especial.”
SUELLEN BERNARDES
COORDENADORA DE QSMS

“Cuidar de vidas € uma missao. Obrigado por
iluminar nossa empresa com sua empatia,
competéncia e dedicagdo incansavel!”

JUSSARA OLIVEIRA DE SOUZA DO AMARAL
AUXILIAR FINANCEIRO




FALANDO DE
QUALIDADE

Toda grande transformag¢ao comeca com uma boa ideia! E
guem vive a rotina de perto é quem melhor conhece os desafios
e enxerga onde podemos melhorar. Por isso, o Grupo Scalle
esta relancando o Melhora Ai, um programa que da voz aos
colaboradores para transformar sugestoes em melhorias reais.

Vale ideia para reduzir desperdicios, evitar retrabalhos,
melhorar processos, aumentar a seguranga, organizar
atividades ou deixar o trabalho mais eficiente. E sé identificar
um problema, contar sua sugestao e explicar como ela pode
ajudar. As propostas serao avaliadas por uma comissao
multidisciplinar e colocadas em pratica de acordo com as
possibilidades.

Grupo Scalle

MELHORA Ai: ideias que transformam

BOAS IDEIAS SERAO RECONHECIDAS!

Além de contribuir para o bem de todos, teremos premiacoes
de acordo com o impacto gerado pelas ideias enviadas. Nao
importa o tamanho da sugestao: uma pequena mudanca pode
fazer uma grande diferenca.

AS MELHORES IDEIAS
SERAO PREMIADAS!

PARTICIPE E AJUDE A TRANSFORMAR
NOSSOS PROCESSOS.

Envie pelo
QR Code
e participe.
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MELHORA Al

O setor da Qualidade mais perto de vocé!

= Novidade em Cabo Frio

DO PROJETO
A OBRA

Desde junho, estamos transformando uma praca ja querida e
bastante utilizada pela comunidade no bairro Sao Cristévao,
em Cabo Frio. A reforma das quadras poliesportivas, do palco,
da arquibancada, do antigo parquinho, muretas, calcadas e
banheiros foi pensada para entregar conforto e bem-estar,
tornando o espaco ainda mais completo.

Um dos grandes desafios foi realizar a intervencdao sem
interromper o uso didrio da praga pela populagdo. Com areas
em obras continuando acessiveis, foi necessario redobrar
o planejamento para conciliar a execucao dos servicos com

a circulacao das pessoas, evitando riscos e retrabalhos. O
cronograma também exigiu agilidade a fim de entregar algumas
areas a tempo para a realizacado da programacao local.

Com a revitalizagdo, a comunidade ganha ambientes mais
seguros, acessiveis e adequados para esporte, lazer, convivéncia
e recreacao. A transformacao reforca o compromisso do Grupo
Scalle em entregar espacos publicos que fazem parte da vida
das pessoas cada vez melhores, mostrando que nosso trabalho
também é uma forma de cuidar das cidades e contribuir para a
qualidade de vida da sociedade.
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O QUE ROLOU

EGURANCA _
m movimento

AA ESCOLHA SEGUR
35 LEVA MAIS ALTO (11

Juntos, fortalecendo
Cultura de prevencio
e cuidado.
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IPAT EM AGOSTO, TIVEMOS A SEMANA INTERNA
| ~
S Semana DE PREVENGCAO DE ACIDENTES, COM O TEMA

X “SEGURANGA EM MOVIMENTO”. FOl UM PERIODO DE
Interna de prevengao MUITO APRENDIZADO E TROCAS DE VALOR, COM

de Acidentes PARTICIPAGAO MASSIVA DOS COLABORADORES EM
TODOS OS DIAS E EVENTOS!

‘ ‘ Participar da CIPA e contribuir para a realizagdo da SIPAT
foi uma experiéncia grandiosa para mim. Cada tema
abordado trouxe aprendizados importantes e reforcou a
necessidade de cuidarmos uns dos outros, ndo apenas no
ambiente de trabalho, mas também na vida. Tenho muito
orgulho de ter feito parte desse momento e de poder
contribuir para uma cultura cada vez mais consciente,

segura e humana dentro da nossa empresa. ’ ,

THALITA ALVIM - Presidente




Em Mageé...

40 DOSES DE VACINAS APLICADAS

Em Quintino...

+ DE 40 COLABORADORES
PREMIADOS!

‘ Tivemos a oportunidade de
aprender, conversar e refletir
sobre temas que fazem parte
da nossa vida, pilares de uma
vida de qualidade. Além das
palavras sobre prevencao, a
SIPAT trouxe mensagens que
podem ser levadas para o diaa
dia, dentro e fora do ambiente
de trabalho e foi gratificante
contribuir com esse evento tao
importante e necessario. ’ ’

DIEGO BERNARDO - Técnico
em Seguranga do Trabalho -
SESMT
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NA TRILHA DO FUTURO

AQUI, O DESTINO DELES E O SUCESSO! CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTAO SE DESENVOLVENDO
PROFISSIONALMENTE E AVANCANDO DENTRO DO GRUPO SCALLE.

) YASMIN PINHEIRO BORGES ROCHA \ LUCl_ANO RODRIGUES MO_REIRA
De auxiliar administrativo para assistente administrativo Iv| /| De ajudante para serralheiro

RIVALDO SOARES DOS SANTOS \ WAL'LACE ALVES DE SO'USA LOPES
) De operador de Munck para supervisor de manutengéo J De ajudante para pedreiro

e reparagao de veiculos pesados

\ MATEUS CORREA NUNES
EMANUELLA LIMA DOS SANTOS J De motorista de caminhao para motorista de caminhao

De apoio administrativo para apoio administrativo V avacuo

ISRAEL DA SILVA ALVES | MARIANE TEODORO DA SILVA o
De motorista de caminhao a vacuo para operador de Munck | /4 _De auxiliar de departamento pessoal para recepcionista

\ ANDERSON MENDES DA SILVA

ANDREI RIBEIRO SOUZA DA SILVA | De varredor de rua para vigia

De varredor de rua para auxiliar de servigos gerais

WILSON DE SOUZA COSTA
De ajudante para pedreiro
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‘ . Esse café damanha teve sabor de alegria! Comemoramos
RNV ST eyl  juntos mais um ano de vida dos nossos colaboradores. A /W‘/ 1
DO MES Saude e sucesso a todos! L

SAO JOAO DE MERITI
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