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VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE

QUEM CUIDA
DA NOSSA
SEGURANGA?

VOCE PROVAVELMENTE JA OUVIU FALAR DA CIPA,
MAS VOCE SABE O QUE E?

A CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio
é obrigatodria para empresas que atendem aos critérios definidos
pelas normas de Seguranca e Saude no Trabalho, considerando
a atividade e o nimero de colaboradores existentes na empresa.

Ela foi criada para prevenir acidentes e doencas ocupacionais e
para lembrar que cada pessoa tem um papel muito importante
na construgao de um ambiente corporativo cada vez mais seguro,
saudavel e respeitoso para todos.

A CIPA é formada por colaboradores representantes da empresa e
essa equipe fica responsavel por acompanhar as situacoes derisco,
incentivar boas praticas de seguranca e saude no trabalho, ouvir
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sugestoes e ajudar a fortalecer uma cultura na qual a prevencao
vem sempre em primeiro lugar.

Juntos, eles identificam oportunidades de melhoria, promovem

campanhas de conscientizagao e estimulam atitudes que facam
a diferencga na rotina de trabalho. Afinal, seguranca ndo depende
s6 de regras! Ela é construida pelas escolhas que fazemos todos
os dias.

Dentre todas essas atividades, uma iniciativa muito importante
da CIPA é a SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio. Uma semana de palestras, atividades, dinamicas e

aprendizados que mostram, na pratica, como pequenas atitudes
ajudam a prevenir acidentes, cuidar da saude e promover o
respeito entre todos. E um momento de conhecimento,
integracao e muita troca de experiéncias.

Participar da SIPAT é fundamental. Chame os colegas e se
engaje nos eventos preparados especialmente para vocés.

E LEMBRE-SE: QUANDO COMPARTILHAMOS IDEIAS,
SEGUIMOS OS PROCEDIMENTOS E CUIDAMOS UNS
DOS OUTROS, FORTALECEMOS UMA CULTURA DE
SEGURANCA QUE BENEFICIA TODA A EQUIPE!
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PILARES DA
EXCELENCIA

“AQUI, O TRABALHO E DESAFIADOR,
ENRIQUECEDOR E NOS DA OPORTUNIDADES DE
CRESCIMENTO, APRENDIZADO E EVOLUGAO.”

Maelly Medeiros
Supervisora de Controladoria

Disciplina e atencdo aos detalhes sdo algumas das virtudes
que vemos ha Maelly todos os dias! Desde 2023, ela vem se
desenvolvendo com a gente e, hoje, ocupa uma posicdo de
muita responsabilidade e confianga no Grupo Scalle. Mais
que acompanhar processos e resultados, ela auxilia a equipe
e da o suporte necessario para que desenvolvam o trabalho
com mais seguranga.

Sua rotina de trabalho é dinamica, exigindo um olhar mais
que atento e muita organizagcdo. Mas, com bom humor,
parceria e confianga, ela constrdéi junto a equipe um ambiente
de trabalho mais colaborativo, positivo e motivador. Assim, o

sucesso é certo!

“ Estou sempre buscando maneiras de evoluir e
contribuir para que os resultados sejam cada
vez melhores. ,’

Maelly Medeiros

“Ela segue construindo
sua trajetéria com
muita dedicagdo e
comprometimento. Que esta
homenagem seja um incentivo
para continuar fazendo a
diferenga, alcangando ainda
mais conquistas e muito
sucesso.”

PATRICIA DA CONCEICAO
ANALISTA DE CONTROLE

“Maelly é uma profissional
dedicada, competente
e comprometida. Ser
reconhecida é reflexo da
qualidade do trabalho
que vocé entrega todos os
dias e da diferenca que faz
na equipe. Parabéns!”

PRISCILA MUNIZ
SUPERVISORA DE
CONTROLADORIA

“Ela € uma profissional super dedicada, atenciosa e competente.
Sou grata por poder acompanhar o seu desenvolvimento e
crescimento dentro da empresa. Esse reconhecimento comprova
a excelente profissional que é, e ratifica a importancia da sua
presenca para o bom funcionamento do setor e da equipe,

AVOZ
DA EQUIPE

“Resiliente,
determinada, focada e
atenta aos detalhes.”

“Maelly é uma pessoa dedicada
ao trabalho, que soma no dia
a dia da equipe e esta sempre

pronta para colaborar.” LUCAS NASCIMENTO

contribuindo para a manutengéo da harmonia no nosso dia a dia.”

ANALISTA DE CONTROLE
DANIEL MENEZES

UIMBERLI CORREA
ANALISTA DE CONTROLE

GERENTE DE GESTAO

“Ela é uma profissional de exceléncia,
comprometida, responsavel, proativa
e sempre atenta aos detalhes. Seu
espirito de companheirismo faz toda
a diferenca na equipe.”

“E muito gratificante acompanhar a trajetéria
de alguém tao dedicada e determinada.
Maelly é uma excelente profissional e
comprometida com o seu trabalho. Parabéns
por essa conquista, vocé merece todo o
reconhecimento!”

“Maelly é uma funcionaria muito
competente e exemplar em sua
area; sua eficiéncia abrange outros
setores por ser correta e eficaz nos
procedimentos da empresa.”

LILIANA MOURA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ISABELLE JACOB
ANALISTA DE CONTROLE

DANIELLE CORREA
SUPERVISORA DE CONTABILIDADE

“Trabalhar com a Maelly é especial, pois ela esta sempre disposta a
ensinar e ajudar. Além de ser uma excelente profissional, o convivio
com ela torna o ambiente leve e saudavel. Acredito que todos do
setor se sentem gratos por té-la conosco.”

“Exemplo de comprometimento e exceléncia profissional. Sua
paciéncia para transmitir conhecimento faz dela uma referéncia
indispensavel na nossa equipe. Uma profissional dedicada que eleva
o nivel de todos que tém o privilégio de trabalhar ao seu lado.”

ARIANE BRITO
JOVEM APRENDIZ

ADRIELLY MACENA
AUXILIAR DE CONTROLADORIA




FALANDO DE
QUALIDADE

Ha um ano, o setor de QSMS realiza inspe¢des peridédicas nas
obras do Grupo Scalle, reforcando o nosso compromisso com
a qualidade, a seguranga e a melhoria continua. Mais do que
verificar processos, essas visitas representam momentos de troca
de conhecimento, orientacao e desenvolvimento das equipes,
contribuindo para o aperfeicoamento das atividades e para a
padronizagao dos servicos em todos os contratos.

Ao longo desse periodo, as inspecdes fortaleceram a gestdo

“As inspecdes tém sido fundamentais para
o desenvolvimento das nossas atividades,
contribuindo para o fortalecimento da cultura
de qualidade e organizacdo, além de auxiliar
na identificagdo de oportunidades de melhoria.
Esse trabalho tem se refletido em processos
mais eficientes, maior conformidade nas
operagdes e melhores resultados para o contrato,
beneficiando tanto nossa equipe quanto o
cliente.”

Luis Filipe - Lider de Contrato

“As inspegdes do QSMS tém contribuido
significativamente para a melhoria continua
do nosso contrato de Conservagao de Sabara.
Durante a auditoria, recebemos orientagoes
importantes e identificamos oportunidades
nas frentes de trabalho e no escritério da
obra. Esse acompanhamento fortalece a
seguranga, a organizagdo dos processos e a
qualidade dos servigos prestados ao municipio.”

Yago Ribeiro - Lider de Contrato

“Ao longo deste primeiro ano, o setor de qualidade
tem contribuido de forma significativa para o
desenvolvimento do nosso contrato. Cada visita
nos proporcionou uma avaliagdo criteriosa das
atividades, permitindo identificar oportunidades
de melhoria tanto nos canteiros de obras quanto
no escritério administrativo, direcionando
agoes que fortaleceram nossos processos,
a organizagdo e a seguranga. Na inspegdo
presencial, foi possivel visitar todas as frentes
de servigo do contrato, o que proporcionou
uma visdo mais ampla das operagdes e permitiu
alinhar melhorias. Esse acompanhamento tem
sido fundamental para fortalecer a cultura de
prevencgao, elevar o padrdo das nossas atividades
e promover a melhoria em toda a equipe.”

luri Werneck

“As inspegdes de rotina do QSMS tém
agregado muito valor ao nosso contrato.
Ao longo deste primeiro ano, elas tém
nos ajudado a identificar e corrigir falhas,
aperfeicoar nossos processos e fortalecer
a cultura de seguranca e qualidade da
equipe. Esse acompanhamento continuo
tem refletido diretamente na evolugédo do
nosso trabalho, permitindo que alcancemos
um padrao cada vez mais elevado de
organizagao, eficiéncia e exceléncia na
execugdo dos servigos.”

ikaro Almir - Lider de Contrato
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UM ANO DE INSPEGCOES

das obras, aproximaram as equipes de campo do Sistema de
Gestao da Qualidade e consolidaram uma cultura de prevencao,
organizacao e exceléncia. Cada melhoria implementada é
resultado do empenho de quem acredita que evoluir faz parte
do nosso trabalho. Afinal, é cuidando dos detalhes todos os dias
que continuamos construindo grandes resultados de qualidade!

CONFIRA OS DEPOIMENTOS DOS NOSSOS LIDERES
DE CONTRATO:

“A visita do setor de Qualidade a nossa obra foi
fundamental para verificar a conformidade dos
processos com os padrdes estabelecidos. Além
disso, proporcionou um momento importante
para esclarecer duvidas, alinhar procedimentos
e reforcar boas praticas. Essa atuagao fortalece
a confianga nos processos, evidencia o
compromisso com a qualidade e contribui para
a exceléncia dos servigos prestados.”

Brener Ramos - Lider de Contrato

“As inspegdes contribuiram diretamente
para a melhoria das nossas obras,
fortalecendo a seguranga, a organizagdo
eaqualidade dos servicos. Esses avangos
impulsionaram o desenvolvimento do
contrato e favoreceram o crescimento
dos nossos setores.”

Eriton Borel - Lider de Contrato

“Alimplantacdo do QSMS ajudou
na orientacdo das equipes e
no controle de qualidade dos
servicos executados, sendo
possivel controlar a evolugdo das
atividades em execugao.”

Leonardo Silva - Lider
de Contrato

“As inspe¢bes de QSMS tém sido muito
importantes para manter nosso contrato
organizado e preparado no dia a dia. Com
elas, conseguimos acompanhar melhor o
calendario de programacdes, lembrar de
tarefas importantes, como a calibracdo dos
equipamentos, verificar a organizagdo geral do
posto, conferir a documentacéo obrigatéria,
garantir o uso correto dos EPIs e manter as
sinalizagbes e protecdes coletivas em boas
condigbes. Além disso, as inspe¢bes ajudam
a alinhar a equipe sobre os procedimentos e
rotinas, corrigindo pontos de melhoria de forma
preventiva e deixando o contrato sempre mais
preparado para auditorias .”

Alan Barcelos - Lider de Contrato

“As inspegdes de QSMS tém contribuido significativamente
para o nosso contrato, fortalecendo a cultura de seguranca,
organizagao e conformidade nas atividades executadas. Além
de identificar oportunidades de melhoria, elas auxiliam na
prevencao de riscos, promovem maior conscientizacdo das
equipes e contribuem para a qualidade e a eficiéncia dos
servigos prestados.”

Simone Gumaraes
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A Hospital Municipal do Olho:
pronto para atendimento!
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Concluimos mais uma importante obra de impacto social: o
Hospital Municipal do Olho, em Barra Mansa /R3J. A intervengao
incluiu a modernizacao das infraestruturas elétrica, hidraulica,
de esgoto e aguas pluviais, além da demoligao, reconstrucao e
adequacdo do espaco, garantindo que a unidade esteja preparada
para oferecer atendimento com seguranca e qualidade.

Durante a execucgao, o maior desafio foi atender aos requisitos
técnicos e regulatorios exigidos para uma unidade de saude que
realizard procedimentos cirurgicos. A equipe precisou ajustar
projetos, execucao e normas sanitarias com precisao, assegurando
que todos os ambientes estivessem em conformidade para

o pleno funcionamento do hospital. Mas, com planejamento,
dedicacao e exceléncia técnica, nos superamos e entregamos
uma estrutura pronta para operar!

Anovaunidade contribuira paraampliar o acesso da populacaode
Barra Mansa e de municipios vizinhos aos servigcos especializados
em saude ocular, reduzindo filas para cirurgias e proporcionando
mais qualidade de vida para milhares de pessoas. Esse é mais
um exemplo do compromisso do Grupo Scalle em transformar
obras em beneficios reais para a sociedade, construindo espacos
que promovem saude, dignidade e bem-estar.

UMA TRAJETORIA DE SUCESSO!

CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTAO CONSTRUINDO UM CAMINHO DE ASCENSAO NO
GRUPO SCALLE. A VOCES DESEJAMOS SUCESSO.

REINALDO DOS SANTOS MEDELLA

De operador de maquinas leves para fiscal de limpeza Il

GEICER EMANOEL SARDINHA DE ARAUJO
De ajudante para pedreiro

DAVI DO CARMO GOMES
De eletricista para encarregado de turma

\ RICARDO GOMES DE SIQUEIRA
/| De varredor de rua para fiscal de limpeza Il

NATHANAEL WILLIAN LOPES DA SILVA
De auxiliar técnico Il para assistente de engenharia |

\ WESLEY DA SILVA DIAS
| De servente para auxiliar de almoxarife

ICARO NOGUEIRA DOS SANTOS
De servente para apontador

\ STHEFANY COUTINHO DA CRUZ
J De auxiliar de escritério para auxiliar de almoxarifado |

GERSON SOUZA DE OLIVEIRA PEREIRA

)
)
)
)
)

De ajudante para pedreiro para auxiliar de almoxarife Il

Grupo Scalle
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Promovemos um Encontro de Lideres e Gestores no RHLF
Leaders Summit, reunindo Lideranga e Gestores em uma jornada
dedicada ao fortalecimento da lideranca e ao desenvolvimento
humano e organizacional. O encontro contou com uma
programacao diversificada, reunindo especialistas e lideres de
diferentes segmentos para compartilhar conhecimentos, cases
de sucesso e boas praticas de gestao.

Com o tema ‘Lideranca em Movimento: Conexdes,
Consciéncia e Protagonismo”, o evento proporcionou um
ambiente de aprendizado, troca de experiéncias e networking
estratégico, abordando os desafios da lideranga contemporanea
e aimportancia de formar equipes mais engajadas, conscientes
e preparadas para um mercado em constante transformacao.

PREVENIR
~ EPROTEGER

Com a chegada das temperaturas mais baixas, permanecemos
mais tempo em locais fechados e com pouca ventilacao. Por
isso, os cuidados com gripes, resfriados, bronquiolites e outras

infecgoes respiratorias sao tao importantes.
Segundo a Fiocruz, o Brasil ja registrou
1

'ﬁ'+de o 'casos de Sindrome Respiratéria
11 5 mMmi I Aguda Grave (SRAG) neste ano.

Desse total,

+de : :

tiveram confirmacgéo para algum

6 0 m i I virus respiratério.

Entre os resultados positivos,

40,2% 30,2% 25,3%

foram associados ao rinovirus. aos virus
ao virus sincicial influenza
respiratorio (VSR). AeB.
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Encontro de lideranga
e desenvolvimento

A iniciativa reforca nosso compromisso em fomentar espagos

de dialogo, inovacao e desenvolvimento, contribuindo para a
formacao de liderancas mais preparadas para gerar resultados e
promover impactos positivos nas organizacoes e na sociedade.

INVERNO ACENDE ALERTA PARA
DOENCAS RESPIRATORIAS

Os dados também mostram que os impactos sdo maiores nos
extremos de idade: criancas de até 2 anos apresentam maior
incidéncia de casos graves, principalmente relacionados ao VSR,
enquanto a mortalidade é mais elevada entre pessoas com 65
anos ou mais, sobretudo em decorréncia da influenza A.

¥
PREVENGAO CONTINUA *

:ﬁ SENDO O MELHOR CUIDADO

VACINAGAO EM DIA E ATITUDES SIMPLES DE
PREVENGAO AJUDAM A PROTEGER VOCE, SUA
FAMILIA E TODA A COMUNIDADE!
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ANIVERSARIANTES

DO MES
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Nosso café da manha com os aniversariantes
do més foi sucesso mais uma vez! Desejamos
a todos muita saude e prosperidade nesse
novo ciclo!
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