Junho de 2026 | Edicdo 30

\Grupo Scalle—

VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE

Uma empresa

preparada para crescer.

Por tras de cada escola que é
revitalizada, hospitais que recebem
melhorias ou pracas que ganham
vida, existe uma estrutura que
poucos conhecem e que faz o
Grupo Scalle ir cada vez mais longe.

Cada obra comega muito antes da
chegada das equipes ao campo.
Ela nasce do planejamento, da
engenharia, da gestao, da logistica,
dos suprimentos, da tecnologia, da

qualidade, do financeiro, do juridico,
docompliance ede tantas outras areas
que atuam de forma integrada para
garantir que tudo acontega no tempo
certo e com o padrao de exceléncia
que faz parte da nossa cultura.
Uma estrutura preparada para os
grandes desafios de preservar o
patrimoénio publico e contribuir para
a melhoria dos servigos essenciais
oferecidos a populacéo.
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Nosso modelo de atuagao nos permite desenvolver
uma operagao robusta, preparada para atender grandes
territérios, responder com agilidade as demandas da
administragao publica e crescer de forma estruturada, sem
abrir mao da qualidade reconhecida pela certificagcao ISO
9001, que reforca a maturidade dos nossos processos, a
governanca e a busca permanente pela melhoria continua.
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DA ENGENHARIA AO PLANEJAMENTO, DO SUPRIMENTO AO
FINANCEIRO, DO RH ATECNOLOGIA, DA QUALIDADE AS EQUIPES
DE CAMPO, CADA COLABORADOR TEM UM PAPEL ESSENCIAL
NESSA CONSTRUGAO, QUE TRANSFORMA PROCESSO EM
RESULTADO E DESAFIO EM OPORTUNIDADE, FAZENDO DO
GRUPO SCALLE UMA EMPRESA PREPARADA PARA CRESCER,
INOVAR E CONSTRUIR UM FUTURO CADA VEZ MELHOR.
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“ Unir rigor técnico com disciplina organizacional
me permite trabalhar com exceléncia. ”

Nathanael Willian

“Um colega de trabalho proativo e comunicativo,
sempre disposto a contribuir com os demais.”

ARTHUR
AUXILIAR TECNICO

“O Nathan é um profissional dedicado, sempre
disposto a colaborar com a equipe e a contribuir
para um ambiente de trabalho positivo.
Parabéns pelo reconhecimento!.”

MARCOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

“O Nathan nos mostra todos os dias seu esforco,
dedicacdo e competéncia no trabalho. Merece
muito esse novo desafio, e tenho certeza de que
tera ainda mais sucesso nessa nova etapal.”

KYRIA
AUXILIAR TECNICO |

“Nathan é um profissional extremamente
comprometido, responsavel e altamente
profissional. Além de seu alto nivel de
comprometimento e responsabilidade, Nathan se
destaca por sua capacidade de tornar o ambiente
de trabalho mais leve e agradavel com seu bom
humor e sua personalidade divertida.”

EMERSON
LIDER DE CONTRATO
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“MINHA TRAJETORIA E MARCADA POR
EVOLUGCAO E CAPACIDADE DE TRANSFORMAR
DESAFIOS EM OPORTUNIDADES.”

Nathanael Willian Lopes da Silva
Assistente de Engenharia

Desde o inicio, Nathan aplica seus conhecimentos na
pratica. E isso faz toda a diferenca! Combinando técnica,
comprometimento e habilidades interpessoais, sua forma de
contribuir para a equipe é um destaque.

Ao longo do tempo no Grupo Scalle, Nathan construiu
conexodes saudaveis e produtivas com os colegas, além de
desenvolver suas habilidades de organizagao e precisao nos
calculos.

Sua funcao é um pilar estratégico na empresa, traduzindo a
execucao de obras e projetos com um olhar mais analitico e
criterioso. Ou seja, cada entrega é um reflexo da qualidade
do seu trabalho!

DA EQUIPE

“O Nathan é um cara gente boa, alegre, que
sempre esta aqui quando alguém precisa de
uma ajudinha. Ja sdo quase 2 anos trabalhando
com ele. E um cara que ndo mede esforcos
pra contribui¢ao.”

CARLOS ALBERTO
AUXILIAR TECNICO |

“Nathan é um integrante importante para nossa
equipe, entregando bons resultados, criando
oportunidades e formando lacos fortes entre

nossos colegas. Sempre disposto a novos desafios e
aprendizados, atento as necessidades da empresa

e equipe, disponivel para ajudar seus colegas de

trabalho, além de muito gentil e alegre!”

STEPHANIE
ASSISTENTE DE ENGENHARIA



FALANDO DE
QUALIDADE

Os procedimentos padronizados funcionam como um GPS
para as atividades da empresa: eles orientam todos na
mesma direcdo, reduzindo erros, aumentando a seguranca,
melhorando a qualidade e evitando retrabalho.

Assim como uma receita precisa ser seguida para garantir um
bom resultado, as tarefas do dia a dia também dependem de
orientagdes claras para serem executadas de forma consistente
e eficiente.

Além de organizar o trabalho, a padronizagao garante que
o conhecimento nao fique concentrado em poucas pessoas,
permitindo que as atividades continuem sendo realizadas
corretamente mesmo quando houver férias, mudancas de
fungao ou auséncias.

Os procedimentos sdo construidos com base na experiéncia
da empresa e nas melhores praticas identificadas ao longo
do tempo, servindo como apoio para decisées e execucao das
atividades.

PADRONIZAGCAO DE
PROCEDIMENTOS

B - Grupo Scalle

O papel da Qualidade nao é definir como cada area deve
trabalhar, mas apoiar as equipes, esclarecer duvidas, verificar se
o documento esta adequado aos padroes do Sistema de Gestao
e auxiliar na publicacao e controle das revisdes.

A melhoria continua acontece justamente assim: quem executa
a atividade identifica oportunidades, propoe melhorias e, com
o apoio da Qualidade, essas melhorias sao formalizadas e
compartilhadas com toda a empresa. Por isso, é importante
conhecer os procedimentos da sua area, seguir as orientagoes
definidas, esclarecer duvidas e contribuir.

Caso surja alguma duvida sobre um procedimento, ndo presuma
ou execute a atividade sem a devida orientacao. Procure o seu
gestor ou a equipe da Qualidade. Estamos a disposi¢cao para
apoiar, esclarecer duvidas e ajudar a transformar boas ideias
em melhorias para os processos.

Lembre-se: procedimento nio é burocracia. E organizacio,
qualidade, seguranca e eficiéncia. E qualidade ndo acontece
por acaso, ela é resultado do compromisso de todos!

é Praca do Congo: um ambiente

DO PROJETO
A OBRA

A Praca do Congo, em Sao Joao de Meriti, passou por uma
grande transformacao. Quadra poliesportiva, parquinho infantil,
Academia da Terceira Idade (ATI) e area de convivéncia. A lista
dessa entrega é cheia de novidades! Em seis meses, conseguimos

devolver a comunidade um espago muito mais moderno, seguro
e acolhedor.

Durante a execucao, um dos principais desafios foi a necessidade
de realizar diversas adequac¢des e atualizagées no projeto.
Foram revisoes constantes do planejamento, reorganizagao das
equipes, dos materiais e dos cronogramas, além da adaptacao
das metodologias construtivas para garantir que os novos

muito mais acolhedor

direcionamentos fossem incorporados sem comprometer a
qualidade da entrega.

Com a conclusao da obra, a populagao passou a contar com um
espacgo dedicado ao esporte, ao lazer, a pratica de atividades
fisicas e a convivéncia social. Além de contribuir para a
valorizagao do bairro, a nova praca fortalece a integracao entre
os moradores e incentiva a ocupagao saudavel dos espacos
publicos. Mais uma vez, reafirmamos nosso compromisso de
transformar projetos em beneficios reais para a sociedade,
promovendo qualidade de vida e desenvolvimento para as
comunidades.
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Em junho, promovemos um treinamento sobre Folha
de Pagamento e Ponto Digital, reunindo os profissionais
responsaveis pela conferéncia e validagdo dessas informacoes.
O objetivo foi reforcar a importancia da organizagao, do
cumprimento dos prazos e do trabalho em equipe para garantir
pagamentos corretos e processos cada vez mais eficientes.

Uma dinamica especial incentivou a reflexdo sobre
metas e caminhos para alcangar melhores resultados e
trocamos ideias sobre os desafios da rotina de trabalho.
Para medir a evolucao dos participantes, também aplicamos
avaliacdes antes e depois do treinamento. A iniciativa ajudou
a identificar oportunidades de melhoria e reforcou uma
mensagem importante: quando cada um faz sua parte, os
processos ficam mais organizados e os resultados aparecem!

VEM Ai

RESPEITAR
eresponsasioave DE TODOS.

Construir um ambiente de trabalho saudavel também significa
construir relagdes baseadas no respeito. Pensando nisso, a
CIPA, em parceria com os setores de Recursos Humanos e
Compliance, lanca a campanha “Respeitar é responsabilidade
de todos”, uma iniciativa que reforca o compromisso
do Grupo Scalle com um ambiente cada vez mais ético,
acolhedor e livre de qualquer discriminagdo e preconceito.

Ao longo das préximas semanas, a campanha abordara
temas como racismo, homofobia e intolerancia religiosa,
promovendo informacéo, reflexdo e conscientizacdo. Porque
o respeito que nos une fortalece a cultura que construimos
todos os dias.

O QUE ROLOU

PREVENIR
. EPROTEGER |

O Dia Mundial do Meio Ambiente comecou especial por aqui,
com um café da manha coletivo que promoveu um momento
de integracao, conscientizacao e reflexao sobre a importancia
das nossas atitudes no cuidado com o planeta.

Durante a abertura da campanha, reforcamos que
pequenas a¢des no dia a dia fazem toda a diferenca
para reduzir impactos ambientais e construir um futuro
mais sustentavel. Juntos, seguimos fortalecendo a
responsabilidade ambiental dentro e fora do ambiente
de trabalho!
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UMA TRAJETORIA DE SUCESSO!

CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTAO CONSTRUINDO UM CAMINHO DE ASCENSAO NO
GRUPO SCALLE. A VOCES DESEJAMOS SUCESSO.

PEDRO LUCAS DE ARAUJO CRESPO DA SILVA } ALMIR CARDOSO DE PAIVA § .

De assistente de frotas para assistente de frotas | De operador de rogadeira para fiscal de limpeza |
DIEGO DIAS DE SOUZA \ LORENA DA CRUZ COSTA MQRAES De

De ajudante para operador de maquinas leves 1 auxiliar fiscal para assistente fiscal |

KYRIA ALEXIANNA DE ANDRADE CARDOSO ROCHA
De auxiliar técnico | para auxiliar técnico Il

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA LANDIM
De ajudante para eletricista
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RAFAEL DA VEIGA ALMEIDA LOPES CAIO MARCIO BATISTA DA SILVA
De auxiliar de almoxarife | para auxiliar de almoxarife Ill / De ajudante para serralheiro

GLAUDENIR ALVES GOMES
De auxiliar de almoxarife | para auxiliar de almoxarife Il
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u . Animagdo e muitas delicias! Nossa comemoragao foi
ANIVERSARIANTES recheada de sabor e bons desejos aos aniversariantes
DO MES do més. Que seja um ano maravilhoso para todos!
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P SEDE ADMINISTRATIVA Textos: Cecilia Cruz
Rua Jofre Sodré, 15 - Barbuda - Magé-RJ m @ www.gruposcalle.com Di do: icaca
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