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TRANSFORMANDO GERAÇÕES
DE OBRA PARALISADA A UMA DAS MAIORES ENTREGAS EDUCACIONAIS DE RIO DAS OSTRAS. 
CONHEÇA A TRANSFORMAÇÃO DO C.E. MAURÍCIO MEDEIROS DE ALVARENGA PELAS MÃOS DO GRUPO SCALLE.

O QUE ANTES ERA UMA ESTRUTURA INTERROMPIDA, HOJE ESTÁ 

PRESTES A SE TORNAR UM IMPORTANTE EMPREENDIMENTO PARA 

A EDUCAÇÃO DE RIO DAS OSTRAS.

Com atuação técnica robusta, planejamento estratégico e múltiplas 
frentes de trabalho, o Grupo Scalle assumiu o desafio de retomar a obra 
do C.E. Maurício Medeiros de Alvarenga, um projeto que vai impactar 
diretamente a vida de centenas de famílias e ampliar a capacidade 
da rede pública de ensino da cidade. 

MAIS DO QUE CONCLUIR UMA OBRA, O GRUPO SCALLE ENTREGA 
UM ESPAÇO PREPARADO PARA TRANSFORMAR O FUTURO DA 
EDUCAÇÃO LOCAL.

O DESAFIO VIROU PLANEJAMENTO, A ENGENHARIA SE 
PREPAROU COM TECNOLOGIA E ALTO DESEMPENHO, E A 
POPULAÇÃO ESTÁ PRONTA PARA O FUTURO.

UMA ENTREGA DE GRANDES DIMENSÕES

NOSSOS PROJETOS 
ERGUEM MAIS QUE 

PAREDES:

CONSTROEM FUTUROS!

+ 500

141 pessoas 

180 lugares 
123 mil litros 

11 mil m²
4.734,69 m² 

20 salas de aula 4 pavimentos

156 
toneladas 

1 ginásio,

empregos gerados 

Auditório para 

Estrutura 
acessível  
e climatizada 

Refeitório para 
de reservação hídrica 

de estruturas tratadas

de área construída

de aço trabalhado 

múltiplas possibilidades

ANTES ERAM APENAS ESTRUTURAS METÁLICAS COMPROMETIDAS.

747 m² 
de área verde

Uma construção que reafirma nossa capacidade técnica, nosso 
compromisso com a qualidade e a nossa missão de transformar 
projetos em impacto real para as cidades.



DE JOVEM APRENDIZ A AUXILIAR TÉCNICA!

A caminhada de Yasmim no Grupo Scalle inspira e mostra que, 
com foco e comprometimento, é possível alcançar grandes 
realizações. Sempre alegre e com uma energia contagiante, 
ela vem conquistando novos espaços como resultado de 
muita responsabilidade e capacidade de adaptação.

Não faltou dedicação e vontade de aprender! Por isso, 
Yasmim agarrou as oportunidades reais de desenvolvimento 
que oferecemos para quem busca evoluir. Mandou bem!

Sigo buscando aprender cada vez mais e crescer 
profissionalmente, contribuindo com dedicação, 
responsabilidade e vontade de evoluir junto com 
a equipe. 

“
” Yasmim Araujo

“ACREDITO QUE A COLABORAÇÃO E O CUIDADO 
COM CADA ETAPA FAZEM DIFERENÇA PARA 
GARANTIR UM TRABALHO DE QUALIDADE.” 

Yasmim Araujo  
Auxiliar Técnica

“Yasmim iniciou sua trajetória como jovem aprendiz e, desde 
então, se destacou pela dedicação e vontade de aprender. Na área 

administrativa, sempre entregou ótimos resultados, mas foi ao 
buscar novos desafios junto à equipe técnica que evidenciou ainda 
mais seu potencial, interessada em aprender de tudo um pouco e 
sempre comprometida com o que faz. Seu crescimento a levou a 

uma nova oportunidade em outro contrato, onde segue evoluindo e 
conquistando novos espaços.”

“Yasmim é carismática, 
divertida, comprometida e 
muito solícita. Sua chegada 

no setor trouxe leveza, seu alto 
astral contagia toda a equipe.”

“Parabéns! É muito positivo ver profissionais que 
aproveitam essas oportunidades e constroem sua trajetória 

com mérito, como você vem fazendo. Sua evolução é 
resultado de esforço, postura e vontade de aprender. Que 
essa seja apenas mais uma etapa de muitas conquistas 

pela frente.”

“Ela é uma pessoa super determinada 
e dedicada ao que faz. Sempre 

prestativa, está ali pronta para ajudar 
e ensinar quem precisar, sem medir 
esforços. É uma colega de trabalho 

incrível! ”

“Ela faz toda a diferença no time. 
Super profissional, atenciosa e 

sempre pronta pra ajudar. Tê-la 
por perto é uma sorte, porque, 

além de fazer um trabalho 
incrível, ela ainda deixa o dia a 
dia mais leve. E é muito bom 

ver o quanto ela vem crescendo, 
totalmente por merecimento e 

pela competência que tem.”

“Energia contagiante! 
Obrigada por ser tão 
parceira e por estar 
sempre pronta para 
ajudar com o que for 

preciso. Ter você no time 
deixa tudo mais leve e 

eficiente. ”

“Ela é inteligente, esforçada, 
comunicativa e divertida. 

Mesmo jovem, carrega uma 
sabedoria enorme. Sua trajetória 

na empresa é linda e ela tem 
tudo para crescer ainda mais. É 
merecedora de todo o sucesso 

do mundo. ”

“Uma trajetória de grande 
admiração, que mostra o 

resultado da sua dedicação, 
construindo seu caminho com 

esforço e determinação. É nítida 
a sua evolução e como ela tem 
conquistado seu espaço com 
mérito. Certeza que está só 

começando! ”

“Extremamente dedicada, 
demonstra esforço contínuo em 

todas as suas atividades. Seu 
comprometimento e vontade de 
fazer sempre o melhor fazem a 

diferença no dia a dia.”

JESSIKA CASTRO
LÍDER DE CONTRATO

AMANDA THOMÉ S. LIMA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

CARLOS BARRETO
AUXILIAR TÉCNICO

MILENA SILVA DOS SANTOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

““Seu comprometimento, organização 
e a forma como sempre ajuda a equipe 
fazem toda a diferença no nosso dia a 
dia. É muito gratificante trabalhar com 

alguém que incentiva
 e inspira a evolução da equipe. ”

“São notórias sua força de vontade e determinação. 
Enxergou a oportunidade e abraçou com unhas e 

dentes para hoje conseguir se destacar na sua área. 
Um exemplo a ser seguido de perseverança, merece 

tudo que conquistou e tem muito ainda 
a conquistar. ”

 “É aquela pessoa que faz a equipe rir e deixa o 
ambiente mais leve. Além disso, é extremamente 
solícita e está sempre pronta para ajudar todos ao 

seu redor. ”

LUCAS ANDRADE
AUXILIAR TÉCNICO

LUCAS BOTELHO DA SILVA CHRYSOSTOMO
ORÇAMENTISTA

DANIELLE FERNANDES DE SOUZA
AUXILIAR TÉCNICA

AMANDA LEÃO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

MARCELA BIANCUSSI  
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

ANA CAROLINA DE
MATTOS DA SILVA

ASSISTENTE DE ENGENHARIA

TAYNARA VIANA DOS  
SANTOS JANUÁRIO

GIOVANE ARAÚJO
LÍDER DO CONTRATO

 A VOZ  
DA EQUIPE

ASSISTENTE DE ENGENHARIA



Nossos parceiros oferecem uma série de cursos online com 
certificado gratuito! Em apenas alguns cliques, é possível 
começar uma nova trilha de aprendizados. 

Vai deixar a oportunidade passar?

É HORA DE
DAR O PLAY
NO SEU FUTURO!

Nossos jovens aprendizes participaram do treinamento “Jovem 
para o Futuro”, conduzido pela Analista de RH Fabiana Gomes. O 
encontro trouxe reflexões sobre autoconhecimento, inteligência 
emocional, trabalho em equipe, proatividade e carreira.

Durante a atividade, os participantes compartilharam sonhos, 
metas e expectativas para o futuro, mostrando que talento 
e vontade de aprender não faltam por aqui. A programação 
também contou com uma conversa inspiradora conduzida pela 
Gestora de RH Aline Abreu sobre desenvolvimento pessoal e 

a importância do Programa de Aprendizagem na formação 
profissional.

Para mostrar o crescimento na prática, o Analista de 
Desenvolvimento Matheus Nascimento e o Auxiliar de Compras 
Thiago dos Santos compartilharam suas trajetórias na empresa, 
desde a época de jovens aprendizes até as oportunidades de 
efetivação e desenvolvimento no Grupo Scalle.

CRESCER PROFISSIONALMENTE TAMBÉM COMEÇA 
ENTENDENDO O PRÓPRIO POTENCIAL!

JOVEM PARA O FUTURO

São muitas opções de cursos.
ESCOLHA A SUA E PLAY!

“Achei dinâmico e muito 
importante para entender 
melhor o comportamento 
no ambiente de trabalho.”        

 Maria Luiza M. da Silva 
CIEE

“Foi uma espécie 
de mapa de como 
alcançar lugares 

novos.”        
Natalia Amaral  

Lote 14

“Faz reconhecer do  
que somos capazes.”        

Giovanna Eiterer 
 Faetc

“Uma oportunidade 
de desenvolver mais 

responsabilidade, confiança e 
conhecimentos importantes 
para minha vida profissional 

e pessoal. ”        
Isabella de Oliveira  
Prefeitura de Magé

“Foi uma oportunidade 
de aprendizado e 

crescimento.”         
 Thayssa Marques  

Prefeitura de Magé

“Aprendi valores que 
levarei para a vida toda.”         

 Ketley Schoder  
Jurídico

“Ver tantas histórias de 
esforço, crescimento 
e determinação me 
motivou a acreditar  

no meu futuro.”         
 Julia Simas 

QSMS

“Foi leve e didático. 
Além de trazer muitos 

conhecimentos.”         
 Kemilly Silva 

Lote 9

“Foi uma experiência 
muito proveitosa.”         
 Samara Cristina  
Manutenção Rio 

de Janeiro

“Ouvir o jovem que 
foi efetivado também 

motivou muito.”         
 Kauanne 

Manutenção Caxias

“O acolhimento mostra  
o quanto temos potencial 

e capacidade para 
chegar longe.”         

 Maria Clara ignácio 
CIEE

“Uma experiência para 
desenvolver novas 

habilidades e ganhar 
mais confiança”         

 Yuri Silva  
Manutenção Magé

“É bom escutar experiências 
diferentes e compartilhar 

conhecimentos com outros 
aprendizes.”         

 Melissa Barbosa 
QSMS

“Trouxe mais motivação 
e esperança para 
seguir crescendo 

profissionalmente.”         
 Luis Miguel Rosa 

Lote 13

“A empresa realmente nos 
ajuda a crescer como pessoas 

e como profissionais.”         
 Laura Gomes 

 Administração

“As experiências trocadas, 
durante a palestra trouxeram 

novos conhecimentos, 
diferentes perspectivas e 

muito aprendizado.”         
 Maria Eduarda Dias 

CIEE

“A palestra me ajudou 
a refletir sobre o que eu 

quero para o meu futuro.”         
Ana Julia  

Recursos Humanos

“Muito importante para 
fortalecer a preparação para 

os desafios do mercado 
de trabalho.”         
Esther Souza 

Lote 11

“Uma experiência 
 muito  

enriquecedora!”         
 Kamille Vitoria 

Manutenção Rio  
de Janeiro



NOTÍCIA BOA
NA AUDITORIA

Na última semana, a Scalle passou pela auditoria externa da ISO 
9001:2015 e mostrou que qualidade por aqui não é só discurso. 
É prática, compromisso, melhoria contínua e excelência nos 
processos todos os dias.

A auditoria avaliou diversos setores e processos internos 
para verificar se o Sistema de Gestão da Qualidade continua 
alinhado aos requisitos da norma, e o resultado reforçou o 
comprometimento, a organização e o empenho das equipes 
em manter tudo funcionando com eficiência.

Como melhorar continuamente faz parte do processo, também 
foram apontadas oportunidades de ajustes e correções na 
auditoria. E a boa notícia é que cada aprendizado ajuda a nos 
fortalecer ainda mais, trazendo mais organização e qualidade 
para a rotina.

Agradecemos a todos os colaboradores que fizeram parte 
de mais esse passo importante na construção da cultura 
da qualidade na Scalle!

MUITOS INCÊNDIOS COMEÇAM POR 
DESCUIDOS SIMPLES, QUE PODEM SER 
EVITADOS NO DIA A DIA.�
Mas, em situações de emergência, a sua calma e 
organização vão fazer toda a diferença.

LEMBRE-SE: SEMPRE 
PARTICIPE DOS SIMULADOS!

Treinar hoje pode salvar vidas amanhã.
Contamos com você.

Mantenha seu 
ambiente seguro: 
não sobrecarregue 
tomadas, desligue 
aparelhos ao sair e 
armazene inflamáveis 
adequadamente

Nunca deixe fogo 
sem supervisão 
e, ao notar riscos, 
comunique

Siga as 
orientações 
de segurança 
da sua área 
de trabalho

Cuide de você 
e dos seus 
colegas

AQUI, A PREVENÇÃO DE 
INCÊNDIO É TODO DIA.

VEM AÍ

A doação de sangue é rápida e 
segura.

Uma única doação pode salvar 
até 4 vidas.

Todos os tipos sanguíneos 
são bem-vindos: O, A, B, AB,    
positivo ou negativo.

Basta estar saudável, pesar 
mais de 50 kg e apresentar  
documento com foto.

QUE TAL SALVAR VIDAS?
Além de ajudar quem precisa, o 
colaborador que doar tem direito a 1 
dia de liberação por ano para realizar 
a doação, conforme previsto em lei,  
mediante comprovação.

PROCURE O HEMOCENTRO MAIS 
PRÓXIMO E FAÇA A DIFERENÇA!



Dia Mundial do
Meio Ambiente

COLABORAR é da nossa natureza!
Seja um agente de mudança.

Se o futuro é nosso, o cuidado também precisa ser! Em 5 de junho, 
é celebrado o Dia Mundial do Meio Ambiente. Por isso, viemos te 
lembrar que pequenas ações, quando multiplicadas por toda a 
equipe, podem gerar um impacto ambiental significativo e positivo.

REDUZA o consumo 
de recursos ambientais

REUTILIZE itens em 
vez de descartá-los

RECICLE materiais e 
resíduos corretamente

COMPARTILHE 
conhecimento com 
os colegas

Em maio, realizamos a campanha de vacinação contra a 

Influenza para os colaboradores! Ao todo, foram 101 vacinados, 

reforçando nosso compromisso com a saúde, bem-estar e a 

prevenção no ambiente de trabalho.

Para deixar o momento ainda mais leve e especial, cada pessoa 

vacinada ganhou um picolé para refrescar o dia. Delícia! Por 

aqui, seguimos incentivando ações que promovam qualidade 

de vida todos os dias.

A vacinação é uma forma de cuidado coletivo. Para quem ainda 

não conseguiu se vacinar, vale procurar a Unidade Básica de 

Saúde (UBS) mais próxima e garantir sua proteção também.

O QUE ROLOU
CAMPANHA DE
VACINAÇÃO

UMA TRAJETÓRIA DE SUCESSO!

De motorista de caminhão a vácuo para operador de munck

De analista de controle II para analista de controle III

De auxiliar de departamento pessoal para analista de 
departamento pessoal I

De pedreiro para eletricista

De operador de roçadeira para operador de máquinas 
leves

De recepcionista para recepcionista IV

De auxiliar de varredor de rua para operador de 
máquinas leves

De varredor de rua para operador de máquinas leves

De fiscal de limpeza para encarregado de turma

De eletricista para encarregado de turma

De analista de controle IV para supervisora de 
controladoria I

GENILDO MATHIAS

PATRICIA DA CONCEIÇÃO PAULA DE ARAUJO

PRISCILLA DA SILVA BATISTA

EDMUNDO ROCHA DA SILVA

ALAN NASCIMENTO SANTOS

LIA DA SILVA E SILVA

WENDEL PECANHA DE OLIVEIRA

JEFFERSON MATHEUS FERNANDES CHA

LUIS FELIPE BATISTA DE OLIVEIRA

MARCIO PEREIRA RANGEL

MAELLY MEDEIROS TITO

CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTÃO CONSTRUINDO UM CAMINHO DE ASCENSÃO NO 
GRUPO SCALLE. A VOCÊS DESEJAMOS SUCESSO.

De auxiliar de serviços gerais para supervisora de 
serviços gerais I

De analista de controle II para analista de controle III

DAIANE DA SILVA SANTOS

DANIEL DA SILVA DUARTE MENEZES

De ajudante para pedreiro
JUNIOR CORREA DA COSTA
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O contrato de manutenção continuada em Magé reforça o 
cuidado com uma cidade de passado respeitável e presente 
vibrante. 

Você sabia que a nossa 
cidade-sede faz parte da rota de 
transformação do Grupo Scalle?

do efetivo formado por 
profissionais da região

de 80 de 90%
intervenções realizadas
+ +

CONFIRA 
MAIS  

DETALHES  
CLICANDO 

AQUI

Não solte balões! Além de ser crime, eles podem causar 
incêndios e acidentes graves.

Mantenha distância de fogueiras e fogos de artifício. 

OLHA O ARRAIÁ CHEGANDO... É VERDADE!

FESTA JUNINA

Forró bom é com segurança. Confira as dicas para curtir, 

dançar e se deliciar com os quitutes dessa festança:

Redobre a atenção com crianças em locais movimentados. 

Fique atento à procedência de alimentos e bebidas que 

consumir. 

Se beber, não dirija! 

COM CUIDADO, A QUADRILHA FICA MUITO MELHOR!

Com um café da manhã delicioso, celebramos juntos 
mais uma vez! Aos nossos aniversariantes, desejamos 
que seja um ano de sucesso e prosperidade. Parabéns! Aniversário!Aniversário!

MAGÉ QUINTINO

CAXIAS

DIRETORIA CEDAE 14

EMOP 7 E BARRA MANSA

https://gruposcalle.com.br/wp-content/uploads/2024/05/MAGE.pdf

