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VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE

RESPONSAB"—I DADE Todos pela reducao

E O CAM I N H O de acidentes de transito

O Maio Amarelo chegou para te lembrar da importancia

das pequenas atitudes em nosso dia a dia. No transito, a Em cerca de 90% dos casos, a razio principal
responsabilidade é individual, mas o impacto é coletivo: cada dos acidentes sao fatores comportamentais.
vez que vocé escolhe agir com mais cuidado, pode estar salvando Isto é: falta de atencdo, desobediéncia a sinalizagao,
a sua vida e a de muitas outras pessoas. velocidade incompativel e consumo de alcool,
frequentemente resultando em colis6es. Pequenas
atitudes que mudam destinos inteiros.

A INCIDENCIA DE ACIDENTES DE TRANSITO NO BRASIL AINDA
SE REFLETE EM UM NUMERO PREOCUPANTE.

p - Por isso, queremos relembrar alguns cuidados necessarios
S6em 2025, a Policia » 9 9

Rodoviaria Federal registrou

72.483 ocorréncias, / ‘ Ao dirigir, mantenha atencéao total no volante. Evite

com 6.044 mortes. ¢ distracdes e néo utilize o celular. Aquela mensagem pode
esperar!

no transito e que podem evitar acidentes:

. Ou seja, uma média de
g“ R - 'D 198 acidentes por dia Respeite as leis e recomendacgdes de transito. Regras como
- 4‘ -«
s

¢

No Rio de Janeiro, a situagao também é alarmante. Mas
as maiores vitimas estdo entre motociclistas e ciclistas. banco de tras do carro. Sempre!

: em todo o pais! g limite de velocidade existem para te proteger!
S

Use o cinto de seguranga em todas as viagens. Sim, até no

Ciclistas, utilizem sempre a ciclovia e circulem na mao
correta. No transito, a preferéncia é sua, mas cuide sempre
da seguranca coletiva!

Entre 2024 ¢ 2025,
as unidades municipais atenderam (‘
+ de 47 mil pacientes
acidentados por moto. S Como pedestre, aguarde o sinal vermelho e atravesse na
faixa. Mas esteja sempre atento ao seu redor. Evite sustos!
J4 os atendimentos a ciclistas

vitimas de acidentes A REDUGAO DE ACIDENTES DEPENDE DE TODOS NOS. NAO
0, -
aumentaram em 34%. SE DEIXE LEVAR PELA DESATENGAO. A PRESSA PASSA, A VIDA
FICA. CUIDE-SE!
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PILARES DA :

“TODOS OS DIAS, CHEGO AQUI
DETERMINADO A ENTREGAR A
MINHA MELHOR VERSAO."”

EXCELENCIA ——

——

Ruan Ramiro da Silva Vieira
Encarregado Administrativo IV

Toda conquista tem muita dedicacdo e esforco! E assim
que o Ruan construiu sua trajetéria aqui no Grupo Scalle.
Destacando-se sempre pelo bom humor e espirito de
trabalho, ele vem construindo um caminho de sucesso com
a gente desde 2022.

Aprendendo e ensinando ao longo dos anos, ele mantém uma
rotina bem movimentada, lidando com todos os setores da
empresa e com diferentes processos de forma simultanea. E
com muita determinacgdo, garante entregas com o mais alto
nivel de exceléncia!

‘ ‘ Ter uma equipe unida e estruturada alimenta :
a busca por desempenhar sempre um papel AVOZ
de exceléncia! ” . _ DA EQUIPE

Ruan Ramiro

“Além de dedicado e
parceiro, sempre foi alguém “Admiro muito o seu trabalho. E uma
que ensinou com paciéncia, pessoa dedicada, sempre ajuda quando
exemplo e confianca. Muito precisamos e faz tudo com muita
ARG ISl ElptEe] responsabilidade. Trabalhar com o Ruan

no dia a dia ao seu lado, & ita dif dia a dial"
observando sua forma de zmulta diterenca no dia a dla:

trabalhar e de lidar com YAN DE ALMEIDA

as pessoas. Admiro ndo s6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE
o profissional que é, mas

também a maneira leve e
incrivel como conduz tudo,

mesr’qogos r;\t:jmentos “Eled lega de trabalh dest iti . “Ruan é um profissional dedicado e inteligente, sempre
e oole i BNk P e e enIS compartilhou conhecimento e procurou ajudar pessoas

Oprigada por ac.reditar em pelo seu comportamento solicito. Estd sempre disposto a ao seu redor. Tudo o que conquistou veio do esforgo. Muito
mim e por contrll:?mr tanto explicar, apoiar na resolugio de problemas e compartilhar querido por muitas equipes, se destacando sempre pelo
para o meu crescimento!” conhecimento com todos ao redor.” bom humor e espirito de trabalho.”

YASMIN PINHEIRO BIATRIZ MANDARINO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR TECNICO JOAO VITOR DA SILVA
AUXILIAR DE ESCRITORIO

“Ruan é um excelente administrativo da “Sinénimo de parceria, dedicagao, comprometimento
empresa. Sua lideranca, organizagao e e alguém que busca sempre por exceléncia, por “Figuraﬁimpar. o Ruan equilibra um jeito
comprometimento sdo fundamentais para conhecimento e crescimento a cada dia. Alguém disposto brincalhdo com S temperamento intenso,
0 bom andamento das atividades e para a resolver e a compartilhar todo seu conhecimento com pro?ie:sri]:r::Iiif;gld:er:i:::ﬁ:i:n;r;\ga
o crescimento da equipe. Sua dedicacdo e A os colegas. de tr.al.oaflho. Foium Gr'norme pr.azer o o :
postura profissional fazem toda a diferenca.” té-lo na equipe, dividindo conhecimento e lidando
com as adversidades do dia a dia!” GABRIEL MACHADO

THAYS DOS SANTOS
ASSISTENTE DE ENGENHARIA OPERACIONAL

ASSISTENTE DE ENGENHARIA CAMILA FERNANDA
LIDER DE CONTRATO

“O Ruan é uma 6tima pessoa e um excelente profissional, “Sempre organizado, “Ruan é um cara fora da curva, um
comprometido, dindmico e proativo em suas atribuicées. comprometido e disposto a ajudar.
Esta sempre disposto a ajudar nas demandas do dia a dia e Sua dedicacao, responsabilidade e
se destaca pela facilidade em compreender os assuntos postura fazem toda a diferenga
e transmitir o conhecimento de forma clara.” na equipe.”

excelente profissional, sempre
disposto a ajudar a equipe!”

0 DIEGO MORAES
FHELLIPE GUIMARAES SUELEN ANDRADE AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO
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A Praca do Mirante, no Morro do Adeus, foi transformada pela
nossa equipe de julho de 2025 a abril de 2026! Entre quadras,
parque, vestiarios e quiosques, nossa obra contemplou uma série

de melhorias no espago. Também realizamos a recuperagao
de areas como a arquibancada e promovemos a pavimentacao
e o paisagismo, criando ambientes muito mais modernos,
completos e acolhedores para a populacgao.

Ao longo da execucao, nosso principal desafio foi a localizagdo do
projeto. O terreno ingreme e com acesso mais complexo exigiu
planejamento logistico constante paratransporte de materiais e

mobilizacao das equipes. Mas nossa equipe conduziu a obra com
eficiéncia, garantindo seguranca, qualidade e o cumprimento
das etapas previstas.

Com a entrega, a pragca se consolida como um importante
ponto de encontro da comunidade, promovendo lazer, esporte,
convivéncia e bem-estar, além de valorizar o entorno e incentivar
a ocupacao positiva do espaco publico. E mais uma entrega que
reforca o papel social do Grupo Scalle, transformando projetos em
ambientes que geram impacto real na vida das pessoas. Sucesso!

UMA TRAJETORIA DE SUCESSO!

CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTAO CONSTRUINDO UM CAMINHO DE ASCENSAO NO
GRUPO SCALLE. A VOCES DESEJAMOS SUCESSO.

\ ALEXANDRE RICARDO GOMES
/| De eletricista para encarregado de turma

\ ELIAS DOS SANTOS SILVA
1 De meio oficial de eletricista para eletricista

DANIEL DOS SANTOS DE SOUZA
De analista de QSMS | para analista de QSMS II

\ JOAO VICTOR MENEZES BARCELOS
[/ De auxiliar técnico para auxiliar técnico vV

\

1

\ DANIEL FREITAS DE OLIVEIRA

I De analista de dados para analista de dados il

\ MATHEUS NASCIMENTO MARINS
De analista desenvolvedor junior para analista de
desenvolvimento low code pleno
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VOCE SABIA QUE TEMOS ACESSO A UMA SERIE DE BENEFICIOS
INCRIVEIS ATRAVES DO SESC? COM A CARTEIRINHA, VOCE E
SUA FAMILIA PODEM APROVEITAR:

<

Atendimento odontolégico e agoes de salide com qualidade
e pregos acessiveis;

Atividades esportivas como academias, natacao, aulas
coletivas e muito mais;

Programacao cultural com teatro, shows, cinema e exposicoes;
Turismo social comviagens e hospedagens a precos reduzidos;
Cursos e oficinas nas areas de educacao, cultura e bem-estar;

Lazer completo com piscinas, espacgos recreativos e eventos
para toda a familia.

FALANDO DE QUALIDNADE
EM ACAO!

QUALIDADE
Estamos nos aproximando de mais um momento importante

v
para o Grupo Scalle: a auditoria de manutenc¢ao da certificacao

ISO 9001:2015. Mais do que uma avaliagdo, essa etapa

<K< X

representa a oportunidade de mostrar, com orgulho, tudo o
que construimos juntos no dia a dia: organizagcao, compromisso
e evolugao continua!

Cada colaborador tem um papel essencial nesse processo.
Por isso, confiar no préprio trabalho, seguir os padrodes
estabelecidos, manter os registros atualizados e cuidar da

O QUE ROLOU

B2 ABRIL VERDE

O Abril Verde reforgca a importancia da prevencao de acidentes
e doengas ocupacionais, especialmente na construcao civil, um
dos setores com maiores riscos no dia a dia. Por isso, recebemos
nossos colaboradores em um café da manha com informacgao,
momentos de troca e muito aprendizado.

E nosso dever reforgcar o compromisso com a seguranga
todos os dias. Afinal, nenhuma obra é mais importante
do que a vida de quem a constréi. Seguran¢a no trabalho
é a base de qualquer grande construgdo. Vamos juntos?

GARANTA JA SUA
CARTEIRINHA DO SESC!
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COMO FAZER SUA CARTEIRINHA?

Basta comparecer a uma unidade do Sesc com os
documentos necessarios:

V' RG v Documento do Sesc
assinado pelo RH (que deve

v CPF ser solicitado ao seu adm)

v Carteira de trabalho

- Vv Contra-cheque
digital

v Comprovante de residéncia

Nao perca essa oportunidade! Confira as unidades e encontre a
mais préxima de vocé: https://www.sescrio.org.br/unidades/

organizacao do ambiente sdo atitudes que fazem toda a
diferenca. Afinal, é na rotina que a qualidade acontece.

Durante a auditoria, o mais importante é agir com
tranquilidade, clareza e seguranca, compartilhando com
naturalidade as atividades realizadas. E, se surgirem
oportunidades de ajuste, isso faz parte do processo de
crescimento. Aqui no Grupo Scalle, qualidade nao é so6
um processo, é atitude. Vamos juntos mostrar a forca do
nosso trabalho em equipe?
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NOVA LEI TRABALHISTA

EM 6 DE ABRIL DE 2026 ENTROU EM VIGOR UMA NOVA LEI
TRABALHISTA QUE GARANTE AO TRABALHADOR O DIREITO
DE ATE 3 DIAS DE FOLGA POR ANO PARA A REALIZACAO
DE EXAMES PREVENTIVOS, SEM QUALQUER DESCONTO NO
SALARIO. A medida reforca a importancia do cuidado com a
saude, incentivando a realizacdo de exames preventivos, como
préstata, mama, papanicolau entre outros.

Além disso, agora também é dever da empresa informar e
conscientizar os colaboradores sobre campanhas de vacinacao,
prevencao de doencgas e orientar sobre o acesso a exames e
diagndsticos. No Grupo Scalle, entendemos que cuidar da saude
€ um compromisso de todos. O diagndstico precoce salva vidas!

TRABALHO EM ALTURA

A instalacao da tela de protecdo em fachada foi feita com um
objetivo bem claro: garantir a segurancga de todos, tanto dos
colaboradores quanto de quem circula pelo local. Como a area
tem bastante movimento, a medida ajuda a evitar a queda
de materiais durante a execucao do servico, trazendo mais
tranquilidade para quem trabalha e para quem passa por ali.

Como a atividade envolveu trabalho em altura, todo o processo
foi planejado com cuidado. A equipe utilizou equipamentos
de seguranca, linha de vida e pontos de ancoragem para evitar
riscos. Na parte de baixo, a escada foi posicionada de forma
estavel e também contou com protecao adicional. No fim das
contas, € mais uma agao que mostra que, por aqui, seguranga
vem sempre em primeiro lugar!

Sao esses aprendizados que se refletem em cada

escolha segura do nosso dia a dia.

Em casa ou no trabalho, é esse cuidado diario que
evita riscos e protege o que realmente importa.
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SUA ESTRUTURA TAMBEM
PRECISADEMANUTENCAQ.
g y 3 Sensacao de esgotamento
(o] ?orpo e a mente estao pedindo aquela pausa? T [ Sentimento de
Qidad e S URNOUIT! falta de energia e desgaste incompeténcia, baixa
= extremo. produtividade e falta
O QUE E? : de motivagao ou
O burnout é o esgotamento fisico e emocional & satisfacdo no trabalho.

causado por estresse continuo no trabalho. E

um alerta de que é preciso rever limites e cuidar 8 Distanciamento

dasaude! ‘ emocional, indiferenca
3 ou atitudes negativas

em relagao ao trabalho

e as pessoas.

Dores de cabecga,
insGnia ou tensao
muscular constantes.

CALMA! TEM SOLUGAO.

Em caso de burnout, procure apoio profissional
especializado, como de psicélogo ou psiquiatra.

Ouca os sinais do seu corpo.

Reveja a rotina, descanse, cuide da saude fisica e mental.

—_— ‘ L Nosso café da manha com os aniversariantes do més foi
ANIVERSARIANTES preenchido com muita paz e alegria. Que todos os dias sejam
DO MES assim no novo ciclo de cada um. Parabéns!
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PN SEDE ADMINISTRATIVA Textos: Cecilia Cruz
” 2 www.gruposcalle.com . ~
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