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VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE

PEQUENAS ATITUDES,
GRANDES CONSEQUENCIAS

POR QUE
O ASSEDIO
'PRECISA SER

O ASSEDIO CONTRA A MULHER E UMA REALIDADE ALARMANTE NO BRASIL.

Pesquisas indicam que

3 em cada 4 mulheres

ja sofreram algum tipo de assédio moral
ou sexual em ruas ou espagos publicos.
Problema presente no cotidiano
feminino.

Um fato que se reflete também no ambiente
corporativo: casos de assédio no
trabalho cresceram cerca de 40%.
Em 2025, foram milhares de acoes
registradas na Justica do Trabalho.

ENTENDA A DIFERENCA:

ASSEDIO MORAL: s3o atitudes que
constrangem, humilham ou desrespeitam a
pessoa, Ex.: piadas ofensivas e comentarios
depreciativos.

ASSEDIO SEXUAL: envolve comportamentos,
como insinuacoes, propostas inadequadas
e toques nao consentidos.

Na grande maioria das vezes, os casos de assédio s6 vém a tona apos
denuncias formais. Por isso, o ambiente de trabalho tem papel
essencial na promocao de relagcdes baseadas no respeito.

Atitudes como brincadeiras ofensivas, comentarios inapropriados
ou abordagens insistentes podem configurar assédio e gerar
consequéncias, incluindo demissao por justa causa.

Aqui ho Grupo Scalle, priorizamos construir um ambiente seguro,
ético e acolhedor para todos, e as mulheres devem ser tratadas
com respeito, dignidade e consideracao, em casa, na rua e
também aqui no trabalho.

NAO DEIXE PASSAR.
NAO SE OMITA!

Um ambiente seguro depende da atitude
de todos.

ACESSE O CANAL
DE DENUNCIA:

CONTAMOS COM VOCE NESSA MISSAO!
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“AQUI, CONSIGO ME EXPRESSAR,
APLICAR CONHECIMENTOS E TENHO
GRANDES REFERENCIAS DISPOSTAS

PILARES DA
EXCELENCIA

A ENSINAR.”

Camila Fernanda Oliveira
Lider de Contrato

Flexibilidade e abertura para o dialogo que fazem toda
a diferenca! No dia a dia, Camila torna o ambiente
de trabalho mais leve, produtivo e colaborativo.
Conduzindo o trabalho com ética, organizacao e
exceléncia, ela estd sempre buscando o melhor para a
equipe e para os resultados.

Sua postura atenta, cuidadosa e proativa transmite
seguranga e credibilidade. E foi se apoiando em
grandes referéncias do Grupo Scalle que conseguiu se
desenvolver e chegar cada vez mais longe!

—

“ Ter uma equipe unida e estruturada | AVOZ
alimenta a busca por desempenhar DA EQUIPE
sempre um papel de exceléncia! ” ! '

Camila Fernanda Oliveira

“Uma lider incrivel, sempre “Sua dedicagao, organizagdo e forma
inspirando e motivando a todos de conduzir a equipe fazem toda a

ao seu redor. Sua dedicacdo e diferenca. E inspirador trabalhar com

paixao sdo contagiantes e fazem alguém que motiva, orienta e valoriza
uma diferenca real.” o crescimento de todos ao redor.”

YASMIN PINHEIRO SUELLEN ANDRADE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR TECNICO

> o > “A Camila é daquelas pessoas que a gente nao sabe
‘Camila é uma lider . 5 € d fa d ive liderad I
i g como a empresa funcionaria sem ela. Supercompetente, um grande prazer fazer parte da equipe liderada pela
disposta a aiudar n'o ue for responsavel e sempre pronta para ajudar, ela resolve Camila. Destaco sua postura dinamica, proativa e seu alto
ne?:essa’rio J demonst?an do tudo com uma calma que impressiona. Trabalhar com nivel de comprometimento com a exceléncia nos resultados.
empatia re,s cito e atencio ela é sinénimo de aprendizado, parceria e, claro, muitas Sua dedicagdo em buscar sempre o melhor desempenho
patia, resp 4 situagdes resolvidas antes mesmo de virarem problema.” impacta positivamente toda a equipe e contribui de forma

as nossas necessidades. Sua significativa para o alcance dos objetivos coletivos.”
postura profissional reflete GABRIEL MACHADO

nao apenas competéncia, ASSISTENTE DE ENGENHARIA FHELLIPE DA CONCEIG;I'\O
mas também um cuidado AUXILIAR TECNICO
genuino com a equipe. Sem
df“"da' sua presenca como “Camila representa uma lideranga humana e eficiente,
lider faz toda a diferenca. constantemente motivando, apoiando, orientando e

; . X , “Camila é uma excelente gestora, sempre disposta a
escutando o time. No dia a dia, ela estimula todos a 9 P P

progredir e a enfrentar os desafios com maior seguranga nos ajudar, busca constantemente nosso crescimento,
e conﬁanca," nosso aprendizado, nos incentiva a continuar

BIATRIZ DOS SANTOS estudando e estar sempre aprendendo!”

AUXILIAR TECNICO DIEGO MORAES
AUXILIAR TECNICO

KAREN MARTINS
AUXILIAR TECNICO

“Mais do que uma excelente gestora, Camila é
uma lideranga que incentiva o crescimento de “Trabalhar ao seu lado é uma
todos ao seu redor. E inspirador acompanhar experiéncia de aprendizado
de perto o compromisso e a exceléncia que constante, onde sua visdo
ela dedica a cada projeto, sua capacidade de estratégica e lideranga positiva
transformar desafios em oportunidades. nos motivam a entregar
Sou muito grata pela parceria e por tudo sempre o melhor.”

diiecoh=adimositintosnodidadis. ALCIMAR PEREIRA JOAO VITOR DA SILVA JOAO VICTOR MENEZES
THAYS DOS SANTOS ORCAMENTISTA AUXILIAR DE ESCRITORIO AUXILIAR TECNICO
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Seu papel como lider faz tornar

o esforco da equipe valido, X
verdadeiro. E uma grande que confia na sua equipe e

experiéncia e oportunidade da oportunidade para todos
trabalhar a seu lado.” mostrarem sua capacidade.”

“A Camila é uma gestora
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=N FAETEC ITAGUA:I:

| DQ PROJETO
A OBRA

Concluimos, em pouco mais de seis meses, a obra de reforma e
modernizagdao da unidade da FAETEC em Itaguai, entregando
um espaco mais moderno, funcional e preparado para atender as
demandas educacionais da regido. A intervencao incluiu reforma
geral, pintura completa e solugcbes de acessibilidade, além da
criagao de novos ambientes, como a padaria escola, o laboratério
de elétrica e o projeto Café do Povo.

Durante a execucgao, enfrentamos desafios estruturais, exigindo a
recuperacao de areas degradadas, a modernizagao das instalagoes
e a reconfiguragdo dos espacos para atender as atividades

Ibmec

ORH
NAO PARA

Para ampliar as suas oportunidades de desenvolvimento
profissional, o Grupo Scalle oferece uma parceria com o Ilbmec,
uma das instituicées mais reconhecidas do pais! As formacoes
podem ser realizadas nas modalidades ou

- aulas gravadas ou ao vivo, garantindo flexibilidade
e acesso a conteuidos alinhados as demandas reais do mercado.

3 5 °/° para todos os cursos de pés-graduacao

N MBA Ibmec.

reforma e transformacao

oportunidades para o futuro!

previstas no projeto. O trabalho demandou planejamento técnico
e atencgdo aos detalhes para garantir a integracao entre o antigo
e o novo, sempre com foco na qualidade e na funcionalidade
dos ambientes.

Como resultado, entregamos uma unidade mais segura, acessivel
e adequada para a formagao educacional e profissionalizante. As
melhorias ampliam as oportunidades de qualificacdo e inclusao
social, fortalecendo o papel da FAETEC como um importante polo
de desenvolvimento na regido e reafirmando o compromisso do
Grupo Scalle com a transformagéao de espacos e de vidas.
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2 0 °/° em certificagoes digitais e cursos

BeEEEe livres presenciais no Ibmec.

Beneficio estendido para dependentes diretos*
*cdnjuge/companheiro(a) e filhos - pés e MBA.

ESSA INICIATIVA REFORCA NOSSO COMPROMISSO COM
O DESENVOLVIMENTO CONTINUO, INCENTIVANDO O
CRESCIMENTO DE CARREIRA, A LIDERANGA E A EXCELENCIA
TECNICA DOS COLABORADORES.



POLITICA DE
FALANDO DE QUALI DADE:

QUALIDADE

Por tras de cada manutencao e projeto do Grupo Scalle, esta
um compromisso que orienta todas as decisdes: a Politica da
Qualidade. Mais do que um documento, ela reflete a forma
como atuamos diariamente, mantendo altos padrdes que
garantem seguranca, eficiéncia e confiangca em cada entrega.

Seja nas areas de engenharia, manutencdo de imoveis,
reformas ou construcdo civil, buscamos a exceléncia por
meio da melhoria continua, da satisfacdo dos clientes e da
construcdo de uma imagem sdlida, baseada no respeito as
pessoas e a comunidade. E para transformar esse compromisso
em pratica, nossa Politica da Qualidade se baseia em uma
série de principios:

\/ Atuarem nivel de exceléncia em processos, garantindo
uma entrega de alto nivel em cada projeto.

\/Manter qualidade e foco na sustentabilidade,
eliminando perdas e desperdicios e atuando no
cumprimento de prazos e custos estabelecidos.

©) compromisso que nos sustenta
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\/ Promover o desenvolvimento e a valorizagdo dos
recursos humanos, formando uma equipe de alta
performance comprometida com a melhoria continua.

\/ Cumprir rigorosamente a legislacdo, normas e requisitos
técnicos aplicaveis aos servigos que prestamos.

\/ Estruturar parcerias com empresas e profissionais
que compartilhem dos mesmos principios, conceitos e
padroes de qualidade.

Esses pilares refletem a forma como conduzimos projetos
e fortalecemos nossa cultura organizacional. Seguindo
esses principios, o Grupo Scalle consolida sua atuagdao com
qualidade, credibilidade e respeito as pessoas e a comunidade
onde esta inserido.

AQUI, A EXCELENCIA E CONSTRUIDA TODOS OS DIAS, COM
O EMPENHO DE CADA COLABORADOR E QUALIDADE E A
FORMA COMO ESCOLHEMOS FAZER O NOSSO TRABALHO.

RAPHAEL VIDIELLO DA CUNHA N
De almoxarife para técnico de edificagdes IV

\ VALNEI BARBOSA
I De pedreiro para serralheiro

THIAGO MATOS DO NASCIMENTO
De auxiliar técnico para técnico em edificagdes

EDGARD RIBEIRO NUNES
De auxiliar de almoxarife para almoxarife

DARA TAMIRIS TAVARES BARBOSA
De auxiliar de recursos humanos para auxiliar de
recursos humanos V

JOSE RUBENS DO NASCIMENTO
De motorista de caminhao para operador de munck

KYRIA ALEXIANNA DE ANDRADE CARDOSO ROCHA
De apoio administrativo para auxiliar técnico

WILIAN DOS SANTOS MARTINIANO BASILIO
De servente para pintor

THIAGO REIS AZEREDO MURI DE BARROS
De motorista de caminhao para operador de munck

GABRIEL SANTOS SEPULVEDA
De motorista de caminhao para operador de munck

JOAO VICTOR SILVA DE FRANCA
De auxiliar de almoxarife para auxiliar técnico

@

GABRIELLE ROCHA BATISTA
De engenheiro civil para engenheiro civil IV

MARCELO DA SILVA CARDOZO
De auxiliar administrativo para assistente administrativo Il

MICHAEL VARGAS ESTEVES
De analista de infraestrutura Junior para analista
de infraestrutura |

MARCOS PAULO MONTEIRO MOURA LINS
De auxiliar administrativo para auxiliar administrativo |

ANDRE CABECINHO
De operador de escavadeira para operador de escavadeira |

PRISCILLA DA SILVA BATISTA
De auxiliar de departamento pessoal para auxiliar de
departamento pessoal V

MAELLY MEDEIROS TITO
De analista de controle Il para analista de controle IV

LUIS ANDRE DAVID GON§ALVES
De auxiliar técnico para tecnico de edificagées

LAIS GOULART DE SOUZA DIAS
De auxiliar de escritério | para auxiliar administrativo

\ ADRIANO ALVES DA SILVA
De ajudante para pedreiro

BRUNO LOPES MATHIAS
De motorista de caminhao para operador de
retro escavadeira

SIMONE MARIA QUINTANILHA
De varredor de rua para fiscal de limpeza |
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O QUE ROLOU

FONTE DE

O Abril Verde é dedicado a conscientizacao sobre
a prevencao de acidentes e doengas no ambiente
de trabalho. No Grupo Scalle, segurangca é um
compromisso coletivo para que todos voltem para
casa em seguranga, todos os dias.

Em 1 @ano, nés reduzimos os acidentes de
trabalho em 40% e 0 uso correto
de EPIs foi identificado em 55% de
400 obras inspecionadas.

PREVENIR'
‘i E CUIDAR
{) DA VIDA.

VAMOS SEGUIR MELHORANDO ESSAS
ESTATISTICAS JUNTOS?
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7HIICNSENG.

Comemorar é tudo de bom! Por isso, nos
| | reunimos em mais um café da manha em
ANIVERSARIANTES homenagem aos nossos aniversariantes
DO MES . .
de marc¢o. Que o novo ciclo de todos seja
prospero! Parabéns!
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