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VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE

A partir deste més, teremos campanhas recorrentes da CIPA estimular reflexdes e atitudes que contribuam para o bem-estar

(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes). Uma iniciativa que
reforca 0 nosso compromisso com a promogao de um ambiente
de trabalho cada vez mais seguro, saudavel e consciente.

As campanhas vao fortalecer nossa cultura do cuidado, além de
relembrar temas fundamentais para a seguran¢a no dia a dia.

Sabemos que, muitas vezes, a correriadarotina
faz com que pequenos e importantes habitos °

Posicione o @
monitor na
altura dos olhos

sejam deixados de lado. E por isso que a
informacao e a conscientizacao fazem
toda a diferenca!

Mais do que apresentar a
orientagdes, queremos
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Faca pausas e

alongamentos
durante o dia
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Ajuste a cadeira e a
mesa a altura adequada

individual e coletivo, prevenindo riscos e promovendo mais
qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho. Cuidar
da seguranca é uma responsabilidade de todos nés, e manter esse
didlogo ativo é essencial para evoluirmos juntos.

Para dar inicio a esse novo ciclo, a primeira campanha tera como
tema Ergonomia e Postura no Ambiente de Trabalho. Vamos falar
sobre praticas simples que ajudam a prevenir dores, desconfortos

e lesOes causadas por posturas inadequadas ao

Evite curvar longo da jornada.

O pescogo por
longos periodos

Mantenha a
coluna alinhada
e os pés apoiados
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“CADA ETAPA DO MEU
PROCESSO NO GRUPO SCALLE
FOI, E E SERA IMPORTANTE PARA
O MEU CRESCIMENTO."

Claudia Guindani Augusto

Coordenadora do Centro de Distribuicdo

“ Na minha equipe existe muito
respeito, parceria e ajuda mutua.
Todos sao importantes! ,,

Claudia Guindani Augusto
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AVOZ
DA EQUIPE

Melhoria continua é com ela! A Claudia se dedica,
no dia a dia, ao controle e organizacao necessaria
para o recebimento e distribuicdo de insumos,
com eficiéncia e qualidade. Em sua posicao, é
essencial estabelecer prioridades e organizar as
demandas para cumprir prazos e metas. E isso
ela tira de letra!

Com a equipe, nao falta dialogo. Ela contribui
para que as relagées no Grupo Scalle continuem
positivas, para que todos sintam que podem
crescer profissionalmente, tornando o ambiente
sempre mais produtivo e dinamico!

“A primeira coisa que vem a mente quando penso em Claudia é sua
capacidade de lideranca. Ela lidera com sucesso, agregando valor e corrigindo
erros sem perder a esséncia. Além disso, € uma pessoa de grande coragdo!”

RAFAEL LOPES
AUXILIAR DE ALMOXARIFE

“Sua ética de “Ela é uma profissional competente, organizada e
trabalho exemplar e dedicada. Sempre atenta aos detalhes, resolve tudo
inspiracdo profissional com responsabilidade e comprometimento. Sem
contribuem para o duvida, faz a diferenca no dia a dia!”

sucesso de nossa WAGNER RETONDE
equipe! Obrigado por GESTOR DE SUPRIMENTOS
compartilhar conosco
o seu talento!”

GLAUDENIR GOMES
AUXILIAR DE
ALMOXARIFE

“E um prazer trabalhar com a Claudia, uma pessoa
muito comprometida. Sua energia positiva e foco
em resultados sao inspiradores.”

ROSIMERE DE JESUS HENRIQUES
AUXILIAR DE ALMOXARIFE Il

“Admiro a Claudia por ser
uma mulher forte, resiliente
e inteligente. Sempre muito

dedicada e disposta a entregar

o melhor de seu servico.”

“Trabalhar com a Claudia é sempre uma
experiéncia muito boa. A dedicagao dela
sempre me impressiona. Ela sempre
encontra uma solugéo para tudo!”

RYAN L. F. COUTINHO i
JOVEM APRENDIZ KASSIA SANTANA

AUX. ALMOXARIFE |



' DQ PROJETO
A OBRA

Com apenas pouco mais de um més de execugao, o Grupo Scalle
concluiu as obras no Restaurante do Povo Tia Vicentina, em
Madureira! Realizamos servicos essenciais como pintura geral,
modernizacao da iluminagao, instalagdao de ar-condicionado,
novo letreiro, adequacgao de pisos, além de manutencdes no
telhado e calhas e ajustes hidraulicos na cozinha e nos banheiros.

O principal desafio enfrentado ao longo do processo foi o
curto prazo para a entrega da obra, diante da quantidade de
intervencdes necessarias para garantir que o restaurante estivesse

Grupo Scalle

ALIMENTANDO
ESPERANCA!

pronto para funcionamento na data previamente estabelecida
para inauguragao. Com apoio da nossa equipe, entregamos um
espaco que passa a cumprir um papel fundamental no combate
a fome, oferecendo refei¢coes acessiveis e apoio social a populacao
em situacao de vulnerabilidade.

Iniciativas como essa reforcam o compromisso do Grupo Scalle
em devolver a sociedade espagos que promovem dignidade,
cuidado e inclusao, reafirmando o papel social transformador de
cada projeto entregue. Juntos, vamos mais alto!
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ORH
NAO PARA

Dizem que o ano sé comeca depois do Carnaval! Que tal aproveitar
para iniciar uma nova formagao? Nossas parcerias educacionais
oferecem diversos cursos gratuitos, oferecidos por plataformas
reconhecidas e com certificado de conclusao, em diferentes areas
do conhecimento.

\/ INVISTA NO SEU CRESCIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL;
\/ATUALIZE CONHECIMENTOS;

\/ DESENVOLVA NOVAS HABILIDADES.

FALANDO DE
QUALIDADE

Durante o més de fevereiro, realizamos nossa Auditoria
Interna com o objetivo de avaliar como estao os processos
no dia a dia, verificar se seguimos as diretrizes do Sistema de
Gestao Integrado e identificar oportunidades de melhoria nas
rotinas operacionais. Analisamos diferentes areas da empresa,
permitindo uma visdo ampla de como as atividades vém sendo
executadas e controladas pelas equipes.

Os resultados mostraram o comprometimento dos nossos
colaboradores com os procedimentos internos e com a
busca constante por mais qualidade. Observamos uma boa
organizacao dos registros operacionais, engajamento das

DA
AUDITORIA INTERNA

—

——

e~

==
P N

Grupo Scalle

Nunca é tarde para conquistar
novos conhecimentos
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equipes no cumprimento das rotinas previstas, uso adequado
das ferramentas corporativas e evolugdo em processos que
haviam recebido apontamentos em auditorias anteriores.

Também identificamos algumas oportunidades de melhoria,
principalmente relacionadas a padronizagcao de registros,
atualizacdo de documentos e reforco na disseminacgao
de procedimentos junto as equipes operacionais. Agora,
definimos planos de agcdo que serao acompanhados pelas
areas responsaveis, reafirmando nosso compromisso com a
melhoria continua e a cultura da qualidade.

UMA TRAJETORIA DE SUCESSO!

CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTAO CONSTRUINDO UM CAMINHO DE ASCENSAO NO
GRUPO SCALLE. A VOCES DESEJAMOS SUCESSO.

VINICIUS NUNES DE OLIVEIRA

Encarregado de turma para assistente de engenharia

VALDEIR GEMINIANO SERAFIM
Varredor de rua para vigia noturno

FABRICIO LANA DE LIMA
Encarregado de turma para coordenador de servigos

LILIENE FERRARI DO NASCIMENTO
Analista juridico | para supervisor juridico Ill

DARIO DOS SANTOS CUNHA
Analista de meio ambiente IV para supervisor de
meio ambiente |

GILBERTO FREITAS LEMOS
Auxiliar técnico para eletrotécnico

)
)
)
)
)

JAKSON BENTO DA SILVA JUNIOR
Auxiliar técnico para auxiliar técnico |

ANDERSON APARECIDO DA SILVA SANTANA
Ajudante para pintor

L R R R

AMANDA THOME SOUZA LIMA
Auxiliar administrativo para assistente administrativo




PREVENIR 7N
E PROTEGER ) ) °

sobre protecao e cuidados importantes com o corpo. ~
Afinal, cuidar de vocés faz parte da nossa cultura! )
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Mais seguro

Em nosso café da manha mensal, retomamos alguns
pontos importantes sobre seguranca e saide durante
esse periodo de festas. Batemos um papo com os
colaboradores e distribuimos brindes e kits com
itens de seguranga, como preservativos masculinos e
femininos. Também entregamos guias e informativos

VEM Ai

P CRIADORA

Teliz diada

INSPIRADORA [ | / EMPREENDEDORA
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Manter-se hidratado é um
cuidado simples que faz toda

a diferenga no seu bem-estar.

| | Alto astral que abre caminhos! O café da manha dos
INVERRINNIES) aniversariantes de fevereiro foi animado e delicioso.
DO MES Desejamos a todos um ano de muito sucesso!
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