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VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE

SEU ANO, SUAS REGRAS

Organize-se e faca acontecer em 2026.

Um novo ano comega, trazendo a oportunidade de organizar
ideias e tracar novos caminhos. Vamos juntos? No Grupo
Scalle, acreditamos que um bom planejamento é um aliado
importante para viver o ano com mais equilibrio e propésito. Mas
planejar é mais do que listar metas: é cuidar de si, do tempo
e das escolhas que fazem o dia a dia mais leve e produtivo.

/

que vao te ajudar nessa jornada. Confira:

Use uma agenda ou planner: pode ser fisico ou digital,
o importante é registrar seus compromissos pessoais e
profissionais em um sé lugar!

\/ Defina prioridades: saiba identificar o que é urgente,
o que é importante e o que pode esperar. Assim, vocé

Na vida profissional, o inicio do ano é um convite -_——‘" evita sobrecarga e retrabalho.

para definir objetivos, buscar desenvolvimento e . )

. . . . L. NDA \/ Planeje por etapas: organize o ano em meses,
investir em aprendizado. Organizar prioridades, AGE

acompanhar prazos e pensar em evolucao
de carreira ajudam a manter o foco e a
motivacao. Mas planejamento também pede
lazer! Nao esqueca dos momentos com familia,
amigos e invista em atividades que tragam
prazer. Isso sera fundamental para uma rotina mais
saudavel e equilibrada.

Cuidar da saude fisica e mental deve estar no centro
dos seus planos. Reservar momentos para atividade fisica,

atencao a alimentacao, pausas para descanso e espacgos para
conversar e descomprimir faz toda a diferen¢a ao longo do ano.
Pequenas atitudes, quando planejadas, se transformam em
grandes ganhos de bem-estar. Por isso, reunimos dicas infaliveis

semanas e dias para ter mais clareza e controle
das tarefas. Um passo de cada vez!

\/ Revise seus planos: ajuste prazos e
compromissos sempre que nhecessario para
manter a organizagao ao longo do ano. S6 nao
esquece de incluir aquela pausa para respirar,
combinado?

AO LONGO DE MAIS UM ANO, O GRUPO SCALLE
REAFIRMA SEU COMPROMISSO EM CAMINHAR AO LADO DE
CADA COLABORADOR, OFERECENDO APOIO, INFORMAGAO E
INICIATIVAS QUE CONTRIBUAM PARA O DESENVOLVIMENTO.
QUE VENHA UM ANO MAIS ORGANIZADO, PRODUTIVO E CHEIO
DE BOAS CONQUISTAS PELA FRENTE!



PILARES DA
EXCELENCIA

“Joubhert é um excelente
engenheiro. Mais que um lider,
ele é um exemplo de profissional
que une conhecimento, ética
e dedicagao, conquistando o
respeito e a admiragao de todos
que trabalham ao seu lado!”

JEAN ROCHA
AUXILIAR TECNICO

“Hoje em dia, duas qualidades sdo
extremamente importantes na
identificacdo de um profissional

QI- quociente de inteligéncia
e QE - quociente emocional,
pendendo muito para este tltimo
em mais importancia, pois este
demonstra o quanto vocé lida
com situagoes fora da zona de
conforto. O Joubhert demonstra
que sabe lidar bem fora desta
zona de conforto e vem tendo um
comportamento muito correto.

Isso mostra que ele tem um futuro

promissor dentro da empresa.”

REGIS BELMONT
GESTOR DE CONTRATOS
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“AQUI NO GRUPO SCALLE,
A OPORTUNIDADE EXISTE.
SO DEPENDE DE CADA UM

FAZER ACONTECER!."

Joubhert Hoffert Archangelo
Lider de Contrato

Dindmico e tranquilo! E assim que o Joubhert
trabalha para que a equipe se sinta confortavel e
produza com exceléncia. Por isso, ele é destaque
por aqui. Acreditando sempre que ninguém
chega sozinho ao topo, ele faz uma ponte entre a
empresa, os colaboradores e os clientes.

No inicio, Joubhert era Técnico de Campo. Hoje,
apos mais de 3 anos com a gente, ele é Lider de
Contrato e segue encarando desafios cada vez
maiores. E sabemos que ele da o seu melhor
para garantir alta performance nas entregas. Que
orgulho!

“ Se tenho uma trajetéria de sucesso
hoje foi porque viram algo em mim.
Muito obrigado! ,’

Joubhert Hoffert Archangelo

“Uma lideranga verdadeiramente
empatica. Além de ser dinamica
e focada, destaca-se pela boa
comunicagdo. O que torna sua
gestao simples e eficiente, onde
o bom astral é contagiante, o
que mantém a equipe sempre
motivada e unida.”

RAPHAEL VIDIELLO
ALMOXARIFE

DA EQUIPE

“Sua lideranga inspira
confianca e motiva nossa
equipe. Sua dedicagao, clareza
nas orientacoes e respeito com
todos fazem a diferenca no
nosso dia a dia. E um privilégio
trabalhar sob sua gestao.”

LUIZ TEOTONIO
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

“O Joubhert, além da visdo
estratégica, € um lider excepcional.
Sua tratativa e didlogo com a
equipe tornam o ambiente de
trabalho agradavel e o servico mais
produtivo. Ele reconhece nosso
esforco individual e coletivo.”

THAYZA ALVES
ORCAMENTISTA

“Trabalhar com ele é inspirador.
Sua dedicacao, profissionalismo
e disposicdo em ajudar fazem
toda a diferenca no dia a dia.
Um colega em quem da pra
confiar e que eleva o nivel do
time!”

DIEGO BERNARDO
TEC. DE SEGURANGA

“Trabalhar com o Joubhert é extremamente inspirador. Além do alto nivel técnico, sua
lideranga, ética e clareza nas decisdes fazem toda a diferenca. E motivador aprender
com alguém que une conhecimento, responsabilidade e respeito pela equipe.”

JOAO HENRIQUE - ORGAMENTISTA
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Inspirados pela campanha de Janeiro Branco, promovemos Para complementar a agado, os colaboradores também
a palestra “Saude Emocional e Autocuidado no Ambiente participaram de momentos de relaxamento com Quick
de Trabalho”, ministrada pela psicanalista Dra. Margareth Massage, conduzida pela massoterapeuta Andrea Oliveira,
Alves. O encontro abordou temas fundamentais como além de receberem minidifusores de ambiente. As iniciativas
saude mental, a relacao entre trabalho e emogdes, crencas ocorreram nas sedes administrativas de Magé e Quintino,
limitantes, autossabotagem e autoconsciéncia, incentivando os reforcando nosso compromisso com o bem-estar, a
colaboradores a refletirem sobre o cuidado emocional no dia a dia. saude emocional e a qualidade de vida do time.

INICIATIVAS FEITAS
PRA VOCE

Vocé ja utiliza os beneficios voltados ao bem-estar do
TotalPass? Com eles, é possivel cuidar da saude fisica e
mental, com diversas opc¢des para todos os estilos. Desde
Coach paratreino e atividades em casa,acompanhamento
com nutricionista e até meditacdao e atendimento
psicolégico. Com essa parceria, o sucesso é garantido.
Faca seu cadastro pelo QR Code!

Confira nossas parcerias com cursos online gratuitos, oferecidos
por plataformas reconhecidas!

W”FGV  “EDUCAWEB 3 FaSouza NS ‘ i

Gursos online gratis Academy
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escolavirtual.gov.br

v Escolha os temas e instituicdes v Aprenda com qualidade

mais alinhados com vocé -
v Receba os certificados

v Desenvolva novas habilidades . . q
Vv Avance ha sua carreira profissional!

Quer se desenvolver
ainda mais nas suas ESSA E A SUA CHANCE

éreas de interesse'? DE INVESTIR EM VOCE. BORA?

ESCANEIE O QR CODE E INSCREVA-SE!




—

——

o

=
/M\

Grupo Scalle

UMA TRAJETORIA DE SUCESSO!

CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTAO CONSTRUINDO UM CAMINHO DE ASCENSAO NO
GRUPO SCALLE. A VOCES DESEJAMOS SUCESSO.

VINICIUS NUNES DE OLIVEIRA
De encarregado de turma para assistente
de engenharia

WILLIAM ARAUJO TITO DE SOUZA
De assistente de engenharia para assistente
de engenharia VI

EVELYN COUTINHO DE LIRA DOS SANTOS
De auxiliar de compras | para auxiliar de compras IV

DARIO DOS SANTOS CUNHA .
De analista de meio ambiente IV para supervisor de
meio ambiente |

e et ot S

DO PROJETO |
A OBRA

EM CAXIAS!

A Praga Humaita, em Duque de Caxias, passou por uma
transformacgao! O ponto emblematico da cidade esta muito
mais moderno e multifuncional. Entre pista de skate, quadra de
basquete, recuperacdo do campo, do parquinho infantil e muito
mais, a obra deu um show de revitalizagdo. Agora, com novos

pisos e decks, bangalds, bancos, iluminagao e paisagismo, os
moradores tém muito para aproveitar.

Ao longo do processo, vencemos desafios significativos,
especialmente pela complexidade do local: uma das principais
ruas da cidade. Isso exigiu um planejamento cuidadoso da nossa

) VALDEIR GEMINIANO SERAFIM
De varredor de rua para vigia noturno

) ANDERSON APARECIDO DA SILVA SANTANA
De ajudante para pintor

) JOAO VITOR ANDRE COSTA
De eletricista para encarregado de turma

equipe, garantindo seguranca, fluidez urbana e eficiéncia na
execucdo. Outro ponto de destaque foi a demanda de alto nivel
técnico para consolidar a nova pista de skate como referéncia
para o municipio e o estado. E conseguimos.

Agora, Caxias tem uma nova histéria para contar, em uma area
publica de lazer e pratica esportiva, promovendo convivéncia e
bem-estar. A entrega da Praga Humaita reforga o compromisso
do Grupo Scalle com obras que transformam a realidade urbana
e fortalecem uma trajetéria de sucesso, sempre unindo exceléncia
técnica e impacto social positivo.

|/ \\ y
PREVENIR
E PROTEGER

Esvazie garrafas PET, potes e vasos Coloque areia nos pratos de vasos
de plantas
& Amarre bem os sacos de lixo

\\ Nao acumule sucata e entulho

Guarde pneus em locais cobertos

% Limpe bem as calhas de casa

&) Receba bem os agentes de
7/ saude e os de endemias

v ___ Mantenha a caixa d'agua, tonéis
== e outros reservatorios de agua

NO COMBATE A [Schiacies
DENGUE, A PREVENCAO
COMECA ANTES DO
PRIMEIRO SINTOMA.

E Ai? JA ESTA COM TUDO EM DIA? SEM FOCO DE MOSQUITO, SEM DOENGA. FAGCA SUA PARTE.
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& A MELHORIA CONTINUA
FALANDO DE COM EQA COM VOCEI

QUALIDADE

4

No Grupo Scalle, a melhoria continua é um principio estao autorizados e sao incentivados a identificar, sugerir
fundamental do nosso Sistema de Gestdo da Qualidade e encaminhar oportunidades de melhoria para a area da
(SGQ) e esta diretamente alinhada aos requisitos da ISO 9001. Qualidade, de forma proativa.

Por isso, reforcamos que todos os colaboradores e setores

SE LIGA NO FLUXO:

Toda oportunidade ou sugestdao de melhoria deve ser A Qualidade é responsavel pelo
encaminhada para avaliacdo da Geréncia de Gestéao, monitoramento das Nao Conformidades \Z
que analisara sua viabilidade técnica, operacional e e das Oportunidades de Melhoria,
estratégica. utilizando os formularios e controles -

oficiais do SGQ, bem como pela \9)
apresentacao da evolugao das agdes em
reunides de processos e nas analises
criticas com a Alta Diregao.

Quando o parecer for favoravel, o responsavel pela sugestao

dara andamento as agoes necessarias, informando a area
da Qualidade a data de implementagao, garantindo o
devido acompanhamento, monitoramento e registro.

dos servigos, processos e do préprio SGQ, promovendo mais

eficiéncia, conformidade, seguranca e satisfacdo dos clientes. CASO TENHA IDENTIFICADO UMA OPORTUNIDADE,
Por isso, acreditamos que a participacdo de todos é essencial. COMUNIQUE A QUALIDADE.

Sugestoes de melhorias, corregées ou mudancas sdao muito

O objetivo das agées de melhoria é aprimorar o desempenho \/ NAO ESPERE A AUDITORIA PARA MELHORAR.

bem-vindas! Sua contribuicdo fortalece nossos processos, nossos
\/NAO ESPERE UM PROBLEMA VIRAR NAO CONFORMIDADE. restilltados e a nossa cultura de qualidade. Contamos com
voceé!

o envio de sugestoes de melhoria nao registradas de forma independente, sempre que houver

estd, necessariamente, vinculado a abertura de uma uma oportunidade de aprimoramento, mesmo com o
Nao Conformidade. As melhorias podem e devem ser processo em conformidade.
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REGRAS DO BOM FOLIAO:

8 Protecio: tenha sempre 8 Verio: o sol é para todos!

um preservativo a mao! Mas tem que ter protetor solar,
muita hidratacdo e nao pode

IST nao, né? Retire seu preserva-
esquecer do repelente.

tivo gratuitamente nas Unidades
Basicas de Saude.

8 Consumo consciente:
Vacinacdo: a dose que vai com calma...

| |
vale a pena! Evite o excesso de alcool e nunca

- . Proteja-se contra a Hepatite B, misture bebida com direcao.
1
seguro € muito melhor! Febre Amarela e Dengue no

posto de saude mais préoximo.

LEMBRE-SE... EXCESSO, SO SE FOR DE ALEGRIA! BOM CARNAVAL!

/ o ~Y 4 >~ 2
THICIIING,

u Esse més, nosso café da manha com os aniversariantes ja
ANIVERSARIANTES deixou o gostinho... Vem coisa boa por ai: um ano inteiro de

DO MES Mmuito sucesso. Parabéns a todos!
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