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Um novo ano começa, trazendo a oportunidade de organizar 
ideias e traçar novos caminhos. Vamos juntos? No Grupo 
Scalle, acreditamos que um bom planejamento é um aliado 
importante para viver o ano com mais equilíbrio e propósito. Mas 
planejar é mais do que listar metas: é cuidar de si, do tempo 
e das escolhas que fazem o dia a dia mais leve e produtivo. 

Na vida profissional, o início do ano é um convite 
para definir objetivos, buscar desenvolvimento e 
investir em aprendizado. Organizar prioridades, 
acompanhar prazos e pensar em evolução 
de carreira ajudam a manter o foco e a 
motivação. Mas planejamento também pede 
lazer! Não esqueça dos momentos com família, 
amigos e invista em atividades que tragam 
prazer. Isso será fundamental para uma rotina mais 
saudável e equilibrada.

Cuidar da saúde física e mental deve estar no centro 
dos seus planos. Reservar momentos para atividade física, 
atenção à alimentação, pausas para descanso e espaços para 
conversar e descomprimir faz toda a diferença ao longo do ano. 
Pequenas atitudes, quando planejadas, se transformam em 
grandes ganhos de bem-estar. Por isso, reunimos dicas infalíveis 

que vão te ajudar nessa jornada. Confira:

        Use uma agenda ou planner: pode ser físico ou digital, 

o importante é registrar seus compromissos pessoais e 

profissionais em um só lugar!

                       Defina prioridades: saiba identificar o que é urgente, 

o que é importante e o que pode esperar. Assim, você 

evita sobrecarga e retrabalho.

                     Planeje por etapas: organize o ano em meses, 

semanas e dias para ter mais clareza e controle 

das tarefas. Um passo de cada vez!

    Revise seus planos: ajuste prazos e 

compromissos sempre que necessário para 

manter a organização ao longo do ano. Só não 

esquece de incluir aquela pausa para respirar, 

combinado?

AO LONGO DE MAIS UM ANO, O GRUPO SCALLE 
REAFIRMA SEU COMPROMISSO EM CAMINHAR AO LADO DE 
CADA COLABORADOR, OFERECENDO APOIO, INFORMAÇÃO E 
INICIATIVAS QUE CONTRIBUAM PARA O DESENVOLVIMENTO. 
QUE VENHA UM ANO MAIS ORGANIZADO, PRODUTIVO E CHEIO 
DE BOAS CONQUISTAS PELA FRENTE!



Dinâmico e tranquilo! É assim que o Joubhert 
trabalha para que a equipe se sinta confortável e 
produza com excelência. Por isso, ele é destaque 
por aqui. Acreditando sempre que ninguém 
chega sozinho ao topo, ele faz uma ponte entre a 
empresa, os colaboradores e os clientes.

No início, Joubhert era Técnico de Campo. Hoje, 
após mais de 3 anos com a gente, ele é Líder de 
Contrato e segue encarando desafios cada vez 
maiores. E sabemos que ele dá o seu melhor 
para garantir alta performance nas entregas. Que 
orgulho!

Se tenho uma trajetória de sucesso 
hoje foi porque viram algo em mim. 
Muito obrigado! “

”Joubhert Hoffert Archangelo

“Trabalhar com ele é inspirador. 
Sua dedicação, profissionalismo 
e disposição em ajudar fazem 
toda a diferença no dia a dia. 
Um colega em quem dá pra 
confiar e que eleva o nível do 

time!”

 “Uma liderança verdadeiramente 
empática. Além de ser dinâmica 

e focada, destaca-se pela boa 
comunicação. O que torna sua 

gestão simples e eficiente, onde 
o  bom astral é contagiante, o 

que mantém a equipe sempre 
motivada e unida.”

“Hoje em dia, duas qualidades são 
extremamente importantes na 
identificação de um profissional 

QI- quociente de inteligência 
e QE - quociente emocional, 

pendendo muito para este último 
em mais importância, pois este 
demonstra o quanto você lida 
com situações fora da zona de 

conforto. O Joubhert demonstra 
que sabe lidar bem fora desta 

zona de conforto e vem tendo um 
comportamento muito correto. 

Isso mostra que ele tem um futuro 
promissor dentro da empresa.”

“Sua liderança inspira 
confiança e motiva nossa 

equipe. Sua dedicação, clareza 
nas orientações e respeito com 

todos fazem a diferença no 
nosso dia a dia. É um privilégio 

trabalhar sob sua gestão.”

“Trabalhar com o Joubhert é extremamente inspirador. Além do alto nível técnico, sua 
liderança, ética e clareza nas decisões fazem toda a diferença. É motivador aprender 

com alguém que une conhecimento, responsabilidade e respeito pela equipe.”

“Joubhert é um excelente 
engenheiro. Mais que um líder, 

ele é um exemplo de profissional 
que une conhecimento, ética 
e dedicação, conquistando o 

respeito e a admiração de todos 
que trabalham ao seu lado!”

DIEGO BERNARDO
TÉC. DE SEGURANÇA

RAPHAEL VIDIELLO
ALMOXARIFE

“O Joubhert, além da visão 
estratégica, é um líder excepcional. 

Sua tratativa e diálogo com a 
equipe tornam o ambiente de 

trabalho agradável e o serviço mais 
produtivo. Ele reconhece nosso 

esforço individual e coletivo.”

THAYZA ALVES
 ORÇAMENTISTA

JOÃO HENRIQUE - ORÇAMENTISTA
RÉGIS BELMONT 

GESTOR DE CONTRATOS

LUIZ TEOTONIO 
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

JEAN ROCHA
AUXILIAR TÉCNICO  A VOZ  

DA EQUIPE

“AQUI NO GRUPO SCALLE, 
A OPORTUNIDADE EXISTE. 
SÓ DEPENDE DE CADA UM 

FAZER ACONTECER!.”
Joubhert Hoffert Archangelo

Líder de Contrato



 

O RH NÃO PARA 
Saúde mental em foco

Inspirados pela campanha de Janeiro Branco, promovemos 
a palestra “Saúde Emocional e Autocuidado no Ambiente 
de Trabalho”, ministrada pela psicanalista Dra. Margareth 
Alves. O encontro abordou temas fundamentais como 
saúde mental, a relação entre trabalho e emoções, crenças 
limitantes, autossabotagem e autoconsciência, incentivando os 
colaboradores a refletirem sobre o cuidado emocional no dia a dia. 

Você já utiliza os benefícios voltados ao bem-estar do 
TotalPass? Com eles, é possível cuidar da saúde física e 
mental, com diversas opções para todos os estilos. Desde 
Coach para treino e atividades em casa, acompanhamento 
com nutricionista e até meditação e atendimento 
psicológico. Com essa parceria, o sucesso é garantido.  
Faça seu cadastro pelo QR Code! 

Para complementar a ação, os colaboradores também 
participaram de momentos de relaxamento com Quick 
Massage, conduzida pela massoterapeuta Andrea Oliveira, 
além de receberem minidifusores de ambiente. As iniciativas 
ocorreram nas sedes administrativas de Magé e Quintino, 
reforçando nosso compromisso com o bem-estar, a 
saúde emocional e a qualidade de vida do time.

INICIATIVAS FEITAS 
PRA VOCÊ



UMA NOVA HISTÓRIA
EM CAXIAS!

A Praça Humaitá, em Duque de Caxias, passou por uma 
transformação! O ponto emblemático da cidade está muito 
mais moderno e multifuncional. Entre pista de skate, quadra de 
basquete, recuperação do campo, do parquinho infantil e muito 
mais, a obra deu um show de revitalização. Agora, com novos 
pisos e decks, bangalôs, bancos, iluminação e paisagismo, os 
moradores têm muito para aproveitar.

Ao longo do processo, vencemos desafios significativos, 
especialmente pela complexidade do local: uma das principais 
ruas da cidade. Isso exigiu um planejamento cuidadoso da nossa 

equipe, garantindo segurança, fluidez urbana e eficiência na 
execução. Outro ponto de destaque foi a demanda de alto nível 
técnico para consolidar a nova pista de skate como referência 
para o município e o estado. E conseguimos.

Agora, Caxias tem uma nova história para contar, em uma área 
pública de lazer e prática esportiva, promovendo convivência e 
bem-estar. A entrega da Praça Humaitá reforça o compromisso 
do Grupo Scalle com obras que transformam a realidade urbana 
e fortalecem uma trajetória de sucesso, sempre unindo excelência 
técnica e impacto social positivo.

NO COMBATE À�
DENGUE, A PREVENÇÃO 
�COMEÇA ANTES DO
PRIMEIRO SINTOMA. E AÍ? JÁ ESTÁ COM TUDO EM DIA? SEM FOCO DE MOSQUITO, SEM DOENÇA. FAÇA SUA PARTE.

Esvazie garrafas PET, potes e vasos Coloque areia nos pratos de vasos 
de plantas

Guarde pneus em �locais cobertos Amarre bem os sacos de lixo 

Limpe bem as calhas de casa Não acumule sucata e entulho

Receba bem os �agentes de 
saúde e os de endemias

Mantenha a caixa d’água, tonéis
e outros reservatórios de água 
fechados

UMA TRAJETÓRIA DE SUCESSO!

De assistente de engenharia para assistente  
de engenharia VI

De ajudante para pintor

De varredor de rua para vigia noturno

De auxiliar de compras I para auxiliar de compras IV
De eletricista para encarregado de turma

De analista de meio ambiente IV para supervisor de 
meio ambiente I

WILLIAM ARAUJO TITO DE SOUZA
ANDERSON APARECIDO DA SILVA SANTANA

VALDEIR GEMINIANO SERAFIM

EVELYN COUTINHO DE LIRA DOS SANTOS
JOÃO VITOR ANDRE COSTA

DARIO DOS SANTOS CUNHA

CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTÃO CONSTRUINDO UM CAMINHO DE ASCENSÃO NO 
GRUPO SCALLE. A VOCÊS DESEJAMOS SUCESSO.

De encarregado de turma para assistente  
de engenharia

VINICIUS NUNES DE OLIVEIRA 



A MELHORIA CONTÍNUA 
COMEÇA COM VOCÊ!

SE LIGA NO FLUXO:

No Grupo Scalle, a melhoria contínua é um princípio 
fundamental do nosso Sistema de Gestão da Qualidade 
(SGQ) e está diretamente alinhada aos requisitos da ISO 9001. 
Por isso, reforçamos que todos os colaboradores e setores 

O objetivo das ações de melhoria é aprimorar o desempenho 
dos serviços, processos e do próprio SGQ, promovendo mais 
eficiência, conformidade, segurança e satisfação dos clientes. 
Por isso, acreditamos que a participação de todos é essencial. 
Sugestões de melhorias, correções ou mudanças são muito 
bem-vindas! 

            NÃO ESPERE UM PROBLEMA VIRAR NÃO CONFORMIDADE.

Toda oportunidade ou sugestão de melhoria deve ser 
encaminhada para avaliação da Gerência de Gestão, 
que analisará sua viabilidade técnica, operacional e 
estratégica.

Quando o parecer for favorável, o responsável pela sugestão 
dará andamento às ações necessárias, informando à área 
da Qualidade a data de implementação, garantindo o 
devido acompanhamento, monitoramento e registro.

IMPORTANTE: o envio de sugestões de melhoria não 
está, necessariamente, vinculado à abertura de uma 
Não Conformidade. As melhorias podem e devem ser 

estão autorizados e são incentivados a identificar, sugerir 
e encaminhar oportunidades de melhoria para a área da 
Qualidade, de forma proativa.

          NÃO ESPERE A AUDITORIA PARA MELHORAR.  

A Qualidade é responsável pelo 
monitoramento das  Não Conformidades 
e das Oportunidades de Melhoria, 
utilizando os formulários e controles 
oficiais do SGQ, bem como pela 
apresentação da evolução das ações em 
reuniões de processos e nas análises 
críticas com a Alta Direção.

registradas de forma independente, sempre que houver 
uma oportunidade de aprimoramento, mesmo com o 
processo em conformidade.

CASO TENHA IDENTIFICADO UMA OPORTUNIDADE, 
COMUNIQUE À QUALIDADE.

Sua contribuição fortalece nossos processos, nossos 
resultados e a nossa cultura de qualidade. Contamos com 
você!
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Proteção: tenha sempre 
um preservativo à mão!

REGRAS DO BOM FOLIÃO:

IST não, né? Retire seu preserva-
tivo gratuitamente nas Unidades 
Básicas de Saúde.�

Mas tem que ter protetor solar, 
muita hidratação e não pode  
esquecer do repelente.

Evite o excesso de álcool e nunca 
misture bebida com direção.Proteja-se contra a Hepatite B, 

Febre Amarela e Dengue no 
posto de saúde mais próximo.�

Vacinação: a dose que 
vale a pena!

Verão: o sol é para todos!

Consumo consciente:
vai com calma...

LEMBRE-SE... EXCESSO, SÓ SE FOR DE ALEGRIA! BOM CARNAVAL!

Esse mês, nosso café da manhã com os aniversariantes já 
deixou o gostinho... Vem coisa boa por aí: um ano inteiro de 
muito sucesso. Parabéns a todos!

Aniversário!Aniversário!

ARARUAMA

EMOP 7 E BARRA MANSA

BÚZIOS

QUINTINO

MAGÉ


