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VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE

TEMPO DE CELEBRAR JUNTOS

O fim de ano no Grupo Scalle é sempre um
convite a celebragdo, a pausa necessdria
para olhar para tras e reconhecer tudo o
que foi construido ao longo da jornada. Em
2025, esse momento ganhou ainda mais

significado com encontros que reforcaram a

importancia da uniao,
do trabalho em equipe e
das relagoes que tornam

nosso dia a dia mais leve.

As confraternizagoes
realizadas nos diversos
setores e unidades da
empresa foram muito
além de comemorar o

encerramento do ano.

Elas representaram
momentos de troca,
proximidade e fortale-
de

reafirmando

cimento lacos,

que

um ambiente saudavel

se constréi com didlogo

e parceria. O clima

marcado pela amizade,
pelo companheirismo e
pela alegria de dividir bons

momentos.

Estar junto, celebrar conquistas e
compartilhar experiéncias é parte
essencial da cultura Scalle. Nossas

risadas, conversas, gratidao, reconhecimento e

tanta troca mostram que, quando caminhamos
juntos, os desafios se tornam menores e as
conquistas, ainda maiores.

Para tornar todo esse clima
ainda mais especial, a
decoragao da campanha Natal
Alto Valor chegou a todos os
nossos escritérios, criando
uma ambientagao acolhedora
e convidativa. Cada detalhe
foi pensado para transmitir
aconchego, pertencimento
e o espirito de fim
de ano, conectando
equipes de diferentes
locais em uma mesma

energia e propdsito.

QUE ESSA ENERGIA
DE UNIAO, CUIDADO E
COLABORACAO SIGA
NOS ACOMPANHANDO
foi EM 2026. O GRUPO
SCALLE DESEJA A TODOS UM NOVO
ANO REPLETO DE BOAS CONQUISTAS,
CONEXOES VERDADEIRAS E MUITAS
PONTES CONSTRUIDAS JUNTOS, COM
CONFIANGA, ESPERANCA E ESPIRITO

DE EQUIPE.

Juntos VAMOS=H ALTO
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X PARA CONTINUAR CELEBRANDO O FIM DE ANO
DA MELHOR FORMA, NOSSA AGAO DE ALTO VALOR

FEZ PARTE DA NOSSA CONSTRUGAO E DEU O SEU
MELHOR. PARA REPRESENTAR ESSE MOMENTO,

&)

CHEGOU PARA RECONHECER CADA HISTORIA QUE
NOS FEZ CHEGAR MAIS ALTO EM 2025. SEJA QUAL
TENHA SIDO A SUA JORNADA, SABEMOS QUE VOCE

REALIZAMOS UM SORTEIO DE PREMIOS ENTRE TODOS
OS COLABORADORES. CONFIRA OS VENCEDORES NA
LISTA ABAIXO!

QP

ANGELO RAMOS DOS SANTOS

Reforma do vestiario e prédio - elétrica
(Cedae 14) - Scalle

CHURRASQUEIRA

ANTONIO BENEDITO DOS SANTOS

Manutengdao de pragas - mao de obra
(manutencgao Caxias) - Scalle

CHURRASQUEIRA

BEATRIZ DE ASSUNGCAO MOTHE

Sede Administrativa (Magé)

CHURRASQUEIRA

BRUNO MIGUEL

Manutengao de pragas - méo de obra
(manutencgéo Caxias) - Scalle

CHURRASQUEIRA

CARLOS ROBERTO CAMPOS CUNHA

Campo Amigo de venda das Pedras
(Lote 9) - Scalle

LIQUIDIFCADOR

CRISTIANO DE JESUS CORREA

Operacional (manutengao preventiva RJ)

AIRFRYER

DAYANA DE ASSUMPCAO VIEIRA

Sede Administrativa (Magé)

BIKE AZUL

EDGARD RIBEIRO NUNES

Der-Rj Sede Niteréi (Manutengao Der)

VENTILADOR

FLAVIO RAMOS BELLON

Manutengao preventiva (conservagao
Cabo Frio Saude)

LIQUIDIFCADOR

GENILDO MATHIAS

Operacional (manutengao preventiva RJ)

MICRO-ONDAS

GISELLE LEVENSON NASCIMENTO

Manutengéo de pragas - méo de obra
(manutengdo Caxias) - Scalle

VENTILADOR

IRAPOAN ROSA PAZ

Manutengao preventiva (manutengao
Buzios Saude)

BIKE

JAQUESON GUILHERME SOARES

Operacional (manutencao preventiva RJ)

MICRO-ONDAS

JOSE LUIZ DE OLIVEIRA

Manutengao e reforma do prédio
principal (Cedae 11) - Scalle

VENTILADOR

JOSIVAN ALMEIDA SERRA

Operacional (manutengdo preventiva RJ)

AIRFRYER

JULIA RODRIGUES DE BRITO

Administragdo (manutengéao preventiva)

MICRO-ONDAS

JUNIOR CORREA DA COSTA

Manutengao preventiva (conservagao
Caxias prédios publicos)

VENTILADOR

KAYNAN LOPES FERREIRA

Operacional (manutengao preventiva R3J)

AIRFRYER

LAYLA FERREIRA DE SOUZA

Sede Administrativa (Magé)

VENTILADOR

LEIDE DE SOUZA MENEZES

Manutengao preventiva (manutengéo
Rio Bonito)

BIKE VERDE

LEIDIANE FLORENCIO DO AMARAL
FERNANDES

Administragdo (manutengao preventiva)

CHURRASQUEIRA

MARIA MARTA NUNES DOS SANTOS

Manutengéo de pragas - méo de obra
(manutencéo Caxias) - Scalle

MICRO-ONDAS

MARILANE PEREIRA BRITES

Sede Administrativa (Magé)

AIRFRYER

B crupo Scall

PATRICIA GOMES DA SILVA

Administragao (magq, veic. e equipamentos)

MICRO-ONDAS

REGIS DE SCHUELER BELMONT JUNIOR

Sede Administrativa (Magé)

LIQUIDIFCADOR

SERGIO LUIZ DA CONCEIGCAO

Operacional (manutengéao preventiva R3J)

BIKE AZUL

SUELLEN DE ARAUJO PEREIRA

Administragao (lote 13)

BIKE VERDE

TIAGO DE SOUZA SANTOS

Operacional (manutengao preventiva R3J)

LIQUIDIFCADOR

VALTER PAULO DA CRUZ

Caju (Cedae 1) - Scalle

AIRFRYER

WANDERSON PEREIRA PINHEIRO

Operacional (manutengéao preventiva RJ)

LIQUIDIFCADOR
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“MINHA FUNGAO E FUNDAMENTAL PARA CONSTRUIR
UM AMBIENTE SAUDAVEL: EQUILIBRIO ENTRE CUIDAR
DAS PESSOAS E IMPULSIONAR RESULTADOS."

PILARES DA
EXCELENCIA

Aline Abreu - Coordenadora
de Recursos Humanos

Organizacao, comunicacao e melhoria continua: esses
sdo os 3 pilares que guiam a rotina da Aline no Grupo
Scalle. Desde 2023 com a gente, sua forca esta em cuidar
das pessoas, enxergar potencial, orientar e abrir portas.

Sua funcao é a base estratégica para buscar nao
apenas os melhores candidatos, mas também priorizar
o desenvolvimento e o bem-estar dos colaboradores,
assegurando que a empresa tenha uma equipe
preparada, motivada e alinhada aos seus valores.

Como gestora, ela apoia a lideranca na tomada de
decisdes, propondo ideias e solugbes que agreguem
resultados. Com respeito, transparéncia e colaboracao
junto a sua equipe, ela construiu uma trajetéria de
qualidade e consisténcia!

“ Estar em um lugar que valoriza as pessoas,
promove crescimento e permite contribuir de
forma significativa me motiva a sempre dar

“Trabalhar com a Aline é uma
experiéncia enriquecedora.
Sua empatia, disponibilidade e
dedicagdo fazem com que todos
se sintam acolhidos e motivados.
Ela transforma desafios em
aprendizado com muita resiliéncia
e profissionalismo.”

FABIANA GOMES - ANALISTA
DE RECURSOS HUMANOS

“Acolhedora, sabia e humana,
ela inspira nosso crescimento
todos os dias. Um exemplo de
profissional dedicada, que cuida,
incentiva e ama o que faz. Sem
duvida, uma referéncia que nos
orgulha e nos impulsiona.”

JOYCE SILVEIRA - ANALISTA DE
DEPARTAMENTO PESSOAL

“Aline é uma excelente profissional,
dedicada e incansavel. A partir do
momento em que ela assumiu o
RH da empresa, tivemos equilibrio
e tranquilidade técnica, ela soube
formar e conduzir uma equipe
muito boa, que trabalha com
exceléncia e que garante que
tudo saia bem. Essa homenagem
& justa e merecidal”

JOAO AUGUSTO
DIRETOR

“A verdadeira personificacdo de
dedicacdo e transformacao. Ela
trabalha incansavelmente e coloca
o coragao em tudo o que faz. Mais
que construir carreiras, ela cultiva
talentos e inspira crescimento
genuino. Ter uma lider que une
competéncia e generosidade é um
presente que eleva todo o time e
fortalece nossa cultura.”

THIAGO SANTOS
JOVEM APRENDIZ

“Aline se destaca pela lideranga
firme, empatia genuina e visao
estratégica que impulsionam o
RH. Sua organizagao e dedicacdo
fortalecem nosso ambiente de
trabalho todos os dias.”

SIMONE SILVA LIMA
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

“Ela consegue enxergar o potencial
das pessoas e acreditar nelas,
oferecendo oportunidades
no momento certo. Acredito
que isso, junto aos constantes
ensinamentos que nos passa, foi
essencial para a construgao de
uma equipe unida, que realmente
se ajuda no dia a dia. Parabéns,
Aline, vocé merece!”

LAILA VITORIA SILVA
ESTAGIARIA EM RH

o meu melhor.

Aline Abreu

“Admiro profundamente a
competéncia e a forma impecavel
de como conduz cada processo.
Ela é inspiragao e prova de que
exceléncia nao é um ato, mas um
habito. Excelente profissional!”

THALITA ALVIM - COORDENADORA
ADMINISTRATIVA

“Uma gestora que é lider, dedicada
e acolhedora. Profissional de
exceléncia que compartilha o
conhecimento e ndo guarda para si
os méritos. Uma mulher de fibra.”

MICHELLE CABRAL
SUPERVISORA DE DP

“Aline, um exemplo de mulher
forte, humana e admiravel.”

LAYLA SOUZA - AUXILIAR DE
DEPARTAMENTO PESSOAL
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AVOZ
DA EQUIPE

“Ela € uma lider que transmite
confianca. Acredita no nosso
potencial, incentiva nosso
desenvolvimento e nos encoraja a
aproveitar cada oportunidade.”

PRISCILLA BATISTA - AUXILIAR
DE DEPARTAMENTO PESSOAL

“Mesmo com nossas dificuldades,
ela continua nos apoiando e
enxergando nosso potencial.
Admiro profundamente sua
inteligéncia, sua seguranca e

sua competéncia, tanto como
profissional quanto como pessoa.
Aline me inspira a crescer e a
melhorar a cada dia.”

DARA BARBOSA
AUXILIAR DE RH
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PROGRAMA EMPRESA CIDADA

O RH
NAO PARA

Uma novidade para
toda a familia

No Grupo Scalle, tempo também é beneficio. As vezes,
cabe em numeros, no colo, no siléncio da madrugada
ou nos primeiros cuidados que marcam o inicio de
uma nova histéria. Por isso, demos um passo a frente
ao integrar o Programa Empresa Cidada.

Agora, a licenca-maternidade e a licenga-paternidade
foram ampliadas, um investimento em quem vive um
dos momentos mais transformadores da vida. Com o
programa, maes passam a contar com mais 60 dias
de licenga e pais com mais 15 dias, além da extensao
do beneficio para familias que crescem por meio da

' DO PROJETO
A OBRA

Nossa trajetéria € marcada por muito trabalho,
conquistas e resultados que nos enchem de orgulho!
Ao longo da nossa historia, realizamos e entregamos
diversas obras em diferentes regides do Brasil, com o
fechamento de contratos estratégicos que fortalecem
e consolidam ainda mais o nome do Grupo Scalle no
mercado.

Cada projeto executado reafirma também nosso
compromisso com prazos, qualidade e responsabilidade.
Mais do que construir, temos como propésito devolver a
sociedade espacos que promovam conforto, dignidade
e bem-estar. Em obras nas areas de saude, educagao
e diversos espacgos publicos, reforcamos diariamente
nosso papel social, impactando positivamente cidades
e comunidades.

Esse padrao de exceléncia é sustentado pela

uma histéria de orgulho!
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adocao, sempre com remuneragao integral.

Aqui, o beneficio vai além dos dias a mais: é presenga,
tranquilidade e a certeza de que a empresa caminha
junto quando a vida pede atencdo. Porque, no
Grupo Scalle, acreditamos que grandes construgoes
comeg¢am em casa. E cuidar das pessoas é fortalecer
vinculos, histdrias e trajetérias por inteiro.

A VIDA NAO SE MEDE EM DIAS. SE VIVE.

certificacao ISO 9001, que assegura
condutas, processos e critérios de
qualidade uniformes em todas
as nossas obras. Ela reforca que,
independentemente do local ou
do desafio, o Grupo Scalle atua com
0S Mmesmos principios, rigor técnico e
compromisso com a melhoria continua.

CADA ENTREGA CARREGA O
CUIDADO DE QUEM ENTENDE
QUE CONSTRUIR E TRANSFORMAR
REALIDADES.

ASSIM, SEGUIMOS ESCREVENDO

UMA HISTORIA SOLIDA, FEITA
NO PRESENTE E PRONTA PARA
O FUTURO.

Vocé ja conferiu os relatérios de obras que fazemos para cada contrato?
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INVESTIR NO SEU FUTUROE O
NOSSO COMPROMISSO!

CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTAO CONSTRUINDO UMA
TRILHA DE SUCESSO NO GRUPO SCALLE:

DIOGO FERREIRA BORGES ISABELA GUIMARAES CARDOSO PINTO §

De pedreiro para encarregado de turma De auxiliar de compliance Ill para assistente de §
compliance Il @

EDSON DE AZEREDO

De servente para pintor ) ALAN NASCIMENTO SANTOS
De varredor de rua para operador de rogadeira

WILLIAM ARAUJO TITO DE SOUZA

) De assistente de engenharia para assistente de ANDERSON NEVES ALVARENGA
engenharia VI De motorista de caminhao para motorista de

caminhao a vacuo

MARCELO RODRIGUES DE OLIVEIRA

De encarregado administrativo para encarregado ALINE MACHADO NERY

administrativo IV De varredor de rua para auxiliar de servigos gerais
) FABIO GONCALVES DOS SANTOS ADALTO LOPES

De apropriador para coordenador de servigos De motorista de caminhdo para motorista de

caminhao a vacuo

EVELYN COUTINHO DE LIRA DOS SANTOS

De auxiliar de compras | para auxiliar de compras IV

JOAO VITOR ANDRE COSTA

De eletricista para encarregado de turma

EDENILSON JESUS DE VASCONCELLOS

De eletricista para encarregado de turma
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AUDITORIA INTERNA ‘_r
DE PROCESSOS 2025 QUALIDADE

Aqui no Grupo Scalle, qualidade e exceléncia nao sao
metas isoladas. Sao praticas presentes em cada detalhe
do trabalho diario. Por isso, os resultados da Auditoria
Interna de Processos 2025 sao tao importantes,
confirmando a maturidade dos nossos processos e o
engajamento das equipes envolvidas.

O alto indice de conformidade, que alcancou 92%,
mostrou que os processos estdao majoritariamente
alinhados aos requisitos estabelecidos. Ja o baixo
percentual de ndo conformidades (7,2%) reforcou a
eficiéncia dos controles internos e das rotinas adotadas
no dia a dia da empresa.
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SUA
HISTORIA |
MERECE
CUIDADO.
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ANIVERSARIANTES
DO MES

O ultimo café da manha dos aniversariantes
do més nos encheu de alegria e boas energias
para encerrar o ano. Desejamos a todos um
novo ciclo de sucesso e realizagdes em 2026!
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Além dos bons indicadores, a auditoria cumpriu
um papel estratégico ao identificar oportunidades
de melhoria importantes, como os avangos com
a implementagdao do Sistema Fusion, além de

pontos relacionados a equipamentos, ergonomia e
padronizacao de procedimentos.

Esses direcionadores fortalecem o focoem treinamentos,
revisao documental e acompanhamento das atividades,
contribuindo para um ciclo continuo de evolucao.
No Grupo Scalle, a qualidade é construida todos os
dias, com responsabilidade, atencdo aos processos e
compromisso constante em fazer cada vez melhor!

Acreditamos que cada um carrega uma histoéria
unica, feita de conquistas, desafios e sonhos. E
construir um espaco seguro, humano e acolhedor
faz parte do nosso compromisso didrio.

Por isso, ndo s6 no més da saide mental, mas ao
longo de todo o ano, investimos em proporcionar
ambientes e oportunidades que relembrem
que cuidar de si é essencial para uma trajetoria
equilibrada e saudavel.

Pequenas escolhas de hoje constroem capitulos
mais leves amanha.

NO GRUPO SCALLE, NENHUMA
HISTORIA PRECISA SER
ESCRITA SOZINHA!
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