
O fim de ano no Grupo Scalle é sempre um 

convite à celebração, à pausa necessária 

para olhar para trás e reconhecer tudo o 

que foi construído ao longo da jornada. Em 

2025, esse momento ganhou ainda mais 

significado com encontros que reforçaram a 

importância da união, 

do trabalho em equipe e 

das relações que tornam 

nosso dia a dia mais leve. 

As confraternizações 

realizadas nos diversos 

setores e unidades da 

empresa foram muito 

além de comemorar o 

encerramento do ano. 

Elas representaram 

momentos de troca, 

proximidade e fortale-

cimento de laços, 

reaf irmando que 

um ambiente saudável 

se constrói com diálogo 

e parceria. O clima foi 

marcado pela amizade, 

pelo companheirismo e 

pela alegria de dividir bons 

momentos.

Estar junto, celebrar conquistas e 

compartilhar experiências é parte 

essencial da cultura Scalle. Nossas 

risadas, conversas, gratidão, reconhecimento e 

tanta troca mostram que, quando caminhamos 

juntos, os desafios se tornam menores e as 

conquistas, ainda maiores.

Para tornar todo esse clima 

ainda mais especial, a 

decoração da campanha Natal 

Alto Valor chegou a todos os 

nossos escritórios, criando 

uma ambientação acolhedora 

e convidativa. Cada detalhe 

foi pensado para transmitir 

aconchego, pertencimento 

e o espírito de fim 

de ano, conectando 

equipes de diferentes 

locais em uma mesma 

energia e propósito. 

QUE ESSA ENERGIA 

DE UNIÃO, CUIDADO E 

COLABORAÇÃO SIGA 

NOS ACOMPANHANDO 

EM 2026. O GRUPO 

SCALLE DESEJA A TODOS UM NOVO 

ANO REPLETO DE BOAS CONQUISTAS, 

CONEXÕES VERDADEIRAS E MUITAS 

PONTES CONSTRUÍDAS JUNTOS, COM 

CONFIANÇA, ESPERANÇA E ESPÍRITO     

                                               DE EQUIPE. 
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TEMPO DE CELEBRAR JUNTOS

Fim de ano no Grupo Scalle



PARA CONTINUAR CELEBRANDO O FIM DE ANO 
DA MELHOR FORMA, NOSSA AÇÃO DE ALTO VALOR 
CHEGOU PARA RECONHECER CADA HISTÓRIA QUE 
NOS FEZ CHEGAR MAIS ALTO EM 2025. SEJA QUAL 
TENHA SIDO A SUA JORNADA, SABEMOS QUE VOCÊ 

FEZ PARTE DA NOSSA CONSTRUÇÃO E DEU O SEU 
MELHOR. PARA REPRESENTAR ESSE MOMENTO, 
REALIZAMOS UM SORTEIO DE PRÊMIOS ENTRE TODOS 
OS COLABORADORES. CONFIRA OS VENCEDORES NA 
LISTA ABAIXO!



Organização, comunicação e melhoria contínua: esses 
são os 3 pilares que guiam a rotina da Aline no Grupo 
Scalle. Desde 2023 com a gente, sua força está em cuidar 
das pessoas, enxergar potencial, orientar e abrir portas.

Sua função é a base estratégica para buscar não 
apenas os melhores candidatos, mas também priorizar 
o desenvolvimento e o bem-estar dos colaboradores, 
assegurando que a empresa tenha uma equipe 
preparada, motivada e alinhada aos seus valores.

Como gestora, ela apoia a liderança na tomada de 
decisões, propondo ideias e soluções que agreguem 
resultados. Com respeito, transparência e colaboração 
junto à sua equipe, ela construiu uma trajetória de 
qualidade e consistência!

Estar em um lugar que valoriza as pessoas, 
promove crescimento e permite contribuir de 
forma significativa me motiva a sempre dar 
o meu melhor. 

“
”Aline Abreu

“MINHA FUNÇÃO É FUNDAMENTAL PARA CONSTRUIR  
UM AMBIENTE SAUDÁVEL: EQUILÍBRIO ENTRE CUIDAR  

DAS PESSOAS E IMPULSIONAR RESULTADOS.” 

Aline Abreu - Coordenadora 
de Recursos Humanos

“Uma gestora que é líder, dedicada 
e acolhedora. Profissional de 
excelência que compartilha o 

conhecimento e não guarda para si 
os méritos. Uma mulher de fibra.”

“A verdadeira personificação de 
dedicação e transformação. Ela 

trabalha incansavelmente e coloca 
o coração em tudo o que faz. Mais 
que construir carreiras, ela cultiva 

talentos e inspira crescimento 
genuíno. Ter uma líder que une 

competência e generosidade é um 
presente que eleva todo o time e 

fortalece nossa cultura.”

“Aline é uma excelente profissional, 
dedicada e incansável. A partir do 
momento em que ela assumiu o 

RH da empresa, tivemos equilíbrio 
e tranquilidade técnica, ela soube 

formar e conduzir uma equipe 
muito boa, que trabalha com 
excelência e que garante que 

tudo saia bem. Essa homenagem 
é justa e merecida!”

“Trabalhar com a Aline é uma 
experiência enriquecedora. 

Sua empatia, disponibilidade e 
dedicação fazem com que todos 
se sintam acolhidos e motivados. 

Ela transforma desafios em 
aprendizado com muita resiliência 

e profissionalismo.”

“Aline, um exemplo de mulher 
forte, humana e admirável.”

“Ela consegue enxergar o potencial 
das pessoas e acreditar nelas, 

oferecendo oportunidades 
no momento certo. Acredito 

que isso, junto aos constantes 
ensinamentos que nos passa, foi 
essencial para a construção de 

uma equipe unida, que realmente 
se ajuda no dia a dia. Parabéns, 

Aline, você merece!”

“Acolhedora, sábia e humana, 
ela inspira nosso crescimento 
todos os dias. Um exemplo de 

profissional dedicada, que cuida, 
incentiva e ama o que faz. Sem 
dúvida, uma referência que nos 

orgulha e nos impulsiona.”

“Aline se destaca pela liderança 
firme, empatia genuína e visão 
estratégica que impulsionam o 

RH. Sua organização e dedicação 
fortalecem nosso ambiente de 

trabalho todos os dias.”

MICHELLE CABRAL  
SUPERVISORA DE DP

DARA BARBOSA 
AUXILIAR DE RH

THIAGO SANTOS 
 JOVEM APRENDIZ

JOÃO AUGUSTO 
DIRETOR

FABIANA GOMES - ANALISTA 
 DE RECURSOS HUMANOS

LAYLA SOUZA - AUXILIAR DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL

LAILA VITÓRIA SILVA
 ESTAGIÁRIA EM RH

“Ela é uma líder que transmite 
confiança. Acredita no nosso 

potencial, incentiva nosso 
desenvolvimento e nos encoraja a 

aproveitar cada oportunidade.”

PRISCILLA BATISTA - AUXILIAR  
DE DEPARTAMENTO PESSOAL

JOYCE SILVEIRA – ANALISTA DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL

SIMONE SILVA LIMA 
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL

 A VOZ  
DA EQUIPE

“Admiro profundamente a 
competência e a forma impecável 
de como conduz cada processo. 
Ela é inspiração e prova de que 

excelência não é um ato, mas um 
hábito. Excelente profissional!”

THALITA ALVIM – COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA

“Mesmo com nossas dificuldades, 
ela continua nos apoiando e 
enxergando nosso potencial. 
Admiro profundamente sua 
inteligência, sua segurança e 

sua competência, tanto como 
profissional quanto como pessoa. 

Aline me inspira a crescer e a 
melhorar a cada dia.”



 

ENTREGAS DO GRUPO SCALLE: 
uma história de orgulho!

Nossa trajetória é marcada por muito trabalho, 
conquistas e resultados que nos enchem de orgulho! 
Ao longo da nossa história, realizamos e entregamos 
diversas obras em diferentes regiões do Brasil, com o 
fechamento de contratos estratégicos que fortalecem 
e consolidam ainda mais o nome do Grupo Scalle no 
mercado.

Cada projeto executado reafirma também nosso 
compromisso com prazos, qualidade e responsabilidade. 
Mais do que construir, temos como propósito devolver à 
sociedade espaços que promovam conforto, dignidade 
e bem-estar. Em obras nas áreas de saúde, educação 
e diversos espaços públicos, reforçamos diariamente 
nosso papel social, impactando positivamente cidades 
e comunidades.

Esse padrão de excelência é sustentado pela 

certificação ISO 9001, que assegura 
condutas, processos e critérios de 
qualidade uniformes em todas 
as nossas obras. Ela reforça que, 
independentemente do local ou 
do desafio, o Grupo Scalle atua com 
os mesmos princípios, rigor técnico e 
compromisso com a melhoria contínua.

CADA ENTREGA CARREGA O 
CUIDADO DE QUEM ENTENDE 
QUE CONSTRUIR É TRANSFORMAR 
REALIDADES. 

ASSIM, SEGUIMOS ESCREVENDO 
UMA HISTÓRIA SÓLIDA, FEITA 
NO PRESENTE E PRONTA PARA 
O FUTURO.

Uma novidade para 
toda a família
No Grupo Scalle, tempo também é benefício. Às vezes, 
cabe em números, no colo, no silêncio da madrugada 
ou nos primeiros cuidados que marcam o início de 
uma nova história. Por isso, demos um passo à frente 
ao integrar o Programa Empresa Cidadã.

Agora, a licença-maternidade e a licença-paternidade 
foram ampliadas, um investimento em quem vive um 
dos momentos mais transformadores da vida. Com o 
programa, mães passam a contar com mais 60 dias 
de licença e pais com mais 15 dias, além da extensão 
do benefício para famílias que crescem por meio da 

adoção, sempre com remuneração integral.

Aqui, o benefício vai além dos dias a mais: é presença, 
tranquilidade e a certeza de que a empresa caminha 
junto quando a vida pede atenção. Porque, no 
Grupo Scalle, acreditamos que grandes construções 
começam em casa. E cuidar das pessoas é fortalecer 
vínculos, histórias e trajetórias por inteiro.

A VIDA NÃO SE MEDE EM DIAS. SE VIVE.

Você já conferiu os relatórios de obras que fazemos para cada contrato? 
VEJA AQUI!



CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTÃO CONSTRUINDO UMA  
TRILHA DE SUCESSO NO GRUPO SCALLE:

De pedreiro para encarregado de turma

De motorista de caminhão para motorista de 
caminhão a vácuo

De assistente de engenharia para assistente de 
engenharia VI

De auxiliar de compliance III para assistente de 
compliance II

De motorista de caminhão para motorista de 
caminhão a vácuo

De servente para pintor

De eletricista para encarregado de turma

De encarregado administrativo para encarregado 
administrativo IV

De apropriador para coordenador de serviços

De eletricista para encarregado de turma

De auxiliar de compras I para auxiliar de compras IV

De varredor de rua para operador de roçadeira

De varredor de rua para auxiliar de serviços gerais

DIOGO FERREIRA BORGES

ADALTO LOPES

WILLIAM ARAUJO TITO DE SOUZA

ISABELA GUIMARÃES CARDOSO PINTO

 ANDERSON NEVES ALVARENGA

EDSON DE AZEREDO 

JOÃO VITOR ANDRE COSTA

MARCELO RODRIGUES DE OLIVEIRA

FABIO GONÇALVES DOS SANTOS

EDENILSON JESUS DE VASCONCELLOS 

EVELYN COUTINHO DE LIRA DOS SANTOS

ALAN NASCIMENTO SANTOS

ALINE MACHADO NERY 

INVESTIR NO SEU FUTURO É O 
NOSSO COMPROMISSO!VOANDO

ALTO
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O último café da manhã dos aniversariantes 
do mês nos encheu de alegria e boas energias 
para encerrar o ano. Desejamos a todos um 
novo ciclo de sucesso e realizações em 2026!

MAGÉ EMOP 7

E BARRA MANSAQUINTINO

Aqui no Grupo Scalle, qualidade e excelência não são 
metas isoladas. São práticas presentes em cada detalhe 
do trabalho diário. Por isso, os resultados da Auditoria 
Interna de Processos 2025 são tão importantes, 
confirmando a maturidade dos nossos processos e o 
engajamento das equipes envolvidas.

O alto índice de conformidade, que alcançou 92%, 
mostrou que os processos estão majoritariamente 
alinhados aos requisitos estabelecidos. Já o baixo 
percentual de não conformidades (7,2%) reforçou a 
eficiência dos controles internos e das rotinas adotadas 
no dia a dia da empresa.

Além dos bons indicadores, a auditoria cumpriu 
um papel estratégico ao identificar oportunidades 
de melhoria importantes, como os avanços com 
a implementação do Sistema Fusion, além de 
pontos relacionados a equipamentos, ergonomia e 
padronização de procedimentos.

Esses direcionadores fortalecem o foco em treinamentos, 
revisão documental e acompanhamento das atividades, 
contribuindo para um ciclo contínuo de evolução. 
No Grupo Scalle, a qualidade é construída todos os 
dias, com responsabilidade, atenção aos processos e 
compromisso constante em fazer cada vez melhor!

Acreditamos que cada um carrega uma história 
única, feita de conquistas, desafios e sonhos. E 
construir um espaço seguro, humano e acolhedor 
faz parte do nosso compromisso diário.

Por isso, não só no mês da saúde mental, mas ao 
longo de todo o ano, investimos em proporcionar 
ambientes e oportunidades que relembrem 
que cuidar de si é essencial para uma trajetória 
equilibrada e saudável.

Pequenas escolhas de hoje constroem capítulos 

mais leves amanhã.

NO GRUPO SCALLE, NENHUMA 
HISTÓRIA PRECISA SER  
ESCRITA SOZINHA!

AUDITORIA INTERNA 
DE PROCESSOS 2025

AniversárioAniversário


