
O fim do ano traz um convite para olhar para trás e 

lembrar de tudo que construímos ao longo da nossa 

jornada. Em 2025, o Grupo Scalle viveu conquistas, 

desafios e muitas evoluções. E você fez parte disso! 

É com esse espírito que apresentamos a ação Natal 

Alto Valor, uma iniciativa que celebra os caminhos que 

percorremos, fortalecendo a nossa união. 

Este é um momento de celebração, mas também de 

reafirmarmos nosso compromisso com o crescimento 

coletivo, com o cuidado e com o impacto positivo que 

A cada participação, uma criança atendida pela 

Associação de Moradores de Magé ganhará 

O que você construiu de mais significativo em 

2025? Pode ser uma conquista no trabalho, um 

avanço na vida pessoal ou um momento marcante 

com a família. O importante é compartilhar seus 

momentos de dedicação, superação e esperança. 

Valorizamos essas experiências, pois elas nos 

refletem como equipe e reforçam que grandes 

resultados nascem da soma de muitas trajetórias.

Agora, queremos ouvir você!
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queremos gerar. Juntos, vamos transformar palavras em 

pontes que toquem não apenas o futuro da empresa, 

mas também vidas fora dela.

Que este Natal renove a esperança, fortaleça a união e nos 

inspire a seguir construindo, juntos, projetos grandiosos: 

profissionais, pessoais e humanos. Vem aí um novo ano 

de evolução, com muitos capítulos inesquecíveis para 

escrevermos lado a lado!

Mas não para por aí!

um brinquedo, tornando este 

Natal ainda mais especial 

para quem precisa de gestos 

de carinho e solidariedade.

 PARTICIPE! 



ACREDITAM QUE SEU 
TRABALHO CONTRIBUI 
PARA O SUCESSO DA 
ORGANIZAÇÃO

RECOMENDARIAM O 
GRUPO SCALLE COMO 
UM BOM LUGAR PARA 
TRABALHAR!

SENTEM QUE HÁ 
TRATAMENTO JUSTO  
E IGUALITÁRIO POR 
PARTE DA LIDERANÇA

SENTEM QUE PODEM  
SE EXPRESSAR PARA  
SEUS LÍDERES  
SEM RECEIO

MARCARAM DE  
8 A 10 NO NÍVEL DE  
SATISFAÇÃO EM 
RELAÇÃO À EMPRESA

SE SENTEM  
VALORIZADOS COMO 
PROFISSIONAIS DENTRO 
DA ORGANIZAÇÃO

ACHAM QUE AS  
EQUIPES SE APOIAM  
EM MOMENTOS DE  
ALTA DEMANDA

Cada resposta, cada opinião e cada ideia nos 
transforma todos os dias. E, quando uma 
empresa escuta com atenção, ela evolui junto 
com quem faz tudo acontecer. Veja um pouco 
dos nossos resultados:

O SUCESSO SE CONSTRÓI 
A MUITAS VOZES!  

Pesquisa de 
Clima 2025 Por isso, ouvimos a de vocês na Pesquisa de Clima.  



Uma Líder cheia de foco. Desde 2023, quando atuava como 
orçamentista no contrato da EMOP Lote 07 até voltar como 
líder de Contrato em 2025, Renata aperfeiçoou tanto suas 
competências técnicas quanto a capacidade de gestão. 
Atuando com ética e integridade, ela está sempre olhando 
para além de suas tarefas e pensando no impacto das 
decisões no todo.

Renata mantém uma relação estreita não só com seus 
liderados, mas também com outros membros da equipe 
Scalle, assegurando que cada etapa do trabalho ocorra de 
forma integrada, dentro dos padrões de qualidade e prazo 
estabelecidos.

Ela acredita que o trabalho em equipe é essencial para 
que toda a engrenagem funcione de forma harmoniosa e 
eficiente. Por isso, procura manter um ambiente colaborativo 
e saudável, para garantir que cada integrante compreenda 
o propósito e a importância do seu papel dentro da 
organização.

Liderar é, também, inspirar confiança, 
promover um ambiente colaborativo e 
incentivar o crescimento das pessoas. “

”Renata Fortini

“Minha líder tem
desempenhado um papel 

essencial no desenvolvimento 
da equipe, oferecendo 

orientação, apoio e sendo
 um exemplo contínuo de 

liderança eficaz e inspiradora.”

“A Renata é uma líder 
constantemente disponível. 
Ela promove o trabalho em 

equipe e transmite confiança 
e seriedade. Demonstra 

habilidade para conduzir os 
desafios com uma comunicação 
clara, além de extrair o melhor 
de cada integrante da equipe, 

acreditando de forma contínua 
em nosso desenvolvimento.”

“Ela sabe muito bem equilibrar 
eficiência com empatia, 

gerenciando conflitos com 
respeito e mantendo todos 

focados nos objetivos do Grupo 
Scalle. Isso vem acompanhado 
de uma ótima capacidade de 

compartilhar conhecimentos e 
incentivar o crescimento de 

sua equipe.”

“Agradeço à Renata pela 
liderança inspiradora e 

pela dedicação diária. Seu 
profissionalismo e apoio 

fazem a diferença para toda 
a equipe.”

LARISSA RODRIGUES
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

TATIANE RODRIGUES
ENGENHEIRA DE CAMPO

NANCY DE CARVALHO MONTEIRO 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

VINICIUS ROSA MÁGIO
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

 A VOZ  
DA EQUIPE

“ACREDITO QUE O SUCESSO SÓ É 
SUSTENTÁVEL QUANDO HÁ EMPATIA 

 E RESPEITO NAS RELAÇÕES.”
Renata Fortini 

Líder de Contrato



 

LAAPA - CEADE:  
RENOVAÇÃO DE QUALIDADE 

O Grupo Scalle concluiu mais uma reforma completa! 
Dessa vez no LAAPA da Tijuca, no Rio de Janeiro. O 
projeto, que começou com uma demolição total dos 
revestimentos internos e externos, abriu caminho 
para a construção de novos ambientes: paredes, piso, 
bancadas, instalações elétricas, hidráulicas, escadas 
de emergência, tudo novinho e pronto para ser bem 
utilizado.

Mas o processo não foi simples. A necessidade de 
adaptar a infraestrutura antiga exigiu soluções técnicas 
inesperadas, demandando mão de obra altamente 
especializada. Além disso, ajustes de layout feitos 
durante a execução exigiram redirecionamentos 

estratégicos e revisões no cronograma. Cada etapa 
exigiu precisão, planejamento e capacidade de 
adaptação, características que reforçam a qualidade 
do trabalho entregue pela equipe.

Com a conclusão da reforma, os usuários do laboratório 
foram diretamente beneficiados por um ambiente 
mais seguro, moderno e eficiente. Melhoramos o 
conforto térmico, luminoso e abrimos espaço para 
novas tecnologias. Além de elevar o nível técnico das 
operações, a obra valoriza os profissionais que atuam 
ali todos os dias, entregando um local mais funcional, 
motivador e preparado para as demandas científicas e 
operacionais do futuro.

Uma novidade  
para toda a família

Apresentamos mais uma conquista importante para 
o seu bem-estar: o Programa Empresa Cidadã, que 
permite a extensão da licença-maternidade para 180 
DIAS E DA LICENÇA-PATERNIDADE PARA 20 DIAS.

A novidade reforça nosso compromisso em garantir 
que cada profissional conheça e exerça plenamente 
seus direitos, além de promover um ambiente de 
trabalho mais humano, acolhedor e alinhado às 
melhores práticas de valorização da família.

Com a prorrogação, mães e pais terão mais tempo 
para viver um dos momentos mais importantes 
de suas vidas com segurança, tranquilidade e 
remuneração integral durante todo o período. A 
iniciativa também destaca o empenho do Grupo Scalle 
em oferecer benefícios que ultrapassem o básico e 
ampliem o olhar para as necessidades reais de cada 
colaborador.

SEU DIREITO É NOSSO INTERESSE. CONTE 
CONOSCO EM TODOS OS MOMENTOS DA VIDA!



Forte é aquele que se prepara para o futuro! Buscando 
investir na conscientização dos colaboradores no 
cuidado com a saúde masculina, promovemos diversas 
iniciativas no mês de novembro.

Com ajuda do Técnico de Segurança Elias, relembramos 
a importância dos exames na prevenção ao câncer de 
próstata, de forma leve e educativa, além de reforçar a 

atenção aos sinais e sintomas que são o indicativo para 
procurar ajuda médica.

Para encerrar, realizamos um quiz com os participantes, 
incentivando o aprendizado, descontração e a mensagem 
de que cuidar da saúde também é um ato de coragem. 
A hora de se cuidar é agora!

NOVEMBRO AZUL
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Que dia mais feliz! Os aniversariantes
do mês foram só alegria no nosso café 

da manhã, partilhando os bons desejos 
para o futuro. Vida longa a todos!

Aniversário!Aniversário!
ANIVERSARIANTES DO MÊS 

MAGÉ EMOP 9

QUINTINO

Está preparado? O verão está chegando, com muito 
céu aberto e aquela energia contagiante que inspira 
movimento e bem-estar. É a estação perfeita para 
aproveitar momentos ao ar livre, renovar as energias e 
incluir pequenas pausas revigorantes na rotina.

Nesse verão...

ESTAÇÃO
SOLAR

Em novembro, celebramos juntos a Semana da 
Qualidade, um movimento mundial dedicado a 
nos conscientizar, engajar e inspirar a adotarmos 
boas práticas em nosso dia a dia. Mais do que uma 
campanha, foi um convite para reforçar que, na 
Scalle, a qualidade vai além do cumprimento de 
procedimentos: ela é atitude, é a nossa força.

CADA TEMA NOS TROUXE REFLEXÕES IMPORTANTES:

EXCELÊNCIA NOS PROCESSOS: reforçou a 
importância da rotina para entregar resultados com 
precisão e eficiência.

FOCO NA SUSTENTABILIDADE: destacou 
como pequenas ações diárias ajudam a construir um 
futuro mais responsável e alinhado aos compromissos 
ambientais.

VALORIZAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS: 
celebrou as pessoas, reconhecendo que são elas quem 
fazem a qualidade acontecer.

CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO: lembrou 
a importância de atuar com ética e conformidade, 
garantindo segurança e credibilidade.

PARCERIA ENTRE EMPRESAS E PESSOAS: 
encerrou a semana reforçando que qualidade é 
construída coletivamente, com diálogo, integração 
e colaboração.

A Semana da Qualidade foi mais do que um evento, 
foi um marco de união, aprendizado e reforço dos 
valores que sustentam o Grupo Scalle. Cada reflexão, 
atividade e participação mostrou que, quando 
qualidade se torna cultura, o crescimento acontece 
de forma sólida e verdadeira.

Mas não esqueça de curtir tudo isso com segurança. 
É importante redobrar a atenção aos cuidados com o 
corpo e com o calor, viu? Use protetor solar diariamente, 
beba água com frequência e opte por roupas leves.

Com equilíbrio e atenção, é possível desfrutar do 
melhor da estação com leveza, saúde e alegria!

VEM AÍ O VERÃO!

Caminhe ao ar livre: prefira o início da manhã ou o 
entardecer. Seu fim de semana ficará mais colorido!

Pratique esportes: alongamento, treinamento ao ar 
livre, atividades de praia ou esportes aquáticos vão 
cair bem!

Faça passeios em família: piqueniques, visitas a 
parques, mirantes e áreas verdes. Descubra novos 
espaços da cidade com quem você ama!


