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VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE
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A PESQUISA DE CLIMA CONTRIBUI PARA:
¢ Orientar decisbes estratégicas;
Q ¢ Identificar pontos de melhoria;
e ¢ Fortalecer a comunicagao interna;
,s ¢ Aumentar a produtividade;

¢ Reduzir a rotatividade;

¢ Reforgar nossa preocupagao com o
bem-estar da equipe.

Esse olhar atento para dentro é o que permite que
a empresa siga crescendo de forma sustentavel,

&
C M (‘\ registrada e certificada da nossa trajetoria.

mantendo o compromisso com a qualidade: marca
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A Pesquisa de Clima se tornou uma ferramenta essencial
para aprimorar o ambiente de trabalho e fortalecer os T
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lagos entre colaboradores e empresa.

Essa iniciativa reflete nosso compromisso de valorizar

o capital humano do Grupo Scalle, promovendo
um ambiente cada vez mais saudavel, produtivo e

7 de novembro

colaborativo. Isso porque, ao entender melhor o que te

motiva, inspira e desafia, conseguimos alinhar praticas

aos valores da equipe, criando um espago onde todos

se sintam parte de um mesmo propésito. I_
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https://docs.google.com/forms/d/1X-WM0JsaLvpXvbCO3LAOGm-nPfLnXY7IT6n8GH1M4m8/viewform?edit_requested=true
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Grupo Scalle

PILARES DA
EXCELENCIA

“O Alcimar é um verdadeiro
fera como pessoa e como
profissional. Sempre encara
qualquer desafio com garra
e bom humor. Valeu por ser
essa forga no dia a dial”

ARIANA GENUARIO
AUX. DE ENGENHARIA

“E facil falar do Alcimar...
Profissional empenhado, que
ndo mede esforgos para entregar
o que lhe é demandado.
Competente tecnicamente e
reconhecido por todos pelo
excelente relacionamento
interpessoal. Sempre disposto
a auxiliar naquilo que é de sua
competéncia e/ou a setores que
recorrem a seu auxilio. E um
prazer té-lo como colaborador
em nossa equipe.”

RAFAEL SANTOS
GERENTE DE ENGENHARIA

“O QUE ME MOTIVA A BUSCAR SEMPRE
OS MELHORES RESULTADOS E QUE,
AQUI, MINHA VOZ E OUVIDA E MINHAS

CONTRIBUIGCOES SAO VALORIZADAS."

Alcimar Alto
Coordenador de Or¢camentos

Ele é feral Com muita eficiéncia e dedicagao,
Alcimar atua diretamente com novos negécios e
contratos vigentes, oferecendo suporte e atuando
junto a equipe técnica das obras. E mantendo
boas relagbes no dia a dia e equilibrando
demandas que ele garante o desempenho no
trabalho.

Sempre buscando a exceléncia, ele também
desenvolveu a habilidade de se adaptar aos
desafios, imprevistos e urgéncias que surgem
na rotina, se destacando na area e dando muito
orgulho ao seu time. Esse é o espirito Scalle!

“ A equipe me da confianga para

continuar evoluindo e contribuindo
cada vez mais. ”

Alcimar Alto

“Ja conhecia o potencial
e a energia dele, mas
hoje posso contemplar o
comprometimento, dinamismo
inteligente e a busca pelos
resultados que contagiam a
equipe. Meu coragdo se alegra
em vé-lo cuidando da empresa
como se fosse sua. Juntos vamos

mais alto.”

MARCIO COSTA
ENCARREGADO ADM

“Parabéns pelo destaque,
vocé merece demais!

O reconhecimento é resultado
de todo seu esforco, dedicacdo
e do trabalho incrivel que
voceé faz. Continue sendo esse
profissional diferenciado, que
faz acontecer e ainda contagia
todo mundo com sua
energia boa.”

GABRIELLA MENDES
ASSIST. DE ENGENHARIA

“Seu conhecimento
profundo e habilidades
técnicas sdao fundamentais
para o desenvolvimento das
atividades. Além disso, € muito
aberto a novas ideias, o que
torna o trabalho em equipe

muito mais produtivo e agradavel.

Com sua orientacao
e experiéncia, conseguimos
crescer profissionalmente.”

WILLIAM TITO
ASSIST. DE ENGENHARIA

DA EQUIPE

“Trabalhar com o “Fera” é
sempre um aprendizado.
Sua experiéncia, dedicagdo
e dominio do que faz sdo
inspiradores para todos.

E uma referéncia pela
qualidade e paciéncia.”

BEATRIZ MOTHE
LIDER FINANCEIRA




NAO PARA

A parceria SESC + Grupo Scalle ja € um sucesso!
Sdo inumeras opg¢oes de lazer espalhadas por
todo o Brasil: hotéis com parque aquatico,
programacoes culturais, teatro, cinema, shows,
atividades esportivas e espagos de convivéncia
para todas as idades. Um verdadeiro convite
para viver experiéncias incriveis e recarregar as
energias ao lado de quem vocé ama.

E O MELHOR: ESSE BENEFICIO ESTA

DO PROJETO
A OBRA

O Grupo Scalle concluiu com sucesso mais uma
importante entrega! Em Maceid (AL), a obra da Praga
Maria Oncga dos Santos foi planejada para valorizar o
entorno e oferecer lazer, bem-estar e convivéncia para
toda a comunidade, incentivando habitos saudaveis
e o uso coletivo do ambiente. Ao longo de um ano,
implementamos uma série de melhorias em calcadas,
areas gramadas, iluminacao, pintura artistica, além da
instalacdo de um parque infantil e de uma academia
ao ar livre.

DIVERSAO GARANTIDA:

O RH vocé e sua familia no SESC
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Grupo Scalle

Teatro Sesc Ginastico

DISPONIVEL PARA VOCE! JA FEZ
A SUA CARTEIRINHA?

Nao perca tempo! Preencha o formulario
e garanta acesso a uma rede completa
de lazer, cultura e qualidade de vida.
Afinal, se divertir também faz parte do
equilibrio e do cuidado que o Grupo
Scalle deseja para vocé. Aproveite!

Parque Aquatico - Sesc Praia Formosa

PRACA MARIA ONCA DOS SANTOS:
ESPACO DE CONVIVENCIA ENTREGUE
COM EXCELENCIA

Apesar dos desafios, como o intenso periodo chuvoso
da regido e as adaptac¢des necessarias ao longo do
projeto, concluimos todas as etapas com dedicacgao e
exceléncia técnica. O resultado é um espaco moderno,
acolhedor e cheio de vida, que ja se tornou um ponto de
encontro e orgulho para os moradores da regido. Assim,
reafirmamos nosso compromisso de transformar
cidades e devolver qualidade de vida a comunidade.
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Grupo Scalle

INVESTIR NO SEU FUTURO

FRCE E O NOSSO COMPROMISSO!

N

No Grupo Scalle, cada conquista profissional € um
reflexo do compromisso, da dedicacao e do talento de
quem faz a diferenca todos os dias. Acreditamos em
pessoas que sonham grande, se desafiam e inspiram.

Por isso, celebramos com orgulho cada promogéao e
mudanca de cargo, porque, quando um colaborador
cresce, todo o Grupo Scalle vai junto.

|

RUAN RAMIRO DA SILVA VIEIRA
De encarregado administrativo para encarregado

administrativo IV

JURANDIR DIAS PATROCINIO
De motorista de caminhao para motorista de
caminhdo a vacuo

MOACIR RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR
De ajudante para eletricista

RICARDO DE SOUZA BARBOSA
De servente para eletricista

JOAO VITOR DA SILVA
De auxiliar de departamento pessoal para auxiliar
de escritério IV

RAFAEL DA VEIGA ALMEIDA LOPES

De auxiliar de almoxarife para auxiliar de almoxarife |

ANTONIO DOGLAS RIBEIRO DE SOUSA
De eletricista para encarregado de turma

ABRAAO ASSIS EUFRASIO
De ajudante para pedreiro

ALEXANDRE MARINS DE MATTOS
De ajudante para meio oficial

YURI SILVA GOMES
De varredor de rua para operador de rogadeira

MIGUEL DE OLIVEIRA SOUZA
De pedreiro para encarregado de turma

OSCAR FERNANDES
De motorista de caminhao para motorista de
caminhdo a vacuo

DAVI DO CARMO GOMES
De servente para eletricista

RENAN CANDIDO DA SILVA
De servente para pintor

DENILSON SILVA SANTOS
De servente para pedreiro

De motorista de caminh&o para motorista de
caminhao a vacuo

GLEITON RODRIGUES MARCIANO
De ajudante para pedreiro

MATHEUS LINCOLN DE SOUZA OLIVEIRA
De motorista para eletricista

RENAN DE OLIVEIRA DA SILVA
De ajudante para rastilheiro

RAFAEL SOARES DO ALMO
De motorista de caminhao para operador de munck

DOUGLAS DOS SANTOS COELHO
De servente para pintor

RICARDO DE SOUZA BARBOSA
De servente para eletricista
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THALITA:

uma trajetoria que inspira

Thalita iniciou sua trajetéria conosco em julho de
2023, como Auxiliar Administrativa. Seu desempenho
exemplar rapidamente se destacou, resultando em
sua promocao a Auxiliar de Recursos Humanos,
funcao na qual participou ativamente de projetos
que fortaleceram a area. O reconhecimento veio
em seguida, com sua ascensao a Supervisora de RH.
Posteriormente, Thalita assumiu também a Supervisdao
do Departamento Pessoal, cargos que exigiram

ANTONIO MARCELO PEREIRA
De encarregado administrativo para encarregado
administrativo VI
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lideranga, visao estratégica e sensibilidade.

Em setembro de 2025, Thalita deu mais um passo em
sua carreira, dessa vez, por conta proépria, participou
do processo de selecdo e assumiu o cargo de
Coordenadora de Administragdao, mostrando que o
crescimento é resultado direto de quem acredita no
préprio potencial. Mais um exemplo de que, aqui, o
sucesso tem asas.
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Grupo Scalle

PREVENIR
E PROTEGER

O cuidado é revolucionario!

EM MAIS UMA AGAO VOLTADA PARA A
CONSCIENTIZAGAO E O CUIDADO COM A SAUDE, O
GRUPO SCALLE PROMOVEU, EM PARCERIA COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MAGE, UM
EVENTO ESPECIAL NO OUTUBRO ROSA. A INICIATIVA
ALCANCOU COLABORADORES DE DIFERENTES
SETORES DA EQUIPE DE FORMA LEVE E EDUCATIVA.

Recebemos a enfermeira Flavia Amaral, especialista em
saude da mulher, para um bate-papo sobre a prevengao
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do cancer de mama, destacando a importancia do
autoconhecimento do corpo, da atencao aos sinais de
alerta e da busca por acompanhamento médico sempre
que necessario.

Além disso, organizamos um quiz interativo para as
participantes, reforcando o aprendizado de maneira
divertida. E, ao final, todas receberam um mimo
simbodlico, lembrando que essa campanha é, acima de
tudo, um convite ao autocuidado e a prevencéo.
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o papel de cada colaborador é observar, questionar

OVALOR  :homr

Afinal, a verdadeira qualidade nasce quando as pessoas

DE PENSAR participam ativamente da construcao de resultados

FALANDO DE melhores. Pensar diferente é o primeiro passo para

QUAL|DADE inovar, reduzir falhas e transformar o trabalho diario
DI FERENTE em um ciclo continuo de aprendizado.

Mais do que um setor, a qualidade é uma cultura.

Feita de didlogo, melhoria e comprometimento

Mais do que seguir normas, é sobre

entender, questionar e evoluir. DE 10 A 14 DE NOVEMBRO
@ COMEMORA-SE A SEMANA DA

Na Scalle, a qualidade vai além do cumprimento
de procedimentos, ela é a forca que move o
aprimoramento constante. Por muito tempo, o
discurso da qualidade esteve centrado em seguir ~
regras e garantir previsibilidade. Hoje, o propésito é
maior: estimular o olhar critico, o didlogo e a busca
por eficiéncia real em cada processo.

QUALIDADE,EOTEMADESTEANOE:
¥ QUALIDADE - PENSE DIFERENTE

Uma semana mundialmente voltada para
conscientizar e engajar funcionarios, promover a
reflexao e a adogao de boas praticas de qualidade
Cada POP (Procedimento Operacional Padrao) nao é como uma forma de conectar a estratégia de

um limite, mas um guia. Eles existem para orientar, gestdo da qualidade com as acées diarias de toda
nao para engessar. Quando algo pode ser melhorado, a equipe
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BUSQUE AJUDA MEDICA AO SINAL DE QUALQUER SINTOMA.
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ANIVERSARIANTES
DO MES

Essa celebracdo tem sabor de sucesso! BUZIOS —— [/ /] o QUINTINO

O café da manha com os aniversariantes

de outubro foi mais um momento para

lembrar que, na estrada do Grupo Scalle,
todos brilham. Parabéns!
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