
Há um ano, demos um passo ousado e estratégico, 

consolidando nossa trajetória sob um novo nome: Grupo 

Scalle. Mais do que uma mudança de identidade, foi a 

afirmação de uma empresa que cresceu, se transformou e 

se fortaleceu para ocupar um lugar ainda mais imponente 

no mercado. Celebramos 365 dias dessa virada histórica, que 

trouxe não apenas uma marca mais forte e conectada ao 

nosso propósito, mas também as conquistas que reforçam 

nosso compromisso com excelência e qualidade, como 

a Certificação ISO 9001, que criou conexões mais sólidas, 

alinhadas aos valores que sustentam nosso crescimento. 

Encontramos caminhos para incentivar o orgulho de 

pertencer a essa equipe unida, que faz acontecer. A 

certificação ISO 9001 nos trouxe benefícios como a 

padronização de processos e o fortalecimento da cultura 

da excelência do Grupo Scalle, conquistando ainda mais a 

credibilidade junto aos clientes e colaboradores. 

Essa mudança de nome e marca foi a transformação visual de 

uma cultura que já pulsava forte dentro de cada um: a busca 

constante por inovação, eficiência e solidez. O Grupo Scalle 

nasceu dos desafios que enfrentamos e da experiência de 

uma jornada, projetando-se para o futuro com a certeza de 

que cada obra, cada parceria e cada conquista são reflexos de 

uma gestão cada vez mais estruturada. A evolução de uma 

história que continua a ser escrita com coragem, estratégia 

e visão.

PODEMOS CELEBRAR UM NOVO PATAMAR DE 

RECONHECIMENTO, QUE NOS IMPULSIONA A SEGUIR CADA 

VEZ MAIS ALTO, RUMO AOS DESAFIOS DO FUTURO.

365DIAS 
DA NOSSA

MAIS QUE UM NOME, UMA IDENTIDADE QUE CONSOLIDA A EXCELÊNCIA.
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A mudança de nome reforçou a 
identidade da marca e aumentou 
a credibilidade. Já a certificação 
ISO 9001 trouxe reflexos positivos 
para toda a rotina corporativa.

  
Vinícius Senna Oliveira  
SUPERVISOR DE SEGURANÇA

A certificação trouxe clareza 
e transparência para todos 
os envolvidos nos processos, 
aprimorando cada vez mais a 
evolução de cada profissional,  
em todos os setores.

 Yago Lopes Ribeiro
 LÍDER DE CONTRATO

Quem conhece o Grupo Scalle de anos 
atrás, percebe o quão gigante ele está 
agora. As mudanças não foram apenas 
para a empresa, mas também para os 
colaboradores, que aprenderam junto 
com a empresa a voar mais alto.

Graziele D. Spaulonci
ANALISTA DE FROTAS

Acredito que essas mudanças 
geraram grandes impactos.  
O novo nome trouxe motivação e 
gerou expectativas de crescimento 
para todos.

Alcimar Alto 
COORDENADOR DE ORÇAMENTO

Essas mudanças impactaram 
positivamente na cultura de busca, 
cumprimento e aprimoramento de 
nossa estrutura de processos, não 
somente por existirem, mas por 
serem entendidos como necessários 
verdadeiramente no dia a dia.

Renan Oliveira
COORDENADOR DE SST

Com essas mudanças, nos 
tornamos uma empresa mais 
estruturada e totalmente voltada 
a qualidade, o que nos deixa mais 
próximos dos nossos objetivos.

Cláudia G. Augusto
ENCARREGADA DE 
ALMOXARIFADO 

Sem dúvida, a certificação ISO 9001 trouxe 
mudanças significativas na rotina da equipe 
como um todo. Trata-se de uma conquista 
de grande relevância, que tem servido 
como um importante impulsionador para 
o crescimento da empresa e também 
para o desenvolvimento profissional 
dos colaboradores, sempre com foco na 
excelência.

 Ruan Vieira
 ENCARREGADO ADMINISTRATIVO



Muito foco e atenção aos detalhes, é assim que 
Elen tem se destacado aqui no Grupo Scalle. 
Como Supervisora de Controladoria, ela garante 
que os processos sejam realizados de forma 
segura e transparente, posição que exige muito 
cuidado e responsabilidade.

Com ajuda de uma equipe comprometida, Elen 
desenvolveu parcerias de profunda confiança 
e colaboração. Essa união é fundamental para 
manter o setor organizado diante de grandes 
desafios. Assim, crescemos juntos!

Nosso resultado só é possível 
porque tenho uma equipe unida 
e comprometida!  

“
”Elen Natacha

“Elen é uma pessoa dedicada 
e comprometida, sempre 

disposta a dar o seu melhor, 
apoiar os colegas e contribuir 

de forma positiva em 
qualquer situação.”

“A Elen é extremamente 
dedicada, se empenha para 

entregar o melhor e lidar 
com situações adversas 

sem perder a simplicidade 
e o profissionalismo. Sua 

bagagem de conhecimentos 
e experiências nos transmite 

segurança. Ela é paciente 
para conduzir a equipe, 

sempre disposta a ouvir e a 
orientar de maneira clara e 
correta. Acredito fielmente 

na sua capacidade de 
crescer ainda mais como 
profissional, superando 
desafios e alcançando  

novas metas.

“A Elen conquistou a 
todos com sua dedicação 
e competência. Seu olhar 

atento, sua paciência e sua 
disposição em caminhar 

junto com a equipe fazem 
toda a diferença. É muito 

bom tê-la aqui.”

DANIEL MENEZES  
ANALISTA DE CONTROLE

“Trabalhar com a Elen tem sido uma experiência muito 
positiva. Ela conduz a equipe com clareza e atenção, 

sempre disposta a orientar e apoiar quando necessário. 
Seu jeito de liderar torna o ambiente mais leve e incentiva 
todos a buscar soluções de forma colaborativa e eficiente.

DANIEL FREITAS  
ANALISTA DE DADOS

MAELLY TITO 
 ANALISTA DE CONTROLADORIA

“Com pouco tempo de 
convivência com a equipe, 
ela já demonstrou ser uma 

pessoa resiliente, competente  
e extremamente profissional.  
Sua postura inspira confiança 

 e admiração.”

“Ela demonstrou competência  
e profissionalismo. Tenho 

certeza que sua experiência 
e dedicação serão grandes 

contribuições para toda 
 a equipe.”

LUCAS NASCIMENTO  
ANALISTA DE CONTROLE

BEATRIZ MOTHÉ 
LÍDER FINANCEIRO

“Ela é determinada, 
gentil e uma excelente 

profissional, que nos motiva 
a buscar sempre o melhor 

desempenho e a ir cada vez 
mais longe.”

ISABELLE SOARES 
AUXILIAR DE CONTROLADORIA

PATRÍCIA ARAÚJO  
ANALISTA DE CONTROLE

“TENHO UMA ROTINA 
 DINÂMICA, DESAFIADORA E DE 

APRENDIZADO CONSTANTE.” 

Elen Natacha da Silva Goes
Supervisora de Controladoria

 A VOZ  
DA EQUIPE



PRAÇA DO CACAU 
RENOVADA!

Celebramos mais uma entrega de grande importância 
para a comunidade: a revitalização da Praça do Cacau, 
em Duque de Caxias. A obra envolveu serviços como 
pintura, troca da grama sintética, reforma do alambrado, 
instalação da tela no guarda-corpo, implantação de 
paisagismo, entre outras melhorias que transformaram 
o espaço em uma área de lazer mais adequada, bonita 
e segura para a população.

Um dos principais desafios da execução foi conciliar 

as intervenções com o intenso fluxo de pedestres, já 
que a praça dá acesso à estação de trem. Mas garantir 
a segurança de todos durante o processo foi a nossa 
prioridade! Por isso, cuidamos de cada detalhe. Hoje, 
com a conclusão do projeto, a Praça do Cacau volta a 
ser um ponto de encontro revitalizado, promovendo 
bem-estar, lazer e convivência para toda a comunidade 
local. Sucesso!

 

No mês de outubro, vamos colocar em prática nosso 
projeto de cultura de feedback e de oportunidade 
de melhorias: a avaliação de desempenho. Esse é um 
momento importante, tanto para líderes quanto para 
liderados, pois permite que pautas fundamentais sejam 
abordadas de maneira responsável.

A análise é um comparativo com o ano anterior, com o 
objetivo de mensurar e desenvolver os colaboradores. 
Juntos, vamos revisitar metas, competências e 
comportamentos, estimulando o feedback construtivo 

e melhorando a comunicação entre líderes e liderados.

A avaliação de desempenho também é importante para 

traçarmos planos de ação e treinamentos, garantindo 

que os esforços individuais estejam alinhados com os 

objetivos da empresa. Assim, abrimos caminhos para 

a progressão de carreira em diversos setores. Juntos, 

vamos mais alto!

AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO

ANTES



VOCÊ JÁ ESTÁ NO CONECTA SCALLE? 
ACESSE O NOSSO PORTAL EXCLUSIVO!

Reunimos imagens, registros e informações 
importantes nesse portal para valorizar e aproximar 
quem faz parte do nosso time. Mais do que informar, 

Na construção civil, a palavra “qualidade” vai muito 
além de um requisito técnico: ela representa confiança, 
consistência e responsabilidade. Cada detalhe 
finalizado e cada obra entregue carrega a marca da 
dedicação e do cuidado que movem o Grupo Scalle. 
 
Para nós, qualidade não é apenas um valor, mas 
um compromisso diário. É seguir procedimentos 
padronizados que asseguram precisão em 

o Conecta Scalle é um espaço para reviver momentos 
especiais e fortalecer nossa identidade. FIQUE POR 

DENTRO! ACESSE CONECTA.GRUPOSCALLE.COM.BR!

cada etapa, reduzem retrabalhos, aumentam 
eficiência e otimizam custos. É também cultivar 
a melhoria contínua, ouvindo nossa equipe e 
transformando ideias em evolução constante. 
 
Esse compromisso está presente em todos os lugares: 
no canteiro de obras, no escritório, na engenharia, 
no atendimento ao cliente. Nada seria possível sem 
a participação ativa de cada colaborador, que faz 
da atenção aos detalhes e do respeito aos padrões 
um diferencial representativo para a empresa. 
 
A certificação ISO 9001 reforça e chancela esse caminho: 
ela mostra que crescemos sem abrir mão da excelência, 
da confiabilidade e da solidez. É a garantia de que a 
Qualidade será sempre a nossa melhor assinatura e o 
nosso maior legado para o futuro.

INVESTIR NO SEU FUTURO É O 
NOSSO COMPROMISSO!

VOANDO
ALTO

De eletricista para encarregado de turma

De eletricista para encarregado de turma

De analista administrativo para analista administrativo I

De ajudante para operador de máquinas leves

De servente para pintor

De varredor de rua para operador de roçadeiraDe auxiliar de escritório para auxiliar administrativo

De auxiliar de departamento pessoal I para 
auxiliar de departamento pessoal IV

De pintor para pedreiro

De servente para bombeiro hidráulico

De assistente de engenharia para assistente 
de engenharia II

De apoio administrativo para auxiliar de escritório IDe auxiliar técnico para auxiliar técnico IV

De motorista para operador de munckDe auxiliar de frotas para assistente de frotas

De ajudante para eletricista

De analista de dados para supervisor de dados

De varredor de rua para fiscal de limpeza I
ADRIANO GONÇALVES DE SOUZA

MAXSUEL BEZERRA DE MENDONÇA

GABRIEL CAMPOS DE SANT ANNA

DANIEL NASCIMENTO TRINDADE

RODRIGO NASCIMENTO DA COSTA 

JERONIMO FERNANDES DE OLIVEIRA YASMIN PINHEIRO BORGES ROCHA

LAYLA FERREIRA DE SOUZA

JORGE LUIZ TOMAZ

ALESSANDRO NUNES CAZAL

WALLACE PERES SILVA

LAIS GOULART DE SOUZA DIAS
YASMIM ARAUJO OLIVEIRA DA SILVA

RIVALDO SOARES DOS SANTOSMARCO ANTONIO PEREIRA DE FRIAS

MOIZES ALCANTARA ALVES

JOSE JEFFERSON SANTOS DE OLIVEIRA

GABRIELA DE OLIVEIRA PIRES DOS SANTOS

De varredor de rua para operador de roçadeira

De inspetor de QSMS para assistente de QSMS

MISAEL DA COSTA DOS SANTOS

TAMIRES BRAGA DE OLIVEIRA

CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTÃO CONSTRUINDO 
UMA TRILHA DE SUCESSO NO GRUPO SCALLE:

QUALIDADE:  
NOSSO ALICERCE 
PARA CONSTRUIR 
O FUTURO

ONDE TEM 
SCALLE, TEM  
CONECTA!



Textos: Cecília Cruz 
Diagramação:

SEDE ADMINISTRATIVA
Rua Jofre Sodré. 15 - Barbuda - Magé-RJ www.gruposcalle.com

Como parte das ações do Setembro Amarelo, 

promovemos uma palestra especial com a psicóloga 

Simone Camacho, da Secretaria Municipal de Saúde 

de Magé. O encontro trouxe reflexões valiosas sobre 

saúde mental, prevenção e combate ao suicídio. A 

participação ativa dos colaboradores reforçou a 

importância do diálogo e da conscientização sobre 

o tema. Foi um momento de aprendizado e 

acolhimento, que fortaleceu nosso compromisso 

em cuidar do bem-estar de todos e promover a 

vida em primeiro lugar.

VALORIZAÇÃO 
DAVIDA!

Aniversário!Aniversário!

EMOP 9

QUINTINO

MAGÉ

Nosso tradicional café da manhã de 
aniversário encantou mais uma vez! 
Aos aniversariantes de setembro, 
desejamos muita saúde, alegria e uma 
longa estrada de sucesso. Parabéns!

BUSQUE AJUDA MÉDICA AO SINAL DE QUALQUER SINTOMA.

Neste mês, não deixe de olhar para você. 
�Previna-se contra o câncer de mama 
�e de colo de útero.

Seus exames de rotina 
estão em dia? 
 
Faz atividade física  
com frequência?

Está mantendo uma  
alimentação balanceada?

(     )

(     )

(     )


