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VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE

1° SIPAT DO GRUPO SCALLE | )

»

Durante os 5 dias de evento, oferecemos encontros,

palestras e vivéncias que contaram com o engajamento
de muitos colaboradores. Abordamos assuntos

importantes para o nosso dia a dia, como ergonomia . .
Além de tantos conteudos relevantes e das

e ginastica laboral, impactos do excesso de trabalho . . .
experiéncias praticas, durante a semana também

e saude emocional no ambiente corporativo. . . .
realizamos sorteios de brindes, como forma de

valorizar a participacdo dos colaboradores e
encerrar cada dia com um toque de descontracgao.

AGRADECEMOS ATODOS QUE PARTICIPARAMDA T
SIPAT DO GRUPO SCALLE!
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“AQUI, REALMENTE SINTO QUE FACO
PARTE DE ALGO MAIOR. ISSO ME
MOTIVA A CONTINUAR DANDO O

MEU MELHOR.”
PILARES DA

EXCELENCIA

Giovane Henriques
Lider de Contrato

Giovane vem tracando um verdadeiro caminho de
exceléncia aqui no Grupo Scalle! Com entregas que
impactam diretamente nos resultados e no bom
andamento dos processos, ele representa um exemplo
de esforco, comprometimento e responsabilidade,
sempre alinhado aos valores da empresa.

Com a equipe, Giovane criou um clima de respeito,
parceria e colaboracdo. E isso faz toda a diferenca
no dia a dia, contribuindo diretamente para o bom
desempenho de todos, equilibrando eficiéncia e muita
leveza. Uma trilha de sucesso!

“Giovane é um profissional de
exceléncia, respeitado por sua
competéncia e reconhecido pelo
relacionamento ético com todos.”

LEONARDO LIMA
GESTOR DE CONTRATOS

“O Giovane sempre foi um lider
presente e comprometido
com os resultados da equipe.
Reconhece o esforco das
pessoas e valoriza o trabalho
entregue, sempre com muita
educagdo e respeito no trato
com todos.”

BRENDA MEDEIROS
LIDER DE CONTRATO

“Sua lideranga foi marcada
pela clareza nas orientacgdes,
comprometimento com os
resultados e grande habilidade
em gerir pessoas e processos,
mesmo diante de desafios
operacionais e prazos apertados.
Sua atuacao foi fundamental
para o bom desempenho do
time e o cumprimento das metas
estabelecidas.”

CARLOS BARRETO
AUXILIAR TECNICO

“Seu acolhimento torna o
ambiente mais leve, motivador
e inclusivo, o que faz toda a
diferenca para quem esta
chegando. Essa postura contribui
nao sé para o engajamento dos
novos colegas, mas também
fortalece a cultura de colaboragéo
que temos aqui.”

GABRIELA MATOS
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Reconhecimento mais que
merecido pelo seu empenho e
pelo étimo trabalho que vem
fazendo. Que venham muitas
outras conquistas! Continue
fazendo a diferenca e sendo esse
exemplo de profissional.”

GABRIELLA MENDES
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Combinando sua ampla
experiéncia com um carisma
genuino, ele sempre esteve
disposto a ajudar a todos ao
seu redor. E um profissional
comprometido, sério e detentor
de um grande conhecimento
técnico.”

DANIEL REISSINGER
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

Acredito que a exceléncia esta nos

detalhes do dia a dia.

Giovane Henriques
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AVOZ

DA EQUIPE

“Trabalhar com o Giovane foi
uma grande experiéncia de
aprendizado. Um exemplo a ser
seguido de lideranga, respeito
e humanidade.”

PHELIPE PEREIRA
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Trabalhar com o Giovane foi
uma experiéncia enriquecedora.
Profissional muito competente
e disposto a ajudar a todos.”

PEDRO LIMA ALMEIDA
LIDER DE CONTRATO

“Foi um bom exemplo de lideranga
pratica e objetiva, isso facilita
muito o nosso trabalho no dia a
dia. E bom poder contar com
uma gestao assim.”

ERICA VIEIRA ALVES
ENGENHEIRA DE CAMPO

“Sua capacidade de escutar,
orientar e ajudar no que for preciso
faz toda diferenca. Sem duvida,
o Giovane é um exemplo
de lideranga.”

THAIS TORQUATRO
ASSISTENTE DE ENGENHARIA
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VILA OLIMPICA SAMPAIO: MAIS UMA

~

DO PROJETO
A OBRA

Temos orgulho de compartilhar mais uma conquista
do Grupo Scalle: a revitalizacao da area da piscina da
Vila Olimpica Sampaio, no Rio de Janeiro. Durante oito
meses, nossa equipe se dedicou a recompor e rejuntar
os azulejos, realizar pintura interna, externa e em toda
a estrutura metalica, renovar revestimentos, além de
implantar nova iluminagao no espaco.

Ao longo do caminho, enfrentamos desafios,
principalmente em relacdo a logistica para a entrega de
materiais, devido ao dificil acesso ao local. Mesmo assim,

ENTREGA DE IMPACTO POSITIVO!

com muito empenho e planejamento, conseguimos
superar cada obstaculo e entregar a comunidade um
ambiente totalmente renovado, seguro e acolhedor,
que agora serve como mais uma opg¢ao de lazer e
convivéncia.

A entrega desse projeto reforca nosso compromisso
com a maxima qualidade, mantendo sempre o olhar
voltado para o impacto positivo que o trabalho que
fazemos no dia a dia tem para a sociedade. Juntos,
vamos mais alto!

VEM AI O

w9l CARTAO JAE

NAO PARA

O cartao Jaé é o novo sistema de bilhetagem
eletronica para o transporte publico do Rio de Janeiro,
substituindo o Riocard na cidade. Ele sera obrigatério
para todos os usudrios a partir de 2 de agosto.

O Jaé é um cartdo pessoal, vinculado ao seu nome.
Com ele, é possivel realizar a integragdo com o

Em demais transportes
intermunicipais, como trens e barcas,

o Riocard continua valido para uso do
Bilhete Unico Intermunicipal. O saldo

Bilhete Unico Carioca, permitindo a gratuidade na
segunda passagem dentro do municipio, valida para
os seguintes modais de transporte: 6nibus, BRT, VLT,
vans legalizadas e cabritinhos. Para comecar a utilizar,
basta realizar o seu cadastro no App Jaé e associar o
cartdo a sua conta. E ai, ja tem o seu?

do cartdao Riocard nao é transferivel para o
cartao Jaé.




CLAITON DOS SANTOS SILVA

De varredor de rua para operador de rogadeira

ELIZEU FERREIRA DA SILVA

De pedreiro para pintor

EVANDRO ALMEIDA SOARES
De varredor de rua para operador de rogcadeira

FABIANA LIMA DA SILVA GOMES

De analista de recursos humanos lll para
analista de recursos humanos IV

ISABELA GUIMARAES CARDOSO PINTO

De auxiliar de compliance para auxiliar de compliance Ill

LARISSA RODRIGUES DE ARAUJO

De apropriador para assistente de engenharia Il

LUIZ ALBERTO SOUZA DO NASCIMENTO
De varredor de rua para operador de rogadeira

LUIZ FLAVIO MIRANDA DE ABREU

De servente para pedreiro

MAICON VENTURA DA SILVA

De ajudante para auxiliar de escritério

)
)
)
)
)
)
)
)
)

MATHEUS NASCIMENTO MARINS
) De auxiliar de processos para analista
desenvolvedor junior
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INVESTIR NO SEU FUTURO E
O NOSSO COMPROMISSO!

CONFIRA OS COLABORADORES QUE ESTAO CONSTRUINDO
UMA TRILHA DE SUCESSO NO GRUPO SCALLE:

VALDECIR JUNIOR DE OLIVEIRA
De varredor de rua para operador de rogcadeira

EDSON DE SOUZA NUNES

De eletricista para encarregado de turma

JOSENILDO BARBOSA DA SILVA
De eletricista para encarregado de turma

LUIS GUILHERME DA SILVA SOARES

De servente para pintor

MARCELO DE LIMA DE SOUZA
De eletricista para encarregado de turma

MARINA DE SOUZA PEREIRA

De auxiliar técnico para assistente de engenharia |

RIVALDO SOARES DOS SANTOS

De motorista para operador de munck

THIAGO ALONSO

De eletricista para encarregado de turma

TIAGO FRANCISCO DA SILVA

De eletricista para encarregado de turma

UERLES SANTOS SERRA
De ajudante para operador de maquinas leves

VITOR FERRAZ NASCIMENTO

De pintor para encarregado de turma

GARANTINDO CONFORMIDADE E
MELHORIA CONTINUA DO DETALHE A
EXCELENCIA: CADA INSPECAO CONTA

FALANDO DE
QUALIDADE

Refletir sobre qualidade, meio ambiente e saude é
parte fundamental da nossa rotina. Para reforcar
esse compromisso, vamos realizar inspecodes
diarias de QSMS nas frentes de servico e nas obras.

Assim, acompanharemos de perto as atividades
operacionais, garantindo que os padrées de qualidade
sejam mantidos, contribuindo para a preservacao da
certificacdo I1SO 9001 e impulsionando a melhoria
continua de nossos processos.

Mais do que fiscalizagdes, esses momentos sdo

valiosos para reforcar boas praticas, alinhar
procedimentos internos, realizar treinamentos
rapidos e esclarecer duvidas diretamente com
as equipes. Com essa agao, buscamos reduzir
retrabalhos, elevar a eficiéncia e assegurar a
exceléncia na entrega de cada servigo.

ESTAMOS SEMPRE ATENTOS A CADA DETALHE.
AFINAL, EXCELENCIA SE CONSTROI TODOS OS
DIAS.




O PROJETO COMECA
COM ELE.

Pai é a base que sustenta nossos sonhos
para se erguerem muito mais alto!

Este més, celebramos aqueles
que sao o alicerce da familia.

A inspiragao para tudo o que construimos
FELIZ DIA DOS

juntos. A estrutura de tantas historias. P ! IS

B/ LENCIA,

AG os I O W@ a/
€ o més dedicado a conscientizacao
pelo fim da violéncia contra a mulher, NAO TEM

seja fisica, psicolégica, patrimonial ou DESCUI_PA
L}

sexual. O Grupo Scalle se une a essa
causa para promover informacao,
dialogo e atitude dentro e fora do
ambiente de trabalho.

TEM NOME.
TEM CONSEQUENCIA.

LB Ry AL

ANIVERSARIANTES
DO MES

Comemoramos mais um ciclo com os

aniversariantes do Grupo Scalle, em um

café da manha repleto de alegria e

boas energias. Nossos parabéns a esses . QUINTINO

talentos que continuam trilhando MACEIO

caminhos de conquistas e superagao!
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