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Você já reparou como o ambiente à sua volta pode 
transformar o seu dia? Pensando nisso, o Grupo 
Scalle concluiu a nova ambientação e sinalização 
de suas unidades, com o objetivo de tornar cada 
espaço mais humano, acolhedor e organizado — 
do jeito que a gente gosta de trabalhar!

As áreas receberam adesivos, mensagens e sinalização para 
facilitar a organização e refletir o jeito Scalle: profissional, 
acolhedor e cheio de energia positiva.

Na sede, também renovamos com carinho as novas salas, que 
estão ainda mais convidativas.

SEDE ADMINISTRATIVA  
Mais identidade em cada canto

CONFIRA O QUE FOI FEITO EM CADA UNIDADE:

MAIS ACOLHIMENTO, MAIS ORGANIZAÇÃO:

NOSSOS ESPAÇOS DE CARA NOVA!

Essa mudança vai muito além da estética. Ela 
traduz o nosso cuidado com o bem-estar das 
equipes, valoriza a identidade da empresa e 
reforça a cultura de pertencimento em cada 
detalhe.



ESCRITÓRIO NITERÓI   
Scalle em cada detalhe

ESCRITÓRIO QUINTINO  
Organização que faz a diferença

Aproveitamos para agradecer, de forma muito especial, à Una Comunicação, sob a liderança da Cleide 
Espíndola, uma parceira de longa data, que, mais uma vez, com sua equipe, conduziu esse projeto com 
excelência, cuidado e olhar apurado. Sem dúvida, um trabalho que soma muito ao nosso crescimento, 
à nossa imagem e, principalmente, ao bem-estar de todos que fazem parte do nosso time.

VOCÊ CONHECE TODOS OS  
BENEFÍCIOS QUE OFERECEMOS?

Acesse o manual e saiba mais

 

MARCO COSTA - DIRETOR

O escritório de Niterói também recebeu a nova ambientação, 
com elementos visuais e mensagens que refletem a essência 
do Grupo Scalle. O espaço agora está mais alinhado com a nossa 
cultura, agradável e inspirador reforçando valores, promovendo 
a colaboração e fortalecendo o orgulho de fazer parte do time.

No escritório de Quintino, concluímos a sinalização do hall de entrada e 
das salas, o que facilitou a orientação interna e valorizou ainda mais cada 
espaço. Um cuidado simples que transforma o dia a dia.



Daniel dos Santos de Souza 
Auxiliar Técnico Analista de QSMS

Os caminhos que cada colaborador trilha no Grupo 
Scalle significam mais que sucesso pessoal. Quando 
um profissional é reconhecido por sua excelência, é 
uma vitória de todos! Por isso, Daniel representa mais 
uma conquista importante da empresa.

Construindo relações baseadas em confiança e respeito 
com cada um da equipe, ele sempre tenta dar suporte a 
todas as áreas, enquanto segue buscando se capacitar 
mais a cada dia com conhecimentos que agreguem ao 
trabalho. Inspirador!

Minha função representa um suporte para 
todos na empresa. Por isso, sempre tento 
ajudar a pensar em melhorias.“ ”Daniel Souza

“Sei que posso contar com o Daniel 
para qualquer coisa, pois ele está 
sempre disposto a fazer o melhor, 
sempre com um sorriso no rosto. 

Sinto uma imensa gratidão e 
orgulho de acompanhar todo o 
seu crescimento, tanto na vida 
profissional quanto na pessoal.”

“Daniel é um excelente profissional, 
muito competente e dedicado 

aos processos e sempre disposto a 
ajudar a todos.”

“Quem conhece o Daniel no dia a 
dia sabe o quanto ele se dedica, 

ajuda todo mundo e faz tudo 
com coração. Você é especial! Que 

venham mais conquistas. Você 
merece cada uma delas.”

“O Daniel é um exemplo de 
dedicação: comprometido, 

profissional e sempre disposto 
a colaborar e enfrentar desafios. 
É muito bom poder contar com 

alguém assim.”

“Não há quem não perceba o 
cuidado e o comprometimento 
com que o Daniel conduz seu 
trabalho. Ele tem olhar atento 

aos detalhes, faz toda a diferença, 
especialmente em uma área como 

a Qualidade. É a eficiência 
 em pessoa!”

“Pessoa tranquila, comprometida e 
responsável com suas obrigações. 

Está sempre disposto a ajudar 
e ouvir opiniões. Em todos os 

trabalhos que realizamos juntos, 
sempre foi atuante e proativo. 
É um profissional com futuro 

promissor.”

“Daniel, companheiro de todas 
as horas. É daqueles colegas que 

fazem a diferença no dia a dia, 
sempre disposto a ajudar com 
bom humor e profissionalismo. 
Ele transforma o ambiente de 

trabalho em um lugar mais leve 
e produtivo.”

“O Daniel é um profissional 
admirável. Sempre disposto 

a ajudar a solucionar os 
problemas. Trabalhar com 
ele é um privilégio e saber 
que o trabalho será feito 

com excelência nos deixa 
extremamente gratos.”

LILIANE SOUSA 
COORDENADORA DE QSMS

VINICIUS VINÍCIUS 
SENNASUPERVISOR DE SST

KELLY SILVA 
ASSISTENTE DE QSMS

WINNIE BERTULEZA
COORDENADORA DE LICITAÇÃO

LEIDIANE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

WAGNER RETONDE
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS

DARIO CUNHA
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

DAYANA ASSUMPÇÃO – 
COORDENADORA DE COMPLIANCE

“AQUI, SINTO MEU TRABALHO SENDO 

RECONHECIDO E SEMPRE TENHO 

OPORTUNIDADES QUE AJUDAM O 

MEU CRESCIMENTO PROFISSIONAL.” 

 A VOZ  
DA EQUIPE



PREVENIR E
PROTEGER
SIPAT 2025

Na última semana, aconteceu a primeira SIPAT do 

Grupo Scalle. Em parceria com a CIPA + SESMT, 

a semana de atividades em prol da melhor 

saúde ocupacional e prevenção de acidentes 

de trabalho, aconteceu em nossa sede, com a 

participação da CEDAE 9.

Uma Semana dedicada ao cuidado e ao incentivo 

à ação coletiva para valorizar o crescimento de 

cada colaborador. Esse é mais um movimento para 

reforçar que estamos sempre comprometidos 

com a sua saúde, segurança e qualidade de vida 

no ambiente de trabalho.

Agradecemos a participação!



CAMPO DE FUTEBOL SÃO 
PEDRO: UM NOVO RECOMEÇO!

Concluímos mais uma obra de grande impacto: 
a revitalização do Campo de Futebol São Pedro, 
em Barra Mansa. Durante aproximadamente sete 
meses, realizamos serviços fundamentais como 
pavimentação, drenagem, troca completa do 
gramado, substituição dos alambrados, instalação de 
nova iluminação, pintura e outros ajustes estruturais.

Mesmo enfrentando desafios, nossa equipe manteve 
seu compromisso com a qualidade e a entrega de um 
trabalho que realmente transforma realidades. Essa 
é a concretização de um espaço que reforça o poder 

É com muito orgulho que celebramos a trajetória 

de crescimento de Dara Barbosa, Priscila Batista 

e Lorena Cruz, que iniciaram sua jornada no 

Grupo Scalle como estagiárias e, com muito 

comprometimento, dedicação e alinhamento com 

ESTÁGIO
QUE RENDE
FRUTOS!

VOANDO
ALTO

DARA BARBOSA: 
Estagiária em Administração, 
admitida como Auxiliar de 
Recursos Humanos

PRISCILLA BATISTA: 
Estagiária em Recursos 
Humanos, admitida como 
Auxiliar de Departamento 
Pessoal

LORENA DA CRUZ: 
Estagiária em Ciências 
Contábeis, admitida em 
Auxiliar Fiscal

do esporte como ferramenta de desenvolvimento 
comunitário, inclusão e qualidade de vida.

O espaço, que antes apresentava limitações, agora 
é um ambiente adequado, seguro e moderno, 
promovendo o estímulo à prática esportiva e à 
melhoria da saúde e do bem-estar da população, 
além de fortalecer os laços de convivência e interação 
social na comunidade. Mais uma vez, mostramos que 
construir com responsabilidade e excelência faz parte 
da nossa missão!

os valores da nossa cultura, conquistaram suas 

efetivações como colaboradoras.

Temos muito orgulho em contar com talentos que 

fazem a diferença e reforçam, todos os dias, que 

investir em pessoas é a nossa maior conquista. 

Sucesso nessa nova etapa!

Dia do Amigo
NO DIA 20 DE JULHO, CELEBRAMOS OS LAÇOS  

QUE CONSTRUÍMOS AO LONGO DA VIDA!

Que possamos seguir fortalecendo esses vínculos, 
valorizando quem caminha ao nosso lado e tornando 
o ambiente profissional um espaço de convivência 
saudável, de apoio mútuo e de crescimento conjunto.



Vamos reforçar nosso compromisso em combater toda 
forma de racismo e promover a igualdade racial dentro 
e fora do ambiente de trabalho.

Pratique o respeito e a empatia em todas as relações 
dentro e fora da empresa! Racismo não é opinião, É CRIME.

Dia 25 de julho, Dia da Mulher Negra Latino-americana 

e Caribenha é uma data de valorização histórica! Ela 

destaca a luta contra o racismo, o machismo e a 
desigualdade, além de valorizar a força, a resistência 
e as conquistas das mulheres negras.

CAMPANHA DE VACINAÇÃO
EM JUNHO, REALIZAMOS A CAMPANHA DE 
VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA.

A ação garantiu a imunização dos nossos colaboradores 
de forma segura e ágil, reforçando o compromisso com 

a saúde da nossa comunidade.

Parabenizamos a equipe de Segurança do Trabalho 
pelo excelente trabalho na condução da ação, que foi 
fundamental para o sucesso da iniciativa.

Monte fogueiras em locais abertos, longe de fiações, 
tendas e materiais inflamáveis. 

 
Soltar balões é uma prática proibida por lei, pois pode 
causar incêndios e acidentes graves. 

Evite sustos! Solte fogos apenas em locais 
abertos e com distância segura das pessoas.  

A combinação entre bebida alcoólica e 
direção não combina com festa. 

Diversão consciente é a melhor tradição!

Curta cada momento com alegria e 
responsabilidade.

As festas juninas estão no ar, com aquele cheirinho de milho 
cozido, som de forró e muita animação! É tempo de aproveitar 
tudo o que essa época tão brasileira tem de melhor.

Mas é fundamental lembrar que segurança faz parte da festa! 

ARRAIÁ SEGURO É ARRAIÁ FELIZ! 
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ANIVERSARIANTES
 DO MÊS 

EMOP 9 QUINTINO

MAGÉ

Aniversário!Aniversário!

3 DE JULHO, DIA DO COMBATE  
À DISCRIMINAÇÃO RACIAL. 


