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VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE

RECERTIFICAGCAO DA ISO 9001

Na ultima semana de maio, passamos por hossa capacidade de entregar resultados
mais uma importante etapa: a auditoria de consistentes e confiaveis aos nossos clientes e

recertificacdo da ISO 9001. O processo foi uma  parceiros.

oportunidade valiosa para demonstrar, mais ~ . . .
P P Ao nao registrar nenhuma inconformidade,

uma vez, o comprometimento da empresa .
P P demonstramos que todas as areas da empresa

com a qualidade, a organizacao e a melhori . . .
JueleE a organizaca @  estdo bem integradas com o setor de Qualidade.

ST CIDSETE [PIREEEEs Cada membro da equipe segue engajado, e o
Com o empenho de toda a equipe, mostramos  resultado confirma que o trabalho feito desde a
que estamos preparados e alinhados aos mais  implantagao da certificagao esta se consolidando

altos padrées exigidos pela norma, reforcando  a cada dia com mais forga.

Mostramos que a empresa, Essa conquista fortalece nossa
como um todo, esta inserida posicdo no mercado e reafirma
nos processos e atuando de Nosso compromisso com a
forma organizada, voltada Qualidade. Estamos prontos
para resultados. para enfrentar os préximos

desafios e seguir avangcando!

Diretor
Coordenadora de QSMS

Reunido de agradecimento a equipe  Auditoria no setor de Frotas e Coffee break Rio das Ostras Reunido de encerramento
de organizagao da auditoria Preventiva
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“EU TRABALHO PARA QUE TODOS
SE SINTAM PARTE DO PROCESSO
E SEJAM RECONHECIDOS PELO

SEU ESFORGO.”
PILARES DA

EXCELENCIA

Eduardo Lopes
Auxiliar Técnico

Eduardo da o seu melhor todos os dias como auxiliar
técnico nas obras. Aqui no Grupo Scalle, ele é o elo
entre o planejamento e a execugao, garantindo que as
equipes estejam alinhadas. E contamos com ele para
garantir que o trabalho no campo reflita os valores e os
objetivos da empresa.

Além de estar sempre atento a seguranca, a qualidade
e ao cumprimento dos prazos, Eduardo acompanha
de perto a execucdo e esta sempre disponivel para a
equipe. Foi assim que ele construiu uma relacdao de
respeito e parceria, baseada no dialogo aberto, na
escuta ativa e em liderar pelo exemplo!

‘ ‘ Vejo o impacto direto do meu trabalho
nos resultados da empresa. Isso é grati-
ficante e me motiva a dar o meu melhor
todos os dias. ’ ’

Eduardo Lopes

“O Eduardo é um é6timo
profissional, sempre
dedicado, competente e
faz um excelente trabalho
no dia adia.”

FERNANDA VENTURA
ENCARREGADA ADMINISTRATIVO

“Seu trabalho é sempre
de alta qualidade e sua
dedicacao é notavel. Ele
€ uma peca fundamental
para nossa equipe.”

MARIA EDUARDA C MEIRELLES
AUXILIAR DE ESCRITORIO

“Sua dedicagado e
profissionalismo sao
inspiracdo para todos.
Continue a brilhar!”

LEIDIANE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

“Eduardo é um funcionario
dedicado, sempre
comprometido com
metas e resultados.”

MARISA XAVIER
ANALISTA ADMINISTRATIVO

“Com sua competéncia
e dedicacao, Eduardo
€ uma referéncia de
profissionalismo e é
fundamental para o
sucesso da equipe.”

ANA CLARA
AUX. ADMINISTRATIVO

“Ele é um funcionario
dedicado, que ndo mede

esforcos para que o trabalho

em equipe seja concluido
com exceléncia. Um
diferencial no setor.”

EDUARDO COELHO
LIDER DE CONTRATO

AVOZ
DA EQUIPE
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,é\ UM INCENTIVO

' DO PROJETO |

RS A CONVIVENCIA!

Entregamos com exceléncia mais um espaco para Apesar dos desafios, como manter um dialogo
a populacado: a nova Quadra do 20, em Marechal constante e transparente com os moradores
Hermes. O antigo campo de saibro deu lugar a uma da regido, esclarecendo sobre os transtornos
moderna quadra poliesportiva, resultado de um temporarios e reforcando os impactos positivos
trabalho completo e minucioso. A transformacao que viriam com a conclusao, hoje a nova
foi muito além da estrutura: ela representa um quadra ja colhe frutos. E um ponto de encontro,
investimento direto na qualidade de vida da incentivo a convivéncia saudavel e descoberta
comunidade, promovendo a pratica de atividades de talentos locais. Essa € mais uma forma de
fisicas, integracao social e oportunidades para jovens reforcar o compromisso do Grupo Scalle com
se envolverem com o esporte. projetos de transformacao social e pertencimento
comunitario.

TRAJETORIA DE SUCESSO
DE ADRIANO AZARIAS CAETANO

VOANDO Adriano é um exemplo inspirador de dedicagao
ALTO :

~ empresa em 2022, como servente, e, gragas a

e crescimento no Grupo Scalle! Ingressou na

sua iniciativa e a qualificagdo interna oferecida,
foi rapidamente promovido a motorista de
caminhdo. E com muita sede de aprendizado,
ele buscou especializagdes e assumiu uma nova

fungdo como motorista de caminhdo a vacuo,
em 2023.

Seu pefrfil proativo e a constante disposi¢ao para
colaborar com a equipe foram decisivos para
que, em 2025, Adriano conquistasse mais uma
importante promogao: Operador de Munck.

Foi por estar sempre aberto a novos desafios e

comprometido com seu crescimento que hoje

E
ele esta voando alto com a gente! w
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DE OLHO NO FUTURO DOS JOVENS APRENDIZES

PREVENIR
E PROTECIER

Em maio, preparamos um treinamento
especialmente para aqueles que
iniciando suas jornadas no mercado de
trabalho. A palestra “Jovem do Futuro” foi uma
oportunidade de desenvolver habilidades,
aprimorar talentos e se preparar para os
desafios da vida profissional com mais

confianga e conhecimento.

estao

O foco do treinamento foi o desenvolvimento de
habilidades e competéncias comportamentais,
comunicacao, trabalho em equipe, resolugao

de conflitos e habilidades interpessoais. Por
isso, foi momento de aprender e trocar muitas
experiéncias. Da teoria a pratica, cada um dos
participantes atuou ativamente em nossas
discussoes.

O maior destaque desta acdo tdo importante
foi perceber a influéncia do nosso Programa
Jovem Aprendiz na carreira de cada um,
despertando o interesse em cursos de nivel
superior e incentivando-os a construir o futuro
com propésito. Sucesso!

CIPA em Agao:
vem ai a 1° SIPAT

Continuamos investindo em seguranga! Em julho,
teremos a nossa 1° SIPAT - Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho. Serao dias com
palestras, dinamicas e agdes interativas que reforcam
o cuidado com a vida e a valorizagdo do bem-estar no
ambiente de trabalho.

A CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes)

atuajunto aos colaboradores, promovendo a prevencao
e identificando oportunidades para um ambiente de
trabalho mais seguro. Tudo isso com o apoio técnico e
supervisao do SESMT, garantindo alinhamento com as
diretrizes de saude e seguranca.

Nao deixe de participar, contamos com voceé!
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(q QUE TAL REDUZIR O USO AJUDE NA COLETA

DE DESCARTAVEIS? Use e @W  seLemival
) Separe e descarte o lixo

direitinho.

lave seus talheres e copos!

ENERGIA E REDUZA O
SUSTENTABILIDADE! & COMBUSTIVEL! Sempre
Apague as luzes e desligue | que possivel, opte pelo
os equipamentos quando transporte publico, bike
nao estiver usando. ou aquela carona!

E UMA ESCOLHA DIARIA!

Junho é o més dedicado a conscientizagdo sobre a importancia da
doagdo de sangue — um ato solidario que pode salvar até quatro
vidas em menos de uma hora.

QUEM PODE DOAR?

ALERTA,
T

E HORA DE
SALVAR VIDAS!
A doacgao de sangue é segura, rapida e essencial para manter os estoques
+ dos hemocentros abastecidos. Procure o hemocentro mais proximo e
contribua com esse gesto de esperanca. Alguém esta esperando por vocé!

ANIVERSARIANTES DO MES

v e e ~.°
Al ol

Juntos, € muito melhor! No café
da manha dos aniversariantes do
més, compartilhamos alegrias com
aqueles que fazem o Grupo Scalle
4 : i 2 QUINTINO
ser o que é. Desejamos a todos mui MACEIO
to sucesso sempre!
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