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Maio 
Amarelo. 

O MÊS DE MAIO TRAZ UMA IMPORTANTE CAMPANHA 
DE CONSCIENTIZAÇÃO: O MAIO AMARELO. E AQUI 
NO GRUPO SCALLE, SABEMOS QUE SEGURANÇA 
COMEÇA COM ATITUDE – DENTRO E FORA DAS NOSSAS 
OPERAÇÕES.

Por isso, reforçamos a mensagem de que a 

segurança no trânsito é uma responsabilidade 

de todos. Afinal, todos nós estamos nas ruas, 

seja como pedestres, passageiros, ciclistas ou 

motoristas.

O GRUPO SCALLE APOIA O MAIO AMARELO PORQUE 
ACREDITA QUE PROMOVER A SEGURANÇA É TAMBÉM 
PROMOVER O RESPEITO. POR ISSO PARE, PENSE E 
SIGA COM MAIS CUIDADO. NO TRÂNSITO. A ATITUDE DE 
TODOS FAZ A DIFERENÇA. 

Vamos juntos?

Vamos relembrar alguns cuidados essenciais?

Use sempre o cinto de segurança

Jamais utilize o celular enquanto dirige

Só atravesse a rua na faixa de pedestres

Respeite a sinalização e os limites 
de velocidade

Na ida ao trabalho, na volta para casa, no passeio 

de fim de semana… cada escolha conta. Cada 

segundo de atenção pode evitar acidentes e 

preservar o que temos de mais valioso: A VIDA.

Em dias de chuva, reduza a velocidade 
 
Atenção às passagens da ciclovia

Se estiver com sono, pare

Se for beber, não dirija

,



“AQUI, ME SINTO PARTE 
DE ALGO MAIOR. ISSO ME 
MOTIVA A DAR SEMPRE O 

MEU MELHOR!” 
João Vitor da Silva

Auxiliar de Departamento Pessoal

O Grupo Scalle segue investindo no projeto de 
carreira de cada colaborador. Por isso, a efetivação 
de João Vitor de Jovem Aprendiz a Auxiliar de 
Departamento Pessoal tem tanto significado. 

Jovens talentos são um motor importante para o 
futuro da empresa. E as experiências compartilhadas 
com a equipe vão ser a base para formar profissionais 
de qualidade, que aprenderam com os melhores 
colegas, das mais diferentes áreas.

Cada dia traz um desafio diferente. 
Eu tento manter o foco e ser proa-
tivo. Sei que isso faz diferença no 
resultado final.

“
”

 A VOZ  
DA EQUIPE

João Vitor da Silva

“Em tão pouco tempo na equipe, o 
João vem agregando muito e gerando 

resultados com sua habilidade de 
adquirir conhecimento e colocá-lo em 

prática. Ele é organizado, sempre muito 
atencioso e educado. Estou muito 

orgulhosa de sua trajetória.”
THIAGO SANTOS

 JOVEM APRENDIZ 
ALINE ABREU

 GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

“Um colaborador exemplar, 
que mostra que para crescer é 

preciso força de vontade. Tenho 
certeza de que ele irá crescer 

cada vez mais no Grupo Scalle.”
DARA BARBOSA

ESTAGIÁRIA DE RH

“João demonstrou um excelente 
comprometimento com os objetivos da 

empresa, agregando com suas habilidades 
técnicas e postura colaborativa. Sua 

proatividade, capacidade de adaptação e 
espírito de equipe têm feito a diferença no 
dia a dia, fortalecendo a produtividade e o 

bom clima organizacional.”

“O João é um ótimo colaborador. 
Atencioso, educado e carismático, 
tenho certeza de que irá voar alto. 
Fico feliz em ver seu progresso e 

crescimento.”

JOYCE CAVALCANTE 
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

“Um jovem extremamente prestativo 
e muito curioso, que transforma 

qualquer desafio em uma valiosa 
oportunidade de aprendizado.”

“João é um profissional brilhante, 
proativo e disposto a aprender. Sua 

trajetória é motivo de grande orgulho! 
Ele chegou para somar na nossa 

equipe de RH!”

PRISCILLA BATISTA
ESTAGIÁRIA 

“Um profissional dedicado, com 
grande facilidade de aprendizado 

e um compromisso evidente 
em realizar suas tarefas com 

excelência.”
FABIANA GOMES

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

THALITA ALVIM
 SUPERVISORA DE RH

“Empenhado em estar à 
disposição para ajudar. Além 
disso, é atencioso e dedicado, 
sempre aberto a aprender e a 

oferecer o seu melhor.”

LAILA VITÓRIA 
 JOVEM APRENDIZ



QUADRA POLIESPORTIVA 
DO BASÍLIO – RIO BONITO

A revitalização da quadra poliesportiva do Basílio, 
em Rio Bonito, é mais uma entrega importante na 
história do Grupo Scalle. As melhorias do espaço, 
como o campo de grama sintética e a pista de 
caminhada com acessibilidade, ajudam a incentivar 
a prática de esportes, atividades físicas e o convívio 
em um ambiente seguro, moderno e acolhedor.

Durante a obra, um dos maiores desafios foi conscientizar 

a comunidade sobre a necessidade da interdição 
temporária do espaço para a reforma. Mas nosso 
objetivo principal era devolver à população, o quanto 
antes, um espaço público de qualidade, digno e 
preparado para atender a todos.

O Grupo Scalle segue firme em sua missão de 
transformar realidades com responsabilidade 
e excelência!

Desde o início,  Alan Barcelos  Gomes  demonstrava 
grande responsabilidade, comprometimento com os 
resultados e uma constante   busca por desenvolvimento 
profissional. Foi por seu desempenho que recebeu a 
primeira promoção, de Auxiliar Técnico de Campo 
a Assistente de Engenharia.

Com o tempo, Alan fortaleceu ainda mais seus 
conhecimentos técnicos e ampliou sua atuação 
nas frentes de campo e junto à gestão. E, agora, 
celebramos mais um passo importante na sua 
carreira, promovido a Líder de Contrato. Um reflexo 
claro de que o esforço, a dedicação e o desejo de 
aprender podem nos abrir caminhos.

Parabéns, Alan! Suas conquistas inspiram a todos 

que buscam evoluir no Grupo Scalle.

TRAJETÓRIA DE SUCESSO: 
ALAN É PROMOVIDO A LÍDER DE CONTRATO

VOANDO
ALTO



 

A Sede Administrativa do Grupo Scalle foi palco de uma 
importante ação preventiva: um simulado de princípio 
de incêndio, promovido pela CIPA em parceria com o 
Setor de Segurança e Saúde do Trabalho.

A simulação teve como objetivo reforçar a cultura 
de segurança, preparar a equipe para situações de 
emergência e demonstrar, mais uma vez, o compromisso 
da empresa com a prevenção de acidentes e o bem-
estar de todos no ambiente de trabalho.

Simulado de 
evacuação reforça 
a segurança

Uma 
plataforma
de cursos
EXCLUSIVA
PRA VOCÊ

Você já conhece a UniScalle? A nossa plataforma de educação 
corporativa tem mais de 300 cursos disponíveis exclusivamente 
para os colaboradores do Grupo Scalle. São cursos em áreas 
diversas, que vão trazer novas possibilidades para a sua carreira 
e jornada profissional.

NÃO PERCA ESSA OPORTUNIDADE!  
Acesse aqui e faça seu cadastro.

OU ACESSE PELO QR CODE AO LADO:

Este mês, o RH realizou um treinamento com a equipe administrativa 
do Grupo Scalle, com o objetivo de reforçar conhecimentos e alinhar 
práticas relacionadas às áreas de Recursos Humanos e Departamento 
Pessoal. O encontro abordou processos, rotinas, procedimentos 
internos e atualizações pertinentes às demandas dos setores.

Além disso, apresentamos o sistema MARQ Ponto e suas principais 
funcionalidades, para orientar sobre o uso correto e esclarecer todas 
as dúvidas. A iniciativa de treinamento da equipe contribui para 
o nosso crescimento e aumento da produtividade, assim como a 
padronização e mitigação de erros nos processos.

Treinamento da Equipe Administrativa

“O treinamento nos proporcionou 
mais segurança e confiança para 
realizar nossas atividades. As dicas 
foram extremamente úteis, e as 
ferramentas ajudam a tornar os 
processos mais eficientes.”

Gabriel Felix 
Administração Ceade 11

NA CONCLUSÃO DE CADA CURSO É EMITIDO UM CERTIFICADO, 
VALORIZANDO MAIS O SEU CURRÍCULO. O INVESTIMENTO NA 
PLATAFORMA É MAIS UMA MANEIRA DE CONTINUAR INCENTIVANDO 
O SEU DESENVOLVIMENTO, OFERECENDO UMA FORMAÇÃO DE 
QUALIDADE.

https://painel.umentor.com.br/cadastro_treinamento/?con_cod=uni412928&pla=5
https://painel.umentor.com.br/cadastro_treinamento/?con_cod=uni412928&pla=5


Textos: Cecília Cruz 
Diagramação:

SEDE ADMINISTRATIVA
Rua Jofre Sodré. 15 - Barbuda - Magé-RJ www.gruposcalle.com

Já relembrou os pontos principais para se manter seguro 
todos os dias? Neste mês, estamos debatendo e reforçando 
a importância da segurança e saúde no trabalho. O objetivo 
é continuar prevenindo acidentes e doenças ocupacionais, 
enquanto incentivamos as boas práticas em nossa rotina. Tudo 

pelo nosso bem-estar. Contamos com você!

Cada gota conta! No mês do Dia Mundial da Água, reforçamos 
nosso compromisso com a sustentabilidade e a preservação dos 
recursos naturais. Acreditamos que pequenas atitudes geram 
grandes mudanças. Por isso, seguimos firmes em nossas práticas 
sustentáveis e convidamos todos a se juntarem a esse movimento!

Hora de celebrar! O café da manhã com 
os aniversariantes do mês foi animado e 
delicioso. Desejamos a todos uma longa 
vida de muita saúde e sucesso. Parabéns!

Aniversário!Aniversário!

DIA MUNDIAL
DA ÁGUA

ANIVERSARIANTES DO MÊS 

QUINTINO MACEIÓMAGÉ


