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Sabemos que nosso sucesso é resultado do 
comprometimento e da dedicação de um time 
que não mede esforços para alcançar os mais 
altos padrões de qualidade e segurança. Por 
isso, bons ventos nos aguardam nessa nova fase. 
 

AGRADECEMOS IMENSAMENTE A TODOS QUE 
FIZERAM PARTE DA NOSSA HISTÓRIA ATÉ AQUI E 
QUE SEGUIRÃO CONOSCO, ESCALANDO DESAFIOS 
AINDA MAIORES E CONSTRUINDO UM FUTURO 
EXTRAORDINÁRIO.

Essa transição foi pensada para expandir ainda mais 

o reconhecimento da empresa no mercado nacional,  

mas sem perder a nossa essência, que é fruto de  

muito trabalho e determinação dos nossos mais de 

800  colaboradores  e dos tantos  prestadores de  

serviço que temos em nossa rede.
 

 

PARA ALCANÇAR NOVOS HORIZONTES, PRECISÁVAMOS 
DE UMA IDENTIDADE QUE SE ALINHASSE COM NOSSO 
PROPÓSITO E VISÃO DE FUTURO. E O GRUPO SCALLE 
CARREGA O ESPÍRITO DE TRANSFORMAÇÃO CONTÍNUA, 
INSPIRADO PELA FORÇA E ESTABILIDADE DE UMA 
MONTANHA.

Assim como um alpinista encara cada etapa com 
determinação, nossa trajetória também é marcada 
pelo  desejo  de superação. A  nova marca nos 

UM OLHAR PARA O FUTURO.

Mais uma vez, estamos vivendo,  juntos, momentos 

marcantes, que comprovam o nosso legado de 

excelência. E essa nova fase é de crescimento e  

inovação, consolidando uma forte trajetória em nosso 

setor. Por isso, mudamos para uma nova marca. 

NOVA MARCA,  
NOVOS HORIZONTES   

Agora somos:

impulsiona a olhar mais  
longe, de uma perspectiva mais elevada,  

novos patamares.

Grupo Scalle

Grupo Scalle
Grupo Scalle

VOCÊ POR DENTRO DO QUE ACONTECE

Sabemos que mudanças são processuais. E nossa 
nova marca não foge à regra. Ela é fruto de um 
processo cheio  de desafios e conquistas, o que nos 
levou a uma decisão estratégica que simboliza 
quem nos tornamos e  para onde queremos ir. 



CERTIFICAÇÃO ISO 9001
Um marco na busca pela excelência

Estamos orgulhosos por nossos resultados 
e certos de que a trajetória do Grupo 
Scalle ainda terá muitos sucessos. Por 
isso, esses encontros foram momentos de 

o quanto avançamos juntos. Oferecer 
momentos de alegria e satisfação à nossa 
equipe faz parte do nosso compromisso 
imutável da busca pela excelência!

14/09 – Summit com a liderança no Hotel H, em Niterói

15/09 – Café com a Qualidade na Sede Administrativa

16/09 – Café com a Qualidade em Quintino

20/09 – Encontro com a equipe de Manutenção 
               Preventiva na Sede Administrativa

Esse é mais um marco importante 

na trajetória de nossa organização. 

A Certificação ISSO 9001 representa um  

Grupo Scalle de garantir que os processos  

sejam cada vez mais eficientes, padronizados 

 e voltados à melhoria contínua.

Desde o início, ficou claro que esse 

projeto era uma oportunidade real de 

Para alcançar nossos objetivos, foi necessária 

uma  mudança  cultural significativa, abandonando 

práticas  antigas em prol de um futuro melhor.

O engajamento de todos os setores foi essencial,

e por meio de  treinamentos e reuniões,  conseguimos

adesão total aos novos procedimentos, resultando 

em mais padronização  e melhor comunicação interna.  

UMA JORNADA DE TRANSFORMAÇÃO

A formação de comitês de qualidade, com 

representantes de diversas áreas, fortaleceu 

o compromisso coletivo. A conquista da 

certificação ISO 9001 é um reconhecimento do 

esforço de todos. E, para celebrar, organizamos 

eventos internos que reforçaram o espírito de 

equipe e a gratidão da gestão.

aprimorar nossa forma de trabalhar e 

consolidar uma cultura de qualidade 

em todos os níveis da organização. 

E com a participação ativa de cada 

colaborador, desde a alta direção 

até a base operacional, conseguimos 

e  ajustar  a rotina para atender aos 

rigorosos padrões internacionais de 

qualidade.
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transformar processos, revisitar práticas

processo desafiador, mas extremamente
gratificante, que simboliza compromisso do



A VOZ  
DA EQUIPE

Nossa Gestora de Contratos é destaque no 
Grupo Scalle por se dedicar ao sucesso dos 
nossos projetos em execução sempre com uma 
abordagem proativa e resolutiva, representando 
uma ponte de diálogo entre empresa-clientes e 
gestão-colaboradores.

Além disso, Thamires valoriza relações baseadas 

ambiente leve e acolhedor, de incentivo ao 
crescimento pessoal de cada um da equipe. Não 
é à toa que seus feedbacks são tão positivos!

“NO GRUPO SCALLE, TENHO A SENSAÇÃO 
DE CONFORTO E PERTENCIMENTO, POIS 
VIVEMOS UMA DINÂMICA PROFISSIONAL 

LEVE E COLABORATIVA.”

Thamires Castro

“AGIR COM TRANSPARÊNCIA  
CONTRIBUI PARA CONSTRUIR 

UMA BASE DE CONFIANÇA 
COM A EQUIPE.” 
Thamires Castro  –  

Gestora de Contratos

“Ela dá o seu melhor para 
a empresa e compartilha 

conhecimento sem vaidade. 
Só sinto gratidão!”

Joelma Gomes Duarte  
 Engenheira de Campo

“Thamires irradia energia e confiança. 
Ela encarou os desafios de frente e 

rapidamente começou a implementar 
melhorias que têm gerado um impacto 
positivo para a empresa. Sua habilidade 

em inspirar e motivar a equipe é 
admirável e revela seu comprometimento 

em elevar o Grupo Scalle a novos 
patamares.”

Laura Rodrigues  
Aux. Administrativo

“Trabalhar com a Thamires é 
conquistar desafios e metas 
além do que está prescrito.”

Alex Martins –  
Assistente de Engenharia

e comprometimento, não só com a 

"Thamires é dinâmica e inteligente. 
Ela incentiva a equipe a buscar o 
melhor e é sinônimo de resiliência

empresa, mas com sua equipe.”

Marcio Costa  
Encarregado Administrativo

“Ela é uma pessoa muito 
comprometida e dedicada. 

Espero continuar evoluindo e 
aprendendo com a Thamires!”

Nathanael Willian Lopes da Silva  
Auxiliar Técnico

“Thamires é uma excelente 
profissional e sabe bem como 

liderar uma equipe.”

Carlos Alberto 
Auxiliar Técnico

“Uma pessoa ímpar. Inteligente, sagaz, 
comprometida com aquilo que quer 
e faz o trabalho acontecer de forma 

objetiva. Ela procura tirar o melhor de 
cada um, sempre pronta para ensinar 

 e aprender com o próximo.”

Alysson de Lima Lessa  
 Engenheiro Civil

Grupo Scalle

PILARES DA 
EXCELÊNCIA



Liliane é peça-chave no Grupo Scalle, pois é 
responsável pela área de qualidade da empresa, 
exercendo a função de apoio e oferecendo 
consultoria sobre as melhores soluções. Sempre 
trazendo novas ideias, nossa Supervisora de QSMS 
tem uma rotina agitada, mas nunca deixa de 
buscar o aperfeiçoamento de seu conhecimento 
técnico. Sua organização e planejamento são 
um destaque e se somam ao seu aproveitamento 

trabalhando com outros setores.

“É PRAZEROSO TRABALHAR NO GRUPO 
SCALLE E SINTO QUE, DESDE O INÍCIO DA 
MINHA TRAJETÓRIA, TIVE MEU TRABALHO 

RECONHECIDO POR TODOS.” 

Liliane Sousa 

“MEU OBJETIVO É PROMOVER 
O DESENVOLVIMENTO E 

INCENTIVAR O ENGAJAMENTO 
DA EQUIPE SEMPRE DE 

FORMA CLARA E HONESTA.”  
Liliane Sousa  –  

Supervisora de QSMS

“Ela chegou para enriquecer 
ainda mais a equipe. 
Sua competência e 

profissionalismo são notáveis. 
Está sempre pronta para 

auxiliar nos desafios diários!”

“Uma profissional 
extremamente qualificada 

e muito alto astral. Sua 
capacidade de liderança 

motiva todos ao seu redor a 
darem o seu melhor.”Izabelle Lemos 

Enfermeira do trabalho Dayana Assumpção  
Técnica de Compliance

“Uma pessoa ímpar. Inteligente, 
sagaz, comprometida com 

aquilo que quer e faz o trabalho 
acontecer de forma objetiva. Ela 
procura tirar o melhor de cada 

um, sempre pronta para ensinar 
 e aprender com o próximo.”

Vinicius Senna – SST

“Quando penso em competência, 
automaticamente penso na 
Liliane. Seu desempenho é 

verdadeiramente excepcional,  
e seu trabalho é excelente!”

Elias Marques Lopes - Técnico 
em segurança do trabalho

“A Liliane é uma 
excelente profissional, 

dedicada e sempre 
muito comprometida 

com tudo o que se 
propõe a fazer.”

Winnie Bertuleza 
Coordenadora de 

Licitações

“A Liliane leva alegria por  
onde passa. É uma 

combinação perfeita de 
 leveza com profissionalismo.”

“Um exemplo de superação, 
dedicação e comprometimento

 com sua gestão. Tenho um 
grande respeito por

 sua trajetória.”Ariana Genuário 
Auxiliar de SST Liza Guedes 

Auxiliar de SST

“Sua gestão é humanizada.  
A franqueza, parceria e simpatia 

são algumas das qualidades 
dela. A equipe agradece e vibra 
com a trajetória profissional da 

Liliane no Grupo Scalle!”

Esther Coelho 
Assistente de QSMS

“A Liliane se preocupa com o 
crescimento profissional e pessoal 

de sua equipe. Ela consegue 
tirar o melhor desempenho de 

seus liderados, equilibrando um 
ambiente leve, mas com muito 

comprometimento nas entregas 
 e geração de resultados!”

Daniel Souza  
 Analista de QSMS

A VOZ  
DA EQUIPE

Grupo Scalle

PILARES DA 
EXCELÊNCIA



Nossas revitalizações visam transformar 

as grotas da capital alagoana, 

áreas onde a população enfrenta 

grandes desafios de infraestrutura, 

levando melhorias e acessos a essas 

Um dos principais desafios enfrentados foi a 

diversidade cultural. No entanto, a capacidade 

de adaptação do Grupo Scalle tem sido um fator 

essencial para superar essas barreiras, permitindo 

que o projeto avance de forma consistente e alinhada 

com as necessidades da região.

fazemos parte desse processo de transformação”, 

de Maceió. Nossa chegada ao Nordeste representa 

um compromisso com o desenvolvimento social em 

nível nacional, mostrando que estamos sempre indo 

mais alto!

Chegamos a Maceió – Alagoas!
O Grupo Scalle continua dando grandes passos e se expandindo.
Iniciamos nossas atividades em Alagoas, no Nordeste brasileiro. 

Grota do Rafael - Escadas

Grota do Rafael - Praças

Grota do Ouro Preto

Grota da Alegria

Grota do Reginaldo - Escadas

Grota do Reginaldo - Praças

Grota Santa Helena

Grota da Nascença

Grota do Cigano - Praça

Grota do São Jorge

Grota do Neno

Grota do Arroz - Praça

Grota do Eldorado - Praça

Grota do Carminha - Praças

Grota Novo Jardim - Praça

Grota Novo Jardim - Escada

Pontal do Filé - Pórtico

Encostas do Reginaldo - Pintura

comunidades. E a excelência continua 

sendo a nossa prioridade, viabilizando 

mais qualidade de vida para a população

NOSSOS PRIMEIROS 
PROJETOS SÃO:

Grupo Scalle

DO PROJETO 
À OBRA

de Alagoas  por  meio dos  projetos  que  
realizaremos na região.



Textos: Grupo Nolasco e Cecília Cruz 
Diagramação:

SEDE ADMINISTRATIVA
Rua Jofre Sodré. 15 - Barbuda - Magé-RJ www.gruponolasco.com

QUINTINO

MAGÉ

É primavera
A estação das flores chegou, trazendo a 

esperança de novas cores e renovando 

nossos ares. É um tempo de recomeço, 

em que a beleza da natureza não falha 

em nos inspirar. Afinal, a primavera é uma 

lembrança de que o novo sempre vem.

O florescer também nos marca por 

relembrar a importância de cuidarmos 

do meio ambiente. Proteger o nosso 

ecossistema é essencial para garantir que 

as futuras primaveras sejam vibrantes e 

inspiradoras. Preserve!

 

MÊS DA CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE  
O CÂNCER DE MAMA

Fique atenta ao seu corpo. Faça exames  
periódicos, cuide da sua saúde e busque 

No último dia útil de setembro, celebramos 
juntos os aniversariantes do mês. E um delicioso 
café da manhã encantou a todos, reforçando 

           sosson soa somajesed euq saigrene saob sa
colaboradores não somente em seu mês 
especial, mas ao longo de todo o ano!

Aniversário!Aniversário!

Já fez uma viagem  
ao fundo do mar?

Então aproveite mais esse benefício que  
conseguimos com o parceiro AquaRio.

*Cada colaborador tem direito a 6 ingressos com desconto!

Grupo Scalle & AquaRio 

SIGA O PASSO 
 A PASSO:

NOS INGRESSOS*DE
DESCONTO
10%

1°       
      

2° ingressos e coloque   
      seu 

3°  Escolha o

4°  Clique em 

5°  cupom de desconto: NOLASCO10 

Grupo Scalle

O RH 
NÃO PARA

GRUPO SCALLE &

R O S A
Saúde em grande escala.

ANIVERSARIANTE
DO MÊS

Grupo Scalle

 Entre no site do AquaRio: 
htts://www.aquariomarinhodorio.com.br/

 Clique em 
login e senha

 dia e horário

Informe seus dados e coloque o 

O objetivo da campanha do Outubro Rosa é alertar
sobre a importância da prevenção e do diagnóstico
precoce do câncer de mama. O diagnóstico precoce 
pode oferecer até 95% de chance de cura. Você 
sabia? 

É importante que mulheres estejam atentas à 
saúde ao longo de todo o ano. Isso porque o câncer 
de mama é o mais comum entre elas e a doença 
pode ser, inicialmente, assintomática. Ou seja, só 
será identificada por meiode exames.


