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ADAPTAGCAO:
A CHAVE DO SUCESSO

No mundo dindmico em que vivemos, onde a inovagéo e a
transformagao sao constantes, a capacidade de adaptagao se
tornou um dos principais pilares do sucesso. Tanto no ambito
pessoal quanto no profissional. Isso porque a mudanca é a ponte
que nos leva do presente ao futuro, permitindo que possamos
evoluir e alcangar novos patamares.

“NAO E O MAIS FORTE QUE SOBREVIVE,
NEM O MAIS INTELIGENTE, MAS O QUE
MELHOR SE ADAPTA AS MUDANGAS”

Charles Darwin

A teoria da evolug@o explica como espécies se adaptam e evoluem
ao longo do tempo para sobreviver em ambientes em constante
mudanga. E, assim como na natureza, no mundo corporativo

o profissional que busca constantemente novas habilidades

se mantém flexivel diante das mudancas e se ajusta as novas
demandas do mercado é o que mais se destaca e evolui em

sua carreira.

0 desenvolvimento profissional é uma jornada continua.

Por isso, aqui no Grupo Nolasco, incentivamos nossos
colaboradores a buscarem constantemente novas oportunidades
de aprendizado e desenvolvimento, sabendo que o sucesso
individual contribui diretamente para o sucesso coletivo.

Além disso, o desenvolvimento social, que envolve veem a mudanga como uma oportunidade de crescimento
a capacidade de trabalhar em equipe, entender e e estdo dispostos a evoluir.

respeitar diferentes perspectivas e colaborar para

o bem comum, é igualmente importante. A nossa
cultura organizacional valoriza essas competéncias,
pois acreditamos que o sucesso vem da forga de um
time unido e adaptavel.

E por isso que estamos comprometidos em criar um ambiente
que promova a mudanca positiva e o desenvolvimento
continuo. Pois sabemos que, ao investir no crescimento

de cada um, estamos construindo uma organizagao

mais forte, capaz de enfrentar qualquer desafio que

Adaptar-se as mudangas significa estar aberto ao o futuro possa trazer.
novo, ter resiliéncia diante dos desafios e encontrar
formas criativas de superar obstaculos. Aqueles VAMOS JUNTOS EM DlREcAO

que se destacam nao sao necessariamente os mais Z
fortes ou os mais inteligentes, mas sim aqueles qu A UMA CONSTANTE EVOLUGAO! —
vl
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PILARES DA
EXCELENCIA

“ “ANOLASCO TEM UM AMBIENTE
MUITO AMIGAVEL. E EU ESTOU SEMPRE

DISPONIVEL PARA TIRAR DUVIDAS E OUVIR

NOVAS IDEIAS, ATENTO A TUDO O QUE
ESTA ACONTECENDO NO DIA ADIA”
WAGNER RETONDE — GESTOR DE SUPRIMENTOS

Sua fungdo tem grande representatividade na empresa, especialmente “SINTO QUE MEU TRABALHO E VALORIZADO
por agregar custo, prazo e qualidade as nossas entregas. E RECONHECIDO PELA CREDIBILIDADE E

Além disso, Wagner contribui para o nosso sucesso, sempre buscando PELA TRANSPARENCIA DEPOSITADAS
aprendizado e revisando as tarefas e prioridades com muito foco e PELA GERENCIA E DIRETORIA”
concentragao. E sua boa relagdo com a equipe é um verdadeiro exemplo WAGNER RETONDE

0 nosso Gestor de Suprimentos tem um papel central no Grupo Nolasco. “ J

de colaboragao, respeito, empatia e confianga. Tudo isso se reflete em
seu crescimento profissional.

A VOZ DA EQUIPE

“Wagner é um “Ele é um exemplo de dedicagao,
chefe muito resiliéncia e determinagéo. Tenho
competente. Seus grande respeito por sua trajetéria.”
conhecimentos

o AL (D MERSEN JORDY - ALMOXARIFE
sdo admiraveis.

DIEGO SOUZA
AUX. DE ALMOXARIFADO

“Ele é muito dedicado,
presente, sabe extrair
habilidades de sua equipe,

tem comprometimento

e sempre nos inspira a

darmos o nosso melhor.”
CLAUDIA GUINDANI
COMPRADORA

“Wagner é um 6timo
lider, tem me auxiliado da
melhor forma, sou grata
por ter essa oportunidade
de ser liderada por ele.
Esta sendo uma boa
experiéncia!”
EVELYN COUTINHO -
JOVEM APRENDIZ "
‘Apesar do curto tempo “0 Wagner é um excelente
“Wagner é uma pessoa tranquila, de trabalho, pude verificar gestor, mantendo sempre
atenciosa e comprometida com o C d|spo§|qao do Wagner a sua equipe focada e
trabalho e sua equipe. Parabéns em pra.tlcar L,|'ma gestao comprometida. Grande
pelo desempenho e dedicagdo!” humanizada. colega de trabalho
FRANCIANE MOUZERI B s e amigo!”
e —— AUX. DE ALMOXARIFADO ‘ EDNEI AMORIM -
COORD. ADMINISTRATIVO
DE ENGENHARIA
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REFORGCANDO NOSSO PAPEL SOCIAL:
Do MAIS UMA UNIDADE ESCOLAR ENTREGUE!

O projeto de manutengéo da Unidade Escolar Indigena, em Paraty, € mais um passo que marca a

o
ro,ato nossa histéria, mostrando que estamos sempre prontos para honrar o nosso compromisso de
p devolver espagos a sociedade.

Inicialmente, a obra se mostrou um grande desafio, pois a escola estava localizada em uma aldeia
indigena, com acesso precario e distante dos centros habitacionais do municipio. Além disso, era
necessario estabelecer um relacionamento com os moradores da aldeia, o que exigiu seriedade,
respeito e dedicacgdo total da nossa equipe.

Com muito compromisso, demonstrando
grande empenho, eficiéncia técnica e
comprometimento em atender as
necessidades da unidade, a Nolasco
conseguiu suprir necessidades essenciais
para o bem-estar dos alunos e
professores da escola. Um exemplo

de solucao foi a implantagédo ~

do sistema de esgotamento ®

sanitdrio da escola. ﬁ\‘
PROMESSA CUMPRIDA

Segundo informagdes dos moradores locais, inimeras visitas e promessas de resolver os problemas da escola
haviam sido feitas ao longo dos anos, mas nunca cumpridas. Porém, apds a conclusao da nossa obra, a satisfagdo
foi matua! Conseguimos atender com destreza e qualidade as solicitagdes sob nossa responsabilidade, tanto do
nosso cliente, EMOP, quanto da unidade escolar na qual atuamos.

Esta experiéncia reafirma nosso compromisso com a exceléncia e a responsabilidade social,
especialmente em comunidades que enfrentam desafios significativos.
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Setembro é o més da conscientizagdo sobre a fundamental: saide mental e prevengao ao suicidio.

importancia de cuidar da satide mental e da prevencgao
do suicidio. Na campanha Setembro Amarelo,

ocorrem ao redor do mundo agdes com o objetivo

de alertar para a importancia de discutir e promover
agdes de prevencgao e cuidados sobre um tema muito

Acreditamos que um ambiente acolhedor e empético
é essencial para o bem-estar de todos. Portanto,
cuidar da mente é um ato coletivo. Tanto no trabalho
quanto em casa, é importante que todos estejam
atentos, olhando para si e para o préximo.

FIQUE ATENTO A SUA VOLTA E AJUDE SEMPRE QUE POSSIVEL!

"’i_“ Episodios traumaticos (abuso, morte ou separag&o); @ “A minha vida perdeu o sentido”;
> “ﬂ Historico familiar ou pessoal; ®@ “Eu n3o aguento mais”;
‘@ Isolamento e solid&o; @ “Ninguém sentiria a minha falta”;
"ﬁ“ Sentimento de desamparo, desesperanca e desespero; B “Queria estar morto(a)”;
‘@ Transtornos mentais (ansiedade, depressio, etc.). @ “Eu sou um peso na vida das pessoas”.

cuidar da mente é essencial para uma vida equilibrada. Juntos, podemos criar espagos mais sauddveis e solidarios.
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VOCE SABIA?

Com o seu TotalPass, vocé tem acesso a
sessoes de terapia online, meditagao, yoga
e outras opgoes atividades que promovem o
de bem-estar fisico e mental.

APROVEITE A OPORTUNIDADE, CUIDE-SE.
E, SE PRECISAR, PEGA AJUDA!

AGCOES DA NOLASCO
DE OLHO NA SUA
Z'%, SEGURANCA

No dia 31 de julho, recebemos dois parceiros importantes
para um bate-papo sobre um assunto que é sempre urgente:
a seguranca dos nossos colaboradores. Em nossa sede, os

capacete e o cinto de seguranga.
Além disso, o bate-papo nos ajuda a lembrar, sempre,
da importancia de seguir as regras, nao sé pela sua

representantes e especialistas em seguranga da Athenas e da prépria seguranca e bem-estar, mas também pela dos
Marluvas deram palestras sobre a importancia do uso correto colegas de trabalho. Afinal, nada é mais importante
dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs). do que trabalhar em um ambiente seguro e saber

que todos estao cuidando uns dos outros!
Falar sobre seguranga no trabalho em altura é essencial para
nos. Por isso, reunimos diversos profissionais da construgdo As palestras se somam a nossa lista de iniciativas
civil, todos atentos para aprender como identificar e controlar educativas para garantir que o Grupo Nolasco esteja
os riscos. E nao faltaram dicas preciosas para manter todo sempre de olho na qualidade de vida de todos
mundo seguro, utilizando corretamente equipamentos como o os colaboradores.

. . 0 Grupo Nolasco deseja a todos os aniversariantes um novo ciclo de
An|ve|'sa|‘|antes muita salde e sucesso. E que as alegrias sejam presentes de toda a vida!

w7 do mes

Nosso café da manha coletivo foi mais um

momento delicioso do més. Além de celebrar
0s aniversariantes, tivemos uma palestra com a
psicéloga Fenanda Fernandes falando sobre
saude mental com énfase na prevencéo de
suicidio, iniciando as atividades que marcarao

il .
o Setembro Amarelo na empresa. Magé =
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