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Grupo Nolasco

Pesquisa de Clima

Organizacional:
em busca do bem-estar
do colaborador

A base para uma organizagao saudavel e produtiva é um
ambiente de trabalho em que todos se sintam valorizados
e ouvidos. E por isso que foram criadas as Pesquisas de
Clima Organizacional para empresas.

em 1960 e continuam até hoje, garantindo que os

colaboradores possam expressar suas opinioes,

Os Estudos de Clima Organizacional foram criados

VEJA 0S PRINCIPAIS BENEFICIOS DESSA ESTRATEGIA:
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AVALIAQAO DE FATORES
ESSENCIAIS:

analisa diversos aspectos do ambiente

de trabalho, incluindo lideranga,
comunicagao interna, condi¢oes de trabalho,
reconhecimento, comprometimento
organizacional, trabalho em equipe e

clareza organizacional.

IDENTIFICAGAO DE

BARREIRAS DE COMUNICAQAO:
ajuda a identificar e remover barreiras

de comunicagao dentro da organizagao,
promovendo uma interagdo mais eficaz
entre todos os niveis hierarquicos.

Construindo

X

melhor Pesquisa de clima 2024

PARTICIPE! De 22 de julho a 20 de agosto

o Acesse o formulariopelo QRCODE ao lado;

9 Responda de forma honesta e fique tranquilo.

Sua
opiniao faz
adiferenca!

preocupacgoes e sugestdes de maneira sigilosa e segura.
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COLETA DE FEEDBACK
SINCERO:

ao proporcionar um mecanismo para
uma avaliagédo honesta, a empresa
pode entender melhor o sentimento
geral da equipe e identificar areas
que necessitam de melhorias.
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EXCELENCIA

B PILARES DA
2.

l l “FACO PARTE DO DESENVOLVIMENTO
DA EMPRESA DESDE O INiCIO. ISSO ME
TRAZ GRANDE SATISFACAO E ME DEIXA
FOCADO NA MELHORIA CONSTANTE E NA
RESOLUGAO DOS DESAFIOS DIARIOS!”

RENAN MARINHO — GESTOR DE CONTRATOS

Renan comegou na empresa como Engenheiro de Campo e, com o
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tempo, alcangou a posigao de Lider de Contrato. Nessa funcéo, ele
enfrenta uma rotina bastante dinamica, que demanda flexibilidade para
lidar com diferentes cenarios e estar presente em todas as etapas dos
projetos e obras. Seu papel exige a tomada de decisdes assertivas em
colaboragao com o corpo técnico. Além disso, Renan valoriza a criagao
de um ambiente de comunicagao aberta com a equipe, acreditando que
reconhecer a experiéncia de cada membro é fundamental para promover

“NO GRUPO NOLASCO, E AUTOMATICO: PARA
SERMOS RECONHECIDOS, BASTA FAZERMOS
AS NOSSAS ATIVIDADES COM EXCELENCIA”

RENAN MARINHO

o crescimento e descobrir novas oportunidades para todos.

“Trabalhar com ele é uma
grande oportunidade de
aprendizado. Sempre atencioso,
dedicado, comprometido. Faz
com que a nossa equipe se

“Quero reconhecer o 6timo
trabalho que ele tem feito como
lider. Sua orientagao e atitude

tém feito a diferenga para
a equipe!”

ALAN BARCELOS -
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Renan é um excelente
profissional, comprometido
com a empresa, ético com

os colegas de trabalho.
Trabalhar com ele é facil, pois
sabemos da sua entrega e
responsabilidade.”

LEONARDO LIMA -
GESTOR DE CONTRATOS

“Trabalhar com o Renan foi

uma grande oportunidade de
aprendizado. Ele tem um jeito
unico de liderar, € comprometido
e responsdvel com tudo o que se
propde em fazer”

FERNANDA GAUDARD -
MARKETING

torne muito unida.”

MAYARA BAPTISTA -
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Renan é um 6timo lider, muito
profissional e comprometido
com o trabalho. Atencioso e
passa tranquilidade na hora de
entregar as demandas.”

RAYANE GUEDES -
ASSISTENTEADMINISTRATIVA

DIEGO VALERIO -
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

\ CONHEGA A

TRAJETORIA
INSPIRADORA DE
RENAN MARINHO
NO GRUPO NOLASCO

Reconhecimento merecido! Gostariamos
de parabenizar Renan Marinho por sua
recente promocao a Gestor de Contratos.
Essa posicao de lideranca é resultado de
sua dedicagao incansdvel e competéncia
exemplar.

Estamos certos de que a visdo estratégica

e habilidades do Renan serdo essenciais
para o crescimento e sucesso continuo da
nossa equipe. E estaremos todos ao lado
dele a cada momento deste novo desafio,
repleto de realizagbes e novas oportunidades.
Nossa cultura, focada em desenvolvimento e
oportunidades visa inspirar cada colaborador
a alcangar seu maximo potencial. Quem
sabe vocé possa ser o proximo a brilhar?
Confiamos em vocé!




4
Grupo

Z

olasco

INAUGURAGAO DA ESCOLA CLINICA AUTISMO+

Esse més, concluimos um projeto que marcou a nossa participagao
em uma iniciativa que representa um importante passo na inclusao
social. Agora, a Escola Clinica Autismo+, em Araruama, podera
proporcionar um ambiente de desenvolvimento seguro e acolhedor
para alunos do espectro autista.

Apesar do tempo curto e de um projeto desafiador, entregamos
um espago renovado, moderno e totalmente equipado, que inclui
acessibilidade e area de estacionamento, facilitando a proposta de
atendimento humanizado para os estudantes da rede municipal.
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SABIA?

1 A CADA 36 CRIANGAS E DIAGNOSTICADA COM AUTISMO NO MUNDO.

0 diagnéstico, no Brasil, ainda é precario. Isso porque a avaliagao é multidisciplinar, a partir de uma sequéncia de consultas e
observagdes clinicas com diferentes profissionais de salde, o que fragiliza ainda mais a satide da populagdo menos assistida.

Por isso, valorizamos projetos como esse aqui no Grupo Nolasco. Colaborar com um espago que promove a inclusdo e a
conscientizagao sobre o autismo é motivador, pois estamos ajudando a desestigmatizar a condigdo na comunidade.
Além disso, a criagdo dessa clinica oferece suporte as familias da regido e um grande apoio as criangas em Araruama.

ESSE E MAIS UM MARCO NA HISTORIA DA NOSSA EMPRESA, E VOCE FAZ PARTE DISSO!

Acesse o0 Manual de Beneficios e veja

-

Vocé ja esta aproveitando as parcerias de sucesso

do Grupo Nolasco? No nosso manual, temos um
passo a passo que vai te ensinar como aderir a cada
uma delas. Acesse o QR Code e entenda melw

Queremos garantir que vocé e sua familia aproveitem essas oportunidades, porque valorizamos cada um dos
nossos colaboradores e acreditamos que o seu crescimento individual e profissional é essencial para o sucesso
da nossa empresa.

FIQUE ATENTO AS MODALIDADES:

CLT: tém acesso a todos os beneficios do manual, como descontos disponiveis
na UniCesumar e na FGV, oportunidades em cultura e lazer através da credencial do
Sesc, acesso a parcerias de salide e bem-estar, como o TotalPass, e muito mais!

SP: tém acesso as parcerias de educagio com a FGV e satide e bem-estar com o
TotalPass.
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Ja abragou o seu amigo? K
Em 20 de julho, comemoramos o Dia do Amigo. Vocé sabia que 27 de julho é o Dia Nacional
Uma data para celebrar aqueles com quem dividimos da Prevengéo de Acidentes do Trabalho?
os melhores momentos. E os mais desafiadores Aqui no Grupo Nolasco, esse € um assunto
também! Sempre prontos para um abrago apertado que ndo pode sair de moda. Afinal, medidas
e para deixar a nossa vida muito melhor. preventivas adequadas e continuas evitam

L. . ou minimizam impactos negativos, tanto
Feliz dia, amigos! para os colaboradores quanto para H\“

a empresa.

O AMOR E ANCESTRAL

O Dia dos Avds é comemorado em 26 de julho.
Essa data é uma forma de homenagear a nossa
base familiar e reconhecer o carinho e a forga de
quem nos trouxe até aqui.

Sem eles, nao existiriamos! Ja parou para
pensar nisso? Se tiver a oportunidade,
abrace seus avos bem apertado.

Aniversariantes do més

Nosso tradicional café da manha para

os aniversariantes do més foi animado!

Juntos, compartilhamos ndo s6 as

delicias da mesa, mas também os

desejos de que todos tenham uma . 3 _—

vida longa, cheia de saude e alegrias. i v ﬁ

Feliz aniversario! ie e Quintino R
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