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Pesquisa de Clima 
Organizacional:

A base para uma organização saudável e produtiva é um 
ambiente de trabalho em que todos se sintam valorizados 
e ouvidos. É por isso que foram criadas as Pesquisas de 
Clima Organizacional para empresas.  
 
Os Estudos de Clima Organizacional foram criados      

COLETA DE FEEDBACK 
SINCERO:  
ao proporcionar um mecanismo para 
uma avaliação honesta, a empresa 
pode entender melhor o sentimento 
geral da equipe e identificar áreas  
que necessitam de melhorias.

VEJA OS PRINCIPAIS BENEFÍCIOS DESSA ESTRATÉGIA:

FAÇA A SUA PARTE VOCÊ TAMBÉM, DESCARTANDO SEUS RESÍDUOS CORRETAMENTE COM A 
COLETA SELETIVA.

AVALIAÇÃO DE FATORES 
ESSENCIAIS:  
analisa diversos aspectos do ambiente 
de trabalho, incluindo liderança, 
comunicação interna, condições de trabalho, 
reconhecimento, comprometimento 
organizacional, trabalho em equipe e  
clareza organizacional.

IDENTIFICAÇÃO DE 
BARREIRAS DE COMUNICAÇÃO:  
ajuda a identificar e remover barreiras 
de comunicação dentro da organização, 
promovendo uma interação mais eficaz  
entre todos os níveis hierárquicos.

em busca do bem-estar  
do colaborador

De 22 de julho a 20 de agostoPARTICIPE!

uma NOLASCO
melhor

CConstruindoonstruindo

Pesquisa de clima 2024

em 1960 e continuam até hoje, garantindo que os 
colaboradores possam expressar suas opiniões, 
preocupações e sugestões de maneira sigilosa e segura. 

Acesse o formulário�pelo QRCODE ao lado;

TODAS AS RESPOSTAS SERÃO ANÔNIMAS.

Responda de forma honesta e fique tranquilo.

JUNTOS, VAMOS CONSTRUIR UM GRUPO NOLASCO AINDA MAIS FORTE!

Ajuda  a melhorarmos o ambiente de trabalho.
Contribui para um clima organizacional saudável.
Aumenta a produtividade e o bem-estar de todos.

Sua 
opinião faz 
a diferença!
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PILARES DA 
EXCELÊNCIA

“FAÇO PARTE DO DESENVOLVIMENTO 
DA EMPRESA DESDE O INÍCIO. ISSO ME 
TRAZ GRANDE SATISFAÇÃO E ME DEIXA 
FOCADO NA MELHORIA CONSTANTE E NA 
RESOLUÇÃO DOS DESAFIOS DIÁRIOS.”  

RENAN MARINHO – GESTOR DE CONTRATOS

Renan começou na empresa como Engenheiro de Campo e, com o 
tempo, alcançou a posição de Líder de Contrato. Nessa função, ele 
enfrenta uma rotina bastante dinâmica, que demanda flexibilidade para 
lidar com diferentes cenários e estar presente em todas as etapas dos 
projetos e obras. Seu papel exige a tomada de decisões assertivas em 
colaboração com o corpo técnico. Além disso, Renan valoriza a criação 
de um ambiente de comunicação aberta com a equipe, acreditando que 
reconhecer a experiência de cada membro é fundamental para promover 
o crescimento e descobrir novas oportunidades para todos.

Reconhecimento merecido! Gostaríamos 
de parabenizar Renan Marinho por sua 
recente promoção a Gestor de Contratos. 
Essa posição de liderança é resultado de 
sua dedicação incansável e competência 
exemplar.

Estamos certos de que a visão estratégica 
e habilidades do Renan serão essenciais 
para o crescimento e sucesso contínuo da 
nossa equipe. E estaremos todos ao lado 
dele a cada momento deste novo desafio, 
repleto de realizações e novas oportunidades. 
Nossa cultura, focada em desenvolvimento e 
oportunidades visa inspirar cada colaborador 
a alcançar seu máximo potencial. Quem 
sabe você possa ser o próximo a brilhar?  
Confiamos em você!

“NO GRUPO NOLASCO, É AUTOMÁTICO: PARA 
SERMOS RECONHECIDOS, BASTA FAZERMOS  
AS NOSSAS ATIVIDADES COM EXCELÊNCIA.”   
RENAN MARINHO

A VOZ DA EQUIPE
CONHEÇA A  
TRAJETÓRIA 
INSPIRADORA DE 
RENAN MARINHO  
NO GRUPO NOLASCO

Voando
“Quero reconhecer o ótimo 
trabalho que ele tem feito como 
líder. Sua orientação e atitude 
têm feito a diferença para  
a equipe!”
ALAN BARCELOS -  
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Trabalhar com ele é uma 
grande oportunidade de 
aprendizado. Sempre atencioso, 
dedicado, comprometido. Faz 
com que a nossa equipe se 
torne muito unida.”
MAYARA BAPTISTA - 
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Renan é um ótimo líder, muito 
profissional e comprometido 
com o trabalho. Atencioso e 
passa tranquilidade na hora de 
entregar as demandas.”
RAYANE GUEDES -  
ASSISTENTEADMINISTRATIVA

“Quero destacar o bom  
trabalho do Renan e agradecer 
pelo seu esforço e dedicação.”

DIEGO VALÉRIO - 
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Trabalhar com o Renan foi 
uma grande oportunidade de 
aprendizado. Ele tem um jeito 
único de liderar, é comprometido 
e responsável com tudo o que se 
propõe em fazer.”
FERNANDA GAUDARD - 
MARKETING

“Renan é um excelente 
profissional, comprometido 
com a empresa, ético com 
os colegas de trabalho. 
Trabalhar com ele é fácil, pois 
sabemos da sua entrega e 
responsabilidade.” 
LEONARDO LIMA -  
GESTOR DE CONTRATOS



Esse mês, concluímos um projeto que marcou a nossa participação 
em uma iniciativa que representa um importante passo na inclusão 
social. Agora, a Escola Clínica Autismo+, em Araruama, poderá 
proporcionar um ambiente de desenvolvimento seguro e acolhedor 
para alunos do espectro autista.

Apesar do tempo curto e de um projeto desafiador, entregamos 
um espaço renovado, moderno e totalmente equipado, que inclui 
acessibilidade e área de estacionamento, facilitando a proposta de 
atendimento humanizado para os estudantes da rede municipal.

1 A CADA 36 CRIANÇAS É DIAGNOSTICADA COM AUTISMO NO MUNDO.
O diagnóstico, no Brasil, ainda é precário. Isso porque a avaliação é multidisciplinar, a partir de uma sequência de consultas e 
observações clínicas com diferentes profissionais de saúde, o que fragiliza ainda mais a saúde da população menos assistida.

Por isso, valorizamos projetos como esse aqui no Grupo Nolasco. Colaborar com um espaço que promove a inclusão e a 
conscientização sobre o autismo é motivador, pois estamos ajudando a desestigmatizar a condição na comunidade.  
Além disso, a criação dessa clínica oferece suporte às famílias da região e um grande apoio às crianças em Araruama.

ESSE É MAIS UM MARCO NA HISTÓRIA DA NOSSA EMPRESA, E VOCÊ FAZ PARTE DISSO!

INAUGURAÇÃO DA ESCOLA CLÍNICA AUTISMO+

FIQUE ATENTO ÀS MODALIDADES:

FIQUE ATENTO ÀS MODALIDADES:

Acesse o Manual de Benefícios e veja 
as oportunidades exclusivas para você!

Queremos garantir que você e sua família aproveitem essas oportunidades, porque valorizamos cada um dos 
nossos colaboradores e acreditamos que o seu crescimento individual e profissional é essencial para o sucesso 
da nossa empresa.

Você já está aproveitando as parcerias de sucesso 
do Grupo Nolasco? No nosso manual, temos um 
passo a passo que vai te ensinar como aderir a cada 
uma delas. Acesse o QR Code e entenda melhor.

VOCÊ 
SABIA?

CLT: têm acesso a todos os benefícios do manual, como descontos disponíveis 
na UniCesumar e na FGV, oportunidades em cultura e lazer através da credencial do 
Sesc, acesso a parcerias de saúde e bem-estar, como o TotalPass, e muito mais!

SP: têm acesso às parcerias de educação com a FGV e saúde e bem-estar com o 
TotalPass. 

Do
projetoà obra



Textos: Grupo Nolasco e Cecília Cruz 
Diagramação:

O AMOR É ANCESTRAL
O Dia dos Avós é comemorado em 26 de julho.  
Essa data é uma forma de homenagear a nossa  
base familiar e reconhecer o carinho e a força de 
quem nos trouxe até aqui.  

Sem eles, não existiríamos! Já parou para 
pensar nisso? Se tiver a oportunidade, 
abrace seus avós bem apertado.

Nosso tradicional café da manhã para 
os aniversariantes do mês foi animado! 
Juntos, compartilhamos não só as  
delícias da mesa, mas também os 
desejos de que todos tenham uma 
vida longa, cheia de saúde e alegrias. 
Feliz aniversário!

Aniversariantes do mês 

Magé Quintino

SEDE ADMINISTRATIVA
Rua Jofre Sodré. 15 - Barbuda - Magé-RJ www.gruponolasco.com

Você sabia que 27 de julho é o Dia Nacional 
da Prevenção de Acidentes do Trabalho? 
Aqui no Grupo Nolasco, esse é um assunto 
que não pode sair de moda. Afinal, medidas 
preventivas adequadas e contínuas evitam 
ou minimizam impactos negativos, tanto 
para os colaboradores quanto para  
a empresa.  
 

Prevenção é a soluçãoJá abraçou o seu amigo?
Em 20 de julho, comemoramos o Dia do Amigo.  
Uma data para celebrar aqueles com quem dividimos 
os melhores momentos. E os mais desafiadores 
também! Sempre prontos para um abraço apertado  
e para deixar a nossa vida muito melhor.  

Feliz dia, amigos!

Fique atento ao nosso Programa 
de Segurança e Saúde no Trabalho. 
Colabore!


