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Fusion platform:  
transformação 
digital

VOCÊ JÁ ACESSOU OS VÍDEOS DE TREINAMENTO? 

CONHEÇA A NOVA PLATAFORMA DE AUTOMAÇÃO DE 
PROCESSOS QUE CHEGOU PARA FACILITAR A NOSSA 
ROTINA 

No mês de maio, implementamos a plataforma Fusion, uma nova 
ferramenta para revolucionar nossa forma de gerenciar processos, 
documentos, indicadores e resultados.

A Fusion chegou para facilitar nossa rotina de trabalho,  
construindo pontes entre tarefas e resultados, de maneira eficiente 
e totalmente integrada. 

Para aproveitar todos os benefícios que a Fusion tem a oferecer, é fundamental fazer o treinamento. Com ele, será possível se 
familiarizar com as funcionalidades da plataforma e iniciar o uso em suas atividades diárias imediatamente.

FUSION, A PLATAFORMA COM INTERFACE AMIGÁVEL E INTUITIVA, PARA TORNAR O TRABALHO 
MAIS FLUIDO E COLABORATIVO.

1. Acesse o site    
     gruponolasco.com 2. Faça login 3. Entre na área Admin e encontre

     a janela “Sistema Fusion”

Gestão Integrada de Processos:  
A Fusion permite a centralização de todos os processos 
da empresa em um único lugar, facilitando a gestão 
e a visualização do progresso das atividades. 

Automação de Tarefas:  
Com a automação de tarefas, ganharemos tempo para 
focar em atividades estratégicas e de maior valor para 
a empresa. 

Colaboração em Tempo Real:  
A ferramenta permite a colaboração entre as equipes,  
em tempo real, promovendo uma comunicação 
e troca de informações de forma rápida e eficaz.

Monitoramento de Indicadores:  
Acompanhe os indicadores de desempenho de maneira 
simplificada e obtenha insights valiosos para a tomada 
de decisões. 

Armazenamento e Gestão de Documentos: 
Todos os documentos centralizados e organizados, 
facilitando o acesso e a gestão das informações. 

Fusion será um divisor de águas na 
nossa forma de trabalhar, trazendo mais 
eficiência, colaboração e crescimento  
para nossa empresa. 



Em uma posição de muita importância dentro da nossa 
organização, o Rafael é fundamental para garantir o bom 
andamento das operações de acordo com os manuais, normas, 
procedimentos, processo e fluxos internos, atendendo com 
excelência às demandas de nossos clientes internos e externos.

Nosso Gerente de Engenharia também está sempre buscando 
aprender mais. “Cursos, leituras, pesquisas, enfim, acompanho as 
inovações e tecnologias do nosso segmento e sigo aprendendo e 
melhorando minhas relações interpessoais”, explica.

É gratificante fazer parte de uma empresa  
em franca ascensão e que tem valores e 
uma cultura organizacional que espelham 
a alta gestão.  

RAFAEL SANTOS 

RAFAEL SANTOS 
GERENTE DE ENGENHARIA

“MUITO ALÉM DE UM EMPREGO, 
O GRUPO NOLASCO NOS 

NORTEIA E MOTIVA A BUSCAR 
SEMPRE A EXCELÊNCIA, NOS 

LEVANDO A UM CRESCIMENTO 
PESSOAL E PROFISSIONAL”.

O ESFORÇO E A DEDICAÇÃO SÃO  
OS ALICERCES DO SUCESSO.

“Rafael é um líder profissional 
admirável. Sua gestão é completa, 
clara e objetiva, agregando 
muito valor à nossa equipe. 
Traz consigo sua experiência, 
que é, de fato, um diferencial e 
de onde tenho tirado grandes 
aprendizados.”

Augusto Emir – Assistente Administrativo III

“O seu carisma tem a 
capacidade única de unir a 
equipe e motivar cada um. A 
forma como conduz o time, 
com empatia e determinação, 
cria um ambiente de trabalho 
harmonioso e produtivo.” 

Matheus Nascimento Marins - 
Jovem Aprendiz

Equipe Engenharia

“O Rafael passa muita 
confiança e tranquilidade, 
deixa a equipe bem à 
vontade para propor 
melhorias.”

Edinei Amorim – Coordenador 
Administrativo de Obras

“Pessoa com bom astral 
e um profissional que, 
mesmo nos momentos de 
tensão no trabalho, mantém 
o equilíbrio e a liderança, 
com respeito aos seus 
colaboradores!”

Alcimar Alto - Coordenador de 
Orçamento

“Sinto-me honrado em fazer parte da equipe do Rafael. Admiro 
seu apoio, confiança, flexibilidade e equilíbrio para lidar com as 
decisões cotidianas. Ele desempenha muito bem sua liderança 
e nos ajuda a crescer.”  
Márcio Costa – Encarregado Administrativo



LAZER PARA A POPULAÇÃO DE RIO BONITO 
No dia 03 de maio foi reinaugurado o Parque Green 
Valley. Uma revitalização que durou 10 meses para mais 
uma entrega de excelência da nossa equipe. Agora, 
a população de Rio Bonito tem acesso a um espaço 
totalmente reformado e com muito mais conforto 
e segurança para desfrutar de momentos de lazer. 
Arborizado, iluminado e com estruturas para esportes 
e atividades que promovem a saúde e o bem-estar.

LACTÁRIO DA CEDAE 
Um ambiente para acolher a mulher em um momento  
delicado e adequada aos critérios sanitários, a sala, 
que fica localizada na Gerência de Controle de Qualidade 
da Água, na Tijuca, conta com lactário para coleta e 
armazenamento do leite, além de ser um espaço para 
encontros e debates, atendimentos individuais com  
psicólogo, nutricionista e assistente social, e trocas de 
experiências entre colaboradoras de outras unidades.

Acreditamos que a diversidade é uma força motriz que impulsiona a inovação e o crescimento. 
Em 2024, nossa empresa deu grandes passos em direção à inclusão, acolhendo mais de 20 novos 
colaboradores PCDs (Pessoas com Deficiência). Este movimento reflete nosso compromisso 
contínuo em criar um ambiente de trabalho inclusivo, onde todos tenham a oportunidade de 
contribuir e prosperar

ALÉM DISSO, ESTAMOS ORGULHOSOS DE DESTACAR QUE 25% DOS NOSSOS 
FUNCIONÁRIOS ESTÃO NA FAIXA ETÁRIA DE 50 ANOS OU MAIS. COM UM TOTAL DE 183 
COLABORADORES, ESSES PROFISSIONAIS TRAZEM CONSIGO UMA RIQUEZA DE EXPERIÊNCIA E 
CONHECIMENTO INESTIMÁVEL. 

PARCERIAS E CONVÊNIOS: BENEFÍCIOS PARA TODOS OS COLABORADORES

DO PROJETO À OBRA

Inclusão e Oportunidades

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ: O FUTURO EM NOSSAS MÃOS 
Temos orgulho dos nossos jovens que se destacam pelo esforço, determinação e vontade 
de crescer profissionalmente. Muitos têm alcançado suas efetivações, demonstrando que, 
com dedicação, é possível construir uma carreira sólida e promissora.

Jovem 
aprendiz 
Nola sc o

Valorizamos o bem-estar e o desenvolvimento de nossos colaboradores. Por isso, mantemos diversas parcerias e 
convênios que oferecem benefícios exclusivos para todos. 

SE VOCÊ AINDA NÃO APROVEITOU ESSES BENEFÍCIOS, ENTRE EM CONTATO COM O ADM DA SUA 
EQUIPE PARA OBTER MAIS INFORMAÇÕES. 

Descontos em  
cursos de graduação 

e pós-graduação.

Acesso a atividades 
culturais, esportivas 

e de lazer.

Condições especiais 
para cursos de 

extensão e MBA.

Benefícios em 
academias e 

atividades físicas.

Descontos em  
cursos de idiomas.



Textos: Grupo Nolasco e Una Comunicação 
Diagramação:

MAIO AMARELO
No mês de maio, destacamos o comprometimento do setor de 
segurança e saúde no trabalho, que, apoiados pela campanha 
Maio Amarelo, fizeram algumas atividades alertando sobre 
a segurança no trânsito. No trabalho e em nossos trajetos 
diários, é responsabilidade de todos adotar práticas seguras, 
protegendo não só a nós mesmos, mas também nossos 
colegas e comunidade.

Vamos refletir sobre nossos impactos no planeta?  
Cada uma de nossas ações tem efeito no futuro  
das próximas gerações. Colabore!

Cuide bem do seu lixo;

Atenção ao consumo de água;

Reduza o consumo de energia.

Junho é o Mês do Meio Ambiente

O café da manhã dos aniversariantes 
de maio foi um momento de sorrisos. 
Juntos, parabenizamos aqueles que tanto 
admiramos e que fazem o Grupo Nolasco 
ser o que é! Desejamos a todos muito 
sucesso, alegrias e sonhos realizados.     

Aniversariantes do mês 
Celebrando em grande estilo!

Magé Quintino

DISTÂNCIA DE SEGURANÇA:  
Manter distância do veículo à frente nos dá 
tempo para reagir a impreVistos, como freadas  
bruscas ou mudanças repentinas de direção. 

ÁLCOOL E DIREÇÃO:  
O álcool prejudica habilidades motoras,  
decisões rápidas e percepção de riscos,  
aumentando o potencial de acidentes, mesmo  
em pequenas quantidades. 
 
CELULAR E DIREÇÃO: 
Dirigir requer atenção total; o uso do celular  
ao volante é uma distração perigosa, aumentando 
o risco de acidentes.

CALMA NO TRÂNSITO:  
A calma e a cortesia são essenciais para um trânsito 
seguro e harmonioso. Em um cenário estressante, 
cultivar essas qualidades é responsabilidade de todos. 

USO DO CINTO DE SEGURANÇA:  
O cinto de segurança é obrigatório e salva vidas  
em acidentes. Certifique-se de que todos os  
passageiros estejam protegidos. 

Vamos nos unir em prol da segurança no trânsito. 
Nossas vidas e as vidas de todos aqueles ao 
nosso redor dependem das nossas escolhas 
responsáveis e conscientes. 

SEDE ADMINISTRATIVA
Rua Jofre Sodré. 15 - Barbuda - Magé-RJ

www.gruponolasco.com

A PAZ NO TRÂNSITO COMEÇA POR VOCÊ! 


