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Grupo Nolasco

Grupo Nolasco:
Exceléncia e
Compromisso
em Destaque!

ESTAMOS ESCREVENDO MAIS UM CAPITULO DA
NOSSA HISTORIA DE SUCESSO E COMPROMETIMENTO
COM A EXCELENCIA.

Desde 2013, seguimos a nossa missao de prestar servigos de

qualidade em todo o territério nacional, sempre pautados pela
idoneidade e pontualidade.

Nosso caminho até aqui foi marcado por experiéncia e investimento
em nossa equipe de profissionais qualificados que abragam os valores
e a filosofia do Grupo Nolasco. Além disso, contamos com processos
e tecnologia que refletem nosso compromisso com a seguranga e
eficiéncia em nossas operagoes.

Essa busca incessante pela exceléncia nos trouxe até aqui, atingindo
altos niveis de produtividade e qualidade, resultado de um modelo de
gestao arrojado e focado em nossos objetivos.

Acreditamos na importancia da inovagao constante e na adaptagao
as demandas de um mercado em constante evolugao. Reconhecemos
os desafios e estamos preparados para supera-los, mantendo nosso
compromisso junto com cada um de vocés para continuar escrevendo
essa historia de sucesso e crescimento.

Juntos, somos mais fortes e capazes de enfrentar qualquer desafio
que o futuro possa nos reservar.

VOCE SABIA?

+ de 700
funcionarios

+ de 100
prestadores
de servigo

+ de 2500

15 clientes Parceiros

SOMOS SOMOS ALCANGAMOS BUSCAMOS
MAIS DO QUE AVIDOS E EXPRESSIVIDADE ~ SOLUGOES PARA UMA
NUMEROS. INQUIETOS E BENEFICIAMOS  ROTINA SUAVE E COM

PESSOAS PESSOAS FELIZES
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O ESFORCO E A DEDICACAO SAO

OS ALICERCES DO SUCESSO.

Trabalhar com Ele é uma grande
oportunidade de aprendizado na
construgao civil. Nossa rotina é
dinamica e gerenciada com foco
em organizagao e produtividade.

Renata, Auxiliar Administrativo

Ele é comprometido com as
equipes, habil em resolver
problemas, ouvinte, bem
humorado e compreensivo.

Rosimere, Auxiliar Administrativo

E uma grande inspiragao

. para todos nos.
Ele tem um jeito Unico e

firme de liderar. Ele faz acontecer,
tem palavra e tem postura. Além
de ser extremamente coragao,
empatico, sincero e humano. —

Graziele, Auxiliar Administrativo

Pedro, Auxiliar de Escritorio

Meu gestor é bem comprometido
com a equipe, bastante
responsavel e compreensivo.
Juliana - Auxiliar Administrativo

“TRABALHAR NA NOLASCO E UMA
SATISFAGAO DIARIA. TODOS OS DIAS E
UMA COISA NOVA."

Trabalhar com Ele é sentir-se acolhido profissional e

‘Uma Rotina imprevisivel!' Diz O Setor de Manutengao Preventiva D .
pessoalmente. Sua eficiéncia nos motiva a ser melhores,

Eduardo sobre seu dia a dia foi um desafio desde a

de trabalho. Com uma relagao
aberta, sincera e clara com
sua equipe, procura nao deixar
duvidas sobre o que esta sendo
dito ou o que precisa ser feito.
Por outro lado também tem o
apoio de todos os setores. 'E
um conjunto que da certo. Por
isso, me sinto reconhecido.
Porque quando a gente nao é
reconhecido as pessoas nao dao
valor e nem crédito ao que vocé
esta solicitando e necessitando.’

implementacao, pois no Estado
do Rio de Janeiro nunca houve
nada parecido. 'E este desafio
que eu venho vencer todos os
dias. Venho com vontade. Gosto
de vir trabalhar! Saio de casa me
auto avaliando para ser melhor,
para ter uma boa comunicacao
com a equipe e resolver todos os
problemas que aparecem. Porque
tenho paixao pelo que fago e isso
é essencial’

EDUARDO COELHO

COORDENADOR DE MANUTENGAO PREVENTIVA - EMOP

l ‘ Nosso agradecimento ao Grupo Nolasco e

em especial ao sen

hor Eduardo Coelho, que, a

frente de suas equipes de manutengao, vem
desempenhando um trabalho de exceléncia na

execucao de todas

as demandas que recebem.

MARCO ANTONIO DE VASCONCELOS GONGALVES

Diretor de Manutengao d

a EMOPRJ

llA equipe desempenhou suas

fungdes com pro atividade e
exceléncia. Atendendo sempre
as demandas da unidade, com

simpatia e disposigéo."
GABRIELE GUSMAO

Chefe de Servigo da 752DP
Rio do Ouro, SG.

sinto orgulho em fazer parte dessa equipe.

Ana Beatriz, Auxiliar Administrativo

Exemplo de dedicagao
e comprometimento. -
Eduardo Souza, Auxiliar Técnico.

Grande lider, justo,
compreensivo e integro.

Marisa, Auxiliar Administrativo

AGRADECEMOS A TODOS 0S
COLABORADORES DO PROGRAMA DE
MANUTENGAO PREVENTIVA.

SUA COLABORAGAO E DEDICAGAO CONTRIBUI PARA
CONSTRUIRMOS UM FUTURO MELHOR PARA TODOS.

Reconhego como
desempenha sua lideranga
e como nos ajuda a crescer
como ser humano e como
profissional.

Fabricia, Auxiliar Administrativo

Equipe Manutencao Preventiva
Administragao
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Comprometido com um Ambiente
de Trabalho Respeltoso e Seguro

Aqui, no Grupo Nolasco, acreditamos que o ambiente de trabalho deve
ser um espaco seguro e respeitoso para todos os colaboradores. Por
isso, é fundamental deixar claro: o assédio, em qualquer forma, nao
tem lugar em nossa empresa.

E qualquer comportamento indesejado, abusivo, intimidador,
humilhante ou ofensivo que acontece no trabalho e que torna o
ambiente desconfortavel para um ou mais funcionarios. Isso nao é
aceitavel e viola os direitos fundamentais de cada um de nés.

No Grupo Nolasco, queremos que todos os colaboradores se sintam
seguros e respeitados em seus setores. Estamos aqui para promover
um ambiente onde todos possam prosperar e contribuir para o
sucesso da empresa, livre de qualquer forma de assédio. Nosso | |
compromisso contra o assédio é refletido em nossos Manuais, /
Politicas e praticas internas.

CONTAMOS COM CADA UM DE VOCES PARA
MANTER ESSE COMPROMISSO VIVO.

J Comentarios ou piadas inapropriadas; f

J Apelidos pejorativos como: lindinha, loirinha, gostosa, boneca,
princesa.

\/ Olhares obscenos, tratamento com inferioridade.
s/ Ameacas ou Comportamentos Intimidatorios;

«/ Contato fisico ndo desejado; . . .
Estamos aqui para apoiar e garantir que todas as

/ Conversas indesejaveis sobre sexo; questoes sejam tratadas com seriedade e respeito.
/ Comentarios e observagdes insinuantes e comprometedoras Vamos trabalhar juntos para fazer do Grupo
sobre a aparéncia fisica ou personalidade; Nolasco um lugar ainda melhor para trabalhar!

\/ Assobios, sons ou gestos inapropriados;

J Partilhar imagens explicitamente sexuais, enviar mensagens k
de texto ou e-mails com contetidos sexuais.

. QUALIDADE EM TODOS OS
PROJETO ASPECTOS DA ORGANIZACAO

Iso JA ESTAMOS NA FASE FINAL DESSA IMPORTANTE CERTIFICAQAO E VOCE FAZ PARTE DISSO!
Grupo Nolasco
Os beneficios sao diversos para a empresa e, consequentemente para vocé:Melhora o desempenho dos

produtos e servigos;

MUITO MAIS DO QUE UM Aumenta a satisfagao dos clientes;
MOTIVO DE ORGULHO, A
CERTIFICAGAO IS0 9001,
TRAZ SEGURANCA E Reduz custos diversos e operacionais;
CONFIABILIDADE PARA A
OPERAGAO COMO UM TODO.

Promove um planejamento e controle das rotinas de trabalho de forma sistematica;

Melhora a comunicagao interna;

Aumenta as oportunidades de mercado e também as internas, para colaboradores.
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Ta esperando o que para aproveitar todos os
beneficios que estamos promovendo para vocé?
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Ja pensou em aproveitar a maior rede de teatros do estado, piscinas,
quadras poliesportivas, exposicoes, cursos, oficinas, passeios e
> excursoes, e muitos outros beneficios?

0 GRUPO NOLASCO VIABILIZOU PARCERIA COM SESC/RJ PARA
COLABORADORES E DEPENDENTES.

Confira como fazer a Credencial

Sesc para vocé e sua familia. > Chque Gl

Acesso liberado para construir uma vida mais saudavel! Faca parte
e tenha acesso a mais de 15 mil academias, 250 modalidades, 5 mil
> psicologos e muito mais!

COM O GRUPO NOLASCO, VOCE PODE COMEGAR JA E
CADASTRAR ATE 3 DEPENDENTES!

Veja como se inscrever
e comece ja!

> Clique aqui

UMA CAMPANHA COM FINALIDADE DE REFORGAR AS AGOES DA PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
DOENCAS NO AMBIENTE DE TRABALHO. O ABRIL VERDE ESTIMULA AS EMPRESAS A APRESENTAR 0S
CUIDADO QUE ESTAO SENDO REALIZADOS E INCENTIVAR OS COLABORADORES A ADOTAREM HABITOS DE
SAUDE E SEGURANGA.

Uma grande explosao seguida de incéndio, em uma mina de carvao na Virginia - EUA, causou a

morte de 78 trabalhadores. As buscas encerraram no dia 28 de abril de 1969, com 19 corpos nunca
encontrados. Em 2003, a OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) estabeleceu esta data como o
Dia Mundial de Saude e Seguranga no Trabalho, em memodria dos trabalhadores que perderam as suas
vidas em acidentes de trabalho.

Depois, 0 més de abril, ganhou notoriedade com agoes focadas na promogao da prevengao e saude
dos profissionais.

Parabéns a todos os aniversariantes do més!
Que este novo ciclo seja repleto de realizagoes, saude e sucesso.

No ultimo dia util de margo celebramos os aniver-
sariantes do més! Um delicioso café da manha

para celebrar mais um ciclo de vida de nossos co-
legas. Entre abracos calorosos e desejos de feli-
cidades, compartilhamos esse momento de uniao
e entrosamento, fortalecendo ainda mais os lagos
de equipe.
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