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Grupo Nolasco: 
Excelência e 
Compromisso 
em Destaque!

VOCÊ SABIA?

ESTAMOS ESCREVENDO MAIS UM CAPÍTULO DA 
NOSSA HISTÓRIA DE SUCESSO E COMPROMETIMENTO 
COM A EXCELÊNCIA. 

Desde 2013, seguimos a nossa missão de prestar serviços de 
qualidade em todo o território nacional, sempre pautados pela 
idoneidade e pontualidade.

Nosso caminho até aqui foi marcado por experiência e investimento 
em nossa equipe de profissionais qualificados que abraçam os valores 
e a filosofia do Grupo Nolasco. Além disso, contamos com processos 
e tecnologia que refletem nosso compromisso com a segurança e 
eficiência em nossas operações.

Essa busca incessante pela excelência nos trouxe até aqui, atingindo 
altos níveis de produtividade e qualidade, resultado de um modelo de 
gestão arrojado e focado em nossos objetivos. 

Acreditamos na importância da inovação constante e na adaptação 
às demandas de um mercado em constante evolução. Reconhecemos 
os desafios e estamos preparados para superá-los, mantendo nosso 
compromisso junto com cada um de vocês para continuar escrevendo 
essa história de sucesso e crescimento.

Juntos, somos mais fortes e capazes de enfrentar qualquer desafio 
que o futuro possa nos reservar.

15 clientes + de 700
funcionários

+ de 100
prestadores 
de serviço

+ de 2500
Parceiros

SOMOS 
MAIS DO QUE

NÚMEROS. 

SOMOS 
ÁVIDOS E 

INQUIETOS

ALCANÇAMOS 
EXPRESSIVIDADE 
E  BENEFICIAMOS

PESSOAS 

BUSCAMOS 
SOLUÇÕES PARA UMA 
ROTINA SUAVE E COM 

PESSOAS FELIZES



‘Uma Rotina imprevisível!’ Diz 
Eduardo sobre seu dia a dia 
de trabalho. Com uma relação 
aberta, sincera e clara com 
sua equipe, procura não deixar 
dúvidas sobre o que está sendo 
dito ou o que precisa ser feito. 
Por outro lado também tem o 
apoio de todos os setores. ‘É 
um conjunto que dá certo. Por 
isso, me sinto reconhecido. 
Porque quando a gente não é 
reconhecido as pessoas não dão 
valor e nem crédito ao que você 
está solicitando e necessitando.’​

Nosso agradecimento ao Grupo Nolasco e 
em especial ao senhor Eduardo Coelho, que, a 
frente de suas equipes de manutenção, vem 
desempenhando um trabalho de excelência na 
execução de todas as demandas que recebem. 

MARCO ANTONIO DE VASCONCELOS GONÇALVES 
Diretor de Manutenção da EMOPRJ 

AGRADECEMOS A TODOS OS 
COLABORADORES DO PROGRAMA DE 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA.

O Setor de Manutenção Preventiva 
foi um desafio desde a 
implementação, pois no Estado 
do Rio de Janeiro nunca houve 
nada parecido. ‘É este desafio 
que eu venho vencer todos os 
dias. Venho com vontade. Gosto 
de vir trabalhar! Saio de casa me 
auto avaliando para ser melhor, 
para ter uma boa comunicação 
com a equipe e resolver todos os 
problemas que aparecem. Porque 
tenho paixão pelo que faço e isso 
é essencial’

EDUARDO COELHO​
COORDENADOR DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA - EMOP

“TRABALHAR NA NOLASCO É UMA 
SATISFAÇÃO DIÁRIA. TODOS OS DIAS É 

UMA COISA NOVA.”

SUA COLABORAÇÃO E DEDICAÇÃO CONTRIBUI PARA 
CONSTRUÍRMOS UM FUTURO MELHOR PARA TODOS.

O ESFORÇO E A DEDICAÇÃO SÃO 
OS ALICERCES DO SUCESSO.

A equipe desempenhou suas 
funções com pro atividade e 
excelência. Atendendo sempre 
as demandas da unidade, com 
simpatia e disposição.

GABRIELE GUSMÃO 
Chefe de Serviço da 75ªDP 
Rio do Ouro, SG.

Ele é comprometido com as 
equipes, hábil em resolver 
problemas, ouvinte, bem 
humorado e compreensivo.  
Rosimere, Auxiliar Administrativo

Ele tem um jeito único e  
firme de liderar. Ele faz acontecer, 
tem palavra e tem postura. Além 
de ser extremamente coração, 
empático, sincero e humano. – 
Graziele, Auxiliar Administrativo​

Trabalhar com Ele é sentir-se acolhido profissional e 
pessoalmente. Sua eficiência nos motiva a ser melhores,  
sinto orgulho em fazer parte dessa equipe.

Ana Beatriz, Auxiliar Administrativo

​




Exemplo de dedicação 
e comprometimento. - 
Eduardo Souza, Auxiliar Técnico.​

Grande líder, justo, 
compreensivo e íntegro. 
Marisa, Auxiliar Administrativo​

​






Reconheço como 
desempenha sua liderança 
e como nos ajuda a crescer 
como ser humano e como 
profissional. 

Fabricia, Auxiliar Administrativo​

Equipe Manutenção Preventiva 
Administração

ilares
DA EXCELÊNCIA

Meu gestor é bem comprometido 
com a equipe, bastante 
responsável e compreensivo.
Juliana - Auxiliar Administrativo 



Aqui, no Grupo Nolasco, acreditamos que o ambiente de trabalho deve 
ser um espaço seguro e respeitoso para todos os colaboradores. Por 
isso, é fundamental deixar claro: o assédio, em qualquer forma, não 
tem lugar em nossa empresa.

Comentários ou piadas inapropriadas; 

Apelidos pejorativos como: lindinha, loirinha, gostosa, boneca, 
princesa.

Olhares obscenos, tratamento com inferioridade. 

Ameaças ou Comportamentos Intimidatórios;

Contato físico não desejado;

Conversas indesejáveis sobre sexo; 

Comentários e observações insinuantes e comprometedoras 
sobre a aparência física ou personalidade; 

Assobios, sons ou gestos inapropriados;

Partilhar imagens explicitamente sexuais, enviar mensagens 
de texto ou e-mails com conteúdos sexuais. 

Mas afinal, o que é assédio? 
É qualquer comportamento indesejado, abusivo, intimidador, 
humilhante ou ofensivo que acontece no trabalho e que torna o 
ambiente desconfortável para um ou mais funcionários. Isso não é 
aceitável e viola os direitos fundamentais de cada um de nós.

No Grupo Nolasco, queremos que todos os colaboradores se sintam 
seguros e respeitados em seus setores. Estamos aqui para promover 
um ambiente onde todos possam prosperar e contribuir para o 
sucesso da empresa, livre de qualquer forma de assédio. Nosso 
compromisso contra o assédio é refletido em nossos Manuais, 
Políticas e práticas internas.

CONTAMOS COM CADA UM DE VOCÊS PARA 
MANTER ESSE COMPROMISSO VIVO. 

SE VOCÊ PRESENCIAR OU VIVENCIAR 
QUALQUER FORMA DE ASSÉDIO, NÃO 
HESITE EM RELATAR À NOSSA EQUIPE 
DE RECURSOS HUMANOS. 

Estamos aqui para apoiar e garantir que todas as 
questões sejam tratadas com seriedade e respeito.

Vamos trabalhar juntos para fazer do Grupo 
Nolasco um lugar ainda melhor para trabalhar!

Comprometido com um Ambiente 
de Trabalho Respeitoso e Seguro

QUALIDADE EM TODOS OS 
ASPECTOS DA ORGANIZAÇÃO 
JÁ ESTAMOS NA FASE FINAL DESSA IMPORTANTE CERTIFICAÇÃO E VOCÊ FAZ PARTE DISSO!

Os benefícios são diversos para a empresa e, consequentemente para você:Melhora o desempenho dos 
produtos e serviços;

Aumenta a satisfação dos clientes;

Promove um planejamento e controle das rotinas de trabalho de forma sistemática;

Reduz custos diversos e operacionais;

Melhora a comunicação interna;

Aumenta as oportunidades de mercado e também as internas, para colaboradores.

MUITO MAIS DO QUE UM 
MOTIVO DE ORGULHO, A 
CERTIFICAÇÃO ISO 9001, 

TRAZ SEGURANÇA E 
CONFIABILIDADE PARA A 

OPERAÇÃO COMO UM TODO.



Já pensou em aproveitar a maior rede de teatros do estado, piscinas, 
quadras poliesportivas, exposições, cursos, oficinas, passeios e 
excursões, e muitos outros benefícios? 

O GRUPO NOLASCO VIABILIZOU PARCERIA COM SESC/RJ PARA 
COLABORADORES E DEPENDENTES.

Acesso liberado para construir uma vida mais saudável! Faça parte 
e tenha acesso a mais de 15 mil academias, 250 modalidades, 5 mil 
psicologos e muito mais!

COM O GRUPO NOLASCO, VOCÊ PODE COMEÇAR JÁ E 
CADASTRAR ATÉ 3 DEPENDENTES!

Clique aqui

Clique aqui

Tá esperando o que para aproveitar todos os 
benefícios que estamos promovendo para você?

Confira como fazer a Credencial  
Sesc para você e sua família. 

Veja como se inscrever 
e comece já!

>

>

Textos: Grupo Nolasco e Una Comunicação 
Diagramação:

UMA DATA QUE FOI OFICIALIZADA PELA ONU NA
DÉCADA DE 70 E SIMBOLIZA A LUTA HISTÓRICA
DAS MULHERES PARA TEREM SUAS CONDIÇÕES
EQUIPARADAS ÀS DOS HOMENS.

Inicialmente, a data reivindicava igualdade, mas, atualmente, 
ela simboliza a luta das mulheres contra o machismo, 
submissão e a violência em todas as formas.

NÃO MANDE FLORES. OFEREÇA O SEU RESPEITO!

Que este período de renovação inspire todos 
nós a cultivar relações mais fortes, a promover a 
compreensão mútua e a construir um ambiente 
de trabalho ainda mais colaborativo.

AGRADECEMOS POR
SUA DEDICAÇÃO AO
GRUPO NOLASCO.

FELIZ PÁSCOA!

31 DE MARÇO
Páscoa

Textos: Grupo Nolasco e Una Comunicação 
Diagramação:

São doenças que possuem um 
lento desenvolvimento e uma 
longa duração. Muitas delas 
ainda não possuem cura.

Segundo IBGE, as doenças 
crônicas representam a casusa 
de 70% das mortes no Brasil. 
Esse tipo de doença está 
associado à idade elevada ou ao 
estilo de vida.

Para proporcionar uma visão mais clara e 
aprofundada da nossa estrutura, apresentamos 
orgulhosamente o nosso organograma. Muito mais do 
que uma representação gráfica da hierarquia, ele é um 
reflexo da nossa cultura corporativa, que valoriza a 
comunicação aberta e a colaboração.

A maioria das doenças crônicas podem ser evitadas. O segredo é 
manter um estilo de vida saudável: fazer exercícios físicos, ter uma 
boa alimentação incluindo frutas e legumes e, obviamente, evitar o uso 
excessivo de bebidas alcoólicas e não fumar.

FEVEREIRO É MARCADO
PELA LUTA CONTRA AS
DOENÇAS CRÔNICAS

AS 10 PRINCIPAIS DCNTs

1 Colesterol alto

2 DPOC (Doença pulmonar     
    obstrutiva crônica)

3 Hipertensão

4 Osteoporose

5 Mal de Parkinson

6 Doença de Alzheimer

7 Asma

8 Diabetes

9 Derrame cerebral

1 Câncer

8 DE MARÇO

Dia
Internacional
da Mulher

Desvendando
a Estrutura do
Sucesso.

VEJA NOSSO ORGANOGRAMA E
CONHEÇA OS LÍDERS  DE SETORES. ELES
ESTARÃO DISPONÍVEIS PARA TE OUVIR E
ENCAMINHAR SUAS OBSERVAÇÕES.

ACESSE AQUI!

Explorando o Organograma do Grupo Nolasco

Doenças crônicas: você pode evitar!

Não é só sobre
agressão física, é
sobre RESPEITO!
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A VIOLÊNCIA DE GÊNERO NÃO É
SÓ O ATO FÍSICO, MAS TAMBÉM A
DESVALORIZAÇÃO E A SUBJUGAÇÃO
SOCIAL DA MULHER.

Violência física:
Qualquer ação que ofenda a integridade ou 
saúde corporal.

Violência moral:
Qualquer ação que configure calúnia, injúria
ou difamação.

Violência psicológica:
Qualquer ação que cause prejuízo à saúde 
psicológica e à autodeterminação, como:

Constrangimento  |  humilhação  |  ridicularização 
|  isolamento  |  perseguição  |  chantagem  |  
controle etc.

O GRUPO NOLASCO REPUDIA QUALQUER TIPO DE VIOLÊNCIA DE GÊNERO
AQUI E EM QUALQUER LUGAR. ESTEJAM ATENTOS E DENUNCIEM!

Violência sexual:
Qualquer ação que limite o exercício dos direitos sexuais ou 
reprodutivos, como:

coação a presenciar ou participar de relação sexual 
indesejada  |  impedimento do uso de método contraceptivo  | 
indução ao aborto ou à prostituição etc.

Violência patrimonial:
Qualquer ação que configure retenção, subtração, destruição 
parcial ou total de bens, recursos, documentos pessoais, 
instrumentos de trabalho etc.

Doação de medula óssea
pode salvar vidas

CADASTRE-SE COMO DOADOR DE MEDULA
ÓSSEA E  FAÇA A DIFERENÇA NA VIDA DE
QUEM PRECISA!

A doação de medula óssea é um ato de solidariedade 
e pode ajudar pacientes que têm o transplante como 
única chance de cura para algumas doenças, como 
leucemia, linfomas e alguns tipos de anemia.

É possível se cadastrar como 
doador voluntário de medula 
óssea nos hemocentros 
localizados em todos os 
estados do país.

Para mais informações,
ligue para (21) 3207-1580
ou acesse:

PARA SE TORNAR UM DOADOR DE
MEDULA ÓSSEA É PRECISO:

ter entre 18 e 55 anos de idade;
estar em bom estado geral de saúde;
não ter doença infecciosa transmissível pelo sangue.

www.gruponolasco.com
Textos: Grupo Nolasco e Una Comunicação 
Diagramação:

SEDE ADMINISTRATIVA
Rua Jofre Sodré. 15 - Barbuda - Majé-RJMagé - RJ

ABRIL VERDE. Prevenir e proteger
faz parte da nossa estrutura

UMA CAMPANHA COM FINALIDADE DE REFORÇAR AS AÇÕES DA PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DE 
DOENÇAS NO AMBIENTE DE TRABALHO. O ABRIL VERDE ESTIMULA AS EMPRESAS A APRESENTAR OS 
CUIDADO QUE ESTÃO SENDO REALIZADOS E  INCENTIVAR OS COLABORADORES A ADOTAREM HÁBITOS DE 
SAÚDE E SEGURANÇA.

Uma grande explosão seguida de incêndio, em uma mina de carvão na Virgínia - EUA, causou a 
morte de 78 trabalhadores. As buscas encerraram no dia 28 de abril de 1969, com 19 corpos nunca 
encontrados. Em 2003, a OIT (Organização Internacional do Trabalho) estabeleceu esta data como o 
Dia Mundial de Saúde e Segurança no Trabalho, em memória dos trabalhadores que perderam as suas 
vidas em acidentes de trabalho. 

Depois, o mês de abril, ganhou notoriedade com ações focadas na promoção da prevenção e saúde 
dos profissionais.

CURIOSIDADES! Como surgiu o Abril Verde?

No último dia útil de março celebramos os aniver-
sariantes do mês! Um delicioso café da manhã 
para celebrar mais um ciclo de vida de nossos co-
legas. Entre abraços calorosos e desejos de feli-
cidades, compartilhamos esse momento de união 
e entrosamento, fortalecendo ainda mais os laços 
de equipe.

Parabéns a todos os aniversariantes do mês!  
Que este novo ciclo seja repleto de realizações, saúde e sucesso.

Magé Quintino




