
RESPONSABILIDADES DE CADA COLABORADOR 
DENTRO E FORA DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Cumprir leis e regulamentos; 

Ler, compreender e cumprir a política de integridade da empresa; 

Denunciar irregularidades;

Tomar decisões éticas; 

Colaborar com o Setor de Compliance do Grupo Nolasco;

 Proteger informações de segurança; 

Agir com responsabilidade em todas as suas ações pessoais.
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Nosso escudo 
protetor:
COMPLIANCE 
COMPLIANCE SIGNIFICA ESTAR EM 
CONFORMIDADE COM AS LEIS, NORMAS E REGRAS 
EM RELAÇÃO ÀS LEIS FEDERAIS OU ÀS POLÍTICAS 
CORPORATIVAS. É O “ESCUDO PROTETOR” DA 
EMPRESA E DE TODOS OS COLABORADORES.

O objetivo deste setor é manter os mais elevados padrões de 
integridade e ética na condução dos negócios e estabelecer diretrizes 
para a segurança e eliminação de riscos.

Os benefícios de uma empresa com departamento de Compliance são 
inúmeros. Veja alguns deles:

Desenvolvimento Profissional

Melhora na Reputação da Empresa

Criação de um Ambiente de Confiança

Valorização do Trabalho 

Fomento de um ambiente de Trabalho Ético e Transparente

Promoção de Saúde Mental e Bem-estar

Criação de meios para relato de incidentes

QUER SABER MAIS SOBRE O SETOR?

Procure pela Dayana Assumpção e Rafaela Paredes.

Esse documento desempenha um papel fundamental para 
o funcionamento do Compliance. Ele orienta e direciona o 
comportamento de cada colaborador, alinhando os membros da equipe 
com a missão, visão e valores do Grupo Nolasco.

Política de integridade



RH e Qualidade:
dois aliados importantes 
na gestão da empresa

NOS DIAS 15 E 16 DE FEVEREIRO, FOI REALIZADO 
NA SEDE ADMINISTRATIVA DO GRUPO NOLASCO 
O GRH 2024. ESTE ENCONTRO COM OS 
ADMINISTRADORES DO GRUPO TEVE O OBJETIVO 
DE ALINHAR OS PROCEDIMENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL, E 
PREPARÁ-LOS PARA UMA GESTÃO MAIS EFICAZ. 

Na ocasião também tivemos a participação dos representantes 
dos departamentos de Compliance, Qualidade, TI e Controladoria, 
que contribuíram com as informações pertinentes às suas áreas. 
Também foi abordado os movimentos para a certificação da 
ISO 9001:2015, item muito importante para o crescimento e a 
qualificação do Grupo Nolasco.

Acreditamos que investir em educação é o caminho para o 
crescimento pessoal e profissional. No cenário corporativo, 
assumimos a dianteira ao firmar parcerias estratégicas para 
impulsionar o seu desenvolvimento.

VEJA A SEGUIR MAIS DETALHES.

GRUPO NOLASCO E PARCERIAS EDUCACIONAIS 
DESPONTAM NA VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL.

Investindo no
seu futuro!



NOSSAS OBRAS
CUIDAR BEM DO PATRIMÔNIO PÚBLICO 
É O QUE MOVE O GRUPO NOLASCO. 
NOSSO MAIOR COMPROMISSO ESTÁ 
NO ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DOS 
NOSSOS CLIENTES, COM MUITA EFICIÊNCIA 
E PRONTIDÃO, ELIMINADO ALTOS CUSTOS 
OPERACIONAIS E REDUZINDO OS PRAZOS 
DE CONCLUSÃO.

JÁ ENTREGAMOS MUITAS 
INTERVENÇÕES E TEMOS OUTRAS 
TANTAS EM ANDAMENTO.

Você já viu os relatórios de 
manutenção continuada? 

Um projeto do Lote 7 que destina-se à 
ressocialização de menores que cumprem 
medidas judiciais.

Veja como ficou
o DEGASE

ACESSE AQUI!

CONHEÇA AQUI
A INSTITUIÇÃO

A FGV é uma instituição referência em ensino no Brasil. 
Os melhores cursos de pós-graduação, MBA, de curta e 
média duração, In Company e ensino a distância. Qualidade 
e padrão de excelência DGV presentes em mais de 100 
cidades do país.

PARCERIA

Oferecemos descontos de 10% (dez por cento) nos produtos 
online nas modalidades Pós-graduação Online, MBA Live e MBA 
Executivo Online, oferecidos pelo Mazza Educação Executiva aos 
colaboradores, cônjuges e dependentes do colaborador da Nolasco.

A UniCesumar está em todo o Brasil e conta com 1.000 
polos de educação a distância, em todos os estados, e seis 
campos presenciais.

PARCERIA

Até 70% de bolsa para os cursos de graduação 
 (durante todo o curso)

Até 60% de bolsa para pós-graduação (durante todo o curso).

Até 50% de bolsa para cursos profissionalizantes e técnicos 
(durante todo o curso).

Todos os benefícios supracitados, 
são oferecidos para os colaboradores, 
associados e funcionários, e são 
extensivos aos dependentes e familiares.

Nosso WhatsApp mudou!
Para nos enviar mensagem, o número agora é:

21 99114 8541

PARA MAIS INFORMAÇÕES 

ENTRE EM CONTATO COM RH 

https://www.gruponolasco.com/c%C3%B3pia-nossas-obras
https://www.unicesumar.edu.br/


UMA DATA QUE FOI OFICIALIZADA PELA ONU NA 
DÉCADA DE 70 E SIMBOLIZA A LUTA HISTÓRICA 
DAS MULHERES PARA TEREM SUAS CONDIÇÕES 
EQUIPARADAS ÀS DOS HOMENS. 

Inicialmente, a data reivindicava igualdade, mas, atualmente, 
ela simboliza a luta das mulheres contra o machismo, 
submissão e a violência em todas as formas.

NÃO MANDE FLORES. OFEREÇA O SEU RESPEITO!

Que este período de renovação inspire todos 
nós a cultivar relações mais fortes, a promover a 
compreensão mútua e a construir um ambiente 
de trabalho ainda mais colaborativo.

AGRADECEMOS POR
SUA DEDICAÇÃO AO
GRUPO NOLASCO.

 

FELIZ PÁSCOA!

31 DE MARÇO
Páscoa

Textos: Grupo Nolasco e Una Comunicação 
Diagramação:

São doenças que possuem um 
lento desenvolvimento e uma 
longa duração. Muitas delas 
ainda não possuem cura.

Segundo IBGE, as doenças 
crônicas representam a casusa 
de 70% das mortes no Brasil. 
Esse tipo de doença está 
associado à idade elevada ou ao 
estilo de vida.

Para proporcionar uma visão mais clara e 
aprofundada da nossa estrutura, apresentamos 
orgulhosamente o nosso organograma. Muito mais do 
que uma representação gráfica da hierarquia, ele é um 
reflexo da nossa cultura corporativa, que valoriza a 
comunicação aberta e a colaboração.

A maioria das doenças crônicas podem ser evitadas. O segredo é 
manter um estilo de vida saudável: fazer exercícios físicos, ter uma 
boa alimentação incluindo frutas e legumes e, obviamente, evitar o uso 
excessivo de bebidas alcoólicas e não fumar.

FEVEREIRO É MARCADO 
PELA LUTA CONTRA AS 
DOENÇAS CRÔNICAS

AS 10 PRINCIPAIS DCNTs

1 Colesterol alto

2 DPOC (Doença pulmonar     		
    obstrutiva crônica)

3 Hipertensão

4 Osteoporose

5 Mal de Parkinson

6 Doença de Alzheimer

7 Asma

8 Diabetes

9 Derrame cerebral

1 Câncer

8 DE MARÇO 
Dia 
Internacional
da Mulher

Desvendando 
a Estrutura do 
Sucesso.

VEJA NOSSO ORGANOGRAMA E 
CONHEÇA OS LÍDERS  DE SETORES. ELES 
ESTARÃO DISPONÍVEIS PARA TE OUVIR E 
ENCAMINHAR SUAS OBSERVAÇÕES.

ACESSE AQUI!

Explorando o Organograma do Grupo Nolasco

Doenças crônicas: você pode evitar!

Não é só sobre 
agressão física, é 
sobre RESPEITO!
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A VIOLÊNCIA DE GÊNERO NÃO É 
SÓ O ATO FÍSICO, MAS TAMBÉM A 
DESVALORIZAÇÃO E A SUBJUGAÇÃO 
SOCIAL DA MULHER.

Violência física: 
Qualquer ação que ofenda a integridade ou 
saúde corporal.

Violência moral: 
Qualquer ação que configure calúnia, injúria 
ou difamação.

Violência psicológica: 
Qualquer ação que cause prejuízo à saúde 
psicológica e à autodeterminação, como:

Constrangimento  |  humilhação  |  ridicularização  
|  isolamento  |  perseguição  |  chantagem  |  
controle etc.

O GRUPO NOLASCO REPUDIA QUALQUER TIPO DE VIOLÊNCIA DE GÊNERO 
AQUI E EM QUALQUER LUGAR. ESTEJAM ATENTOS E DENUNCIEM!

Violência sexual: 
Qualquer ação que limite o exercício dos direitos sexuais ou 
reprodutivos, como:

coação a presenciar ou participar de relação sexual 
indesejada  |  impedimento do uso de método contraceptivo  |  
indução ao aborto ou à prostituição etc.

Violência patrimonial: 
Qualquer ação que configure retenção, subtração, destruição 
parcial ou total de bens, recursos, documentos pessoais, 
instrumentos de trabalho etc.

Doação de medula óssea
pode salvar vidas

CADASTRE-SE COMO DOADOR DE MEDULA 
ÓSSEA E  FAÇA A DIFERENÇA NA VIDA DE 
QUEM PRECISA!

A doação de medula óssea é um ato de solidariedade 
e pode ajudar pacientes que têm o transplante como 
única chance de cura para algumas doenças, como 
leucemia, linfomas e alguns tipos de anemia.

É possível se cadastrar como 
doador voluntário de medula 
óssea nos hemocentros 
localizados em todos os 
estados do país.

Para mais informações, 
ligue para (21) 3207-1580 
ou acesse:

PARA SE TORNAR UM DOADOR DE 
MEDULA ÓSSEA É PRECISO:

ter entre 18 e 55 anos de idade;
estar em bom estado geral de saúde;
não ter doença infecciosa transmissível pelo sangue.

www.gruponolasco.com
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SEDE ADMINISTRATIVA
Rua Jofre Sodré. 15 - Barbuda - Majé-RJMagé - RJ

https://drive.google.com/drive/folders/1y6bPrYTpEmM2iRyQDO2EV-mf8kUZchHk?usp=drive_link

