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Grupo Nolasco

Nosso escudo
protetor:
COMPLIANCE

COMPLIANCE SIGNIFICA ESTAR EM
CONFORMIDADE COM AS LEIS, NORMAS E REGRAS
EM RELAGAO AS LEIS FEDERAIS OU AS POLITICAS
CORPORATIVAS. E O “ESCUDO PROTETOR” DA
EMPRESA E DE TODOS OS COLABORADORES.

0 objetivo deste setor é manter os mais elevados padrdes de
integridade e ética na condugao dos negécios e estabelecer diretrizes
para a seguranca e eliminagao de riscos.

Os beneficios de uma empresa com departamento de Compliance sao
inimeros. Veja alguns deles:

\/ Desenvolvimento Profissional

J Melhora na Reputagao da Empresa

«/ Criagdo de um Ambiente de Confianga

/ Valorizagio do Trabalho

«/ Fomento de um ambiente de Trabalho Etico e Transparente
/ Promogéo de Saide Mental e Bem-estar

«/ Criagdo de meios para relato de incidentes

QUER SABER MAIS SOBRE O SETOR?

Procure pela Dayana Assumpgao e Rafaela Paredes.
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Politica de integridade

Esse documento desempenha um papel fundamental para

o funcionamento do Compliance. Ele orienta e direciona o
comportamento de cada colaborador, alinhando os membros da equipe
com a missao, visdo e valores do Grupo Nolasco.

RESPONSABILIDADES DE CADA COLABORADOR
DENTRO E FORA DO AMBIENTE DE TRABALHO:

J Cumprir leis e regulamentos;

,/ Ler, compreender e cumprir a politica de integridade da empresa;
J Denunciar irregularidades;

«/ Tomar decisdes éticas;

J Colaborar com o Setor de Compliance do Grupo Nolasco;

/ Proteger informagdes de seguranca;

/ Agir com responsabilidade em todas as suas aces pessoais.



RH e Qualidade:

dois aliados importantes
na gestao da empresa

NOS DIAS 15 E 16 DE FEVEREIRO, FOI REALIZADO
NA SEDE ADMINISTRATIVA DO GRUPO NOLASCO
O GRH 2024. ESTE ENCONTRO COM 0OS
ADMINISTRADORES DO GRUPO TEVE O OBJETIVO
DE ALINHAR OS PROCEDIMENTOS DE RECURSOS
HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL, E
PREPARA-LOS PARA UMA GESTAO MAIS EFICAZ.

Na ocasiao também tivemos a participacao dos representantes
dos departamentos de Compliance, Qualidade, Tl e Controladoria,
que contribuiram com as informacgdes pertinentes as suas areas.
Também foi abordado os movimentos para a certificagdo da

1ISO 9001:2015, item muito importante para o crescimento e a
qualificagado do Grupo Nolasco.
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Investindo no
seu futuro!

GRUPO NOLASCO E PARCERIAS EDUCACIONAIS
DESPONTAM NA VALORIZAGAO PROFISSIONAL.

Acreditamos que investir em educagéo é o caminho para o
crescimento pessoal e profissional. No cenario corporativo,
assumimos a dianteira ao firmar parcerias estratégicas para
impulsionar o seu desenvolvimento.

VEJA A SEGUIR MAIS DETALHES.
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FGV ¢
FUNDAGAD UniCesumar
GETULIO VARGAS i el
¢ ~2% AFGV é uma institui¢do referéncia em ensino no Brasil. a A UniCesumar estd em todo o Brasil e conta com 1.000
% Os melhores cursos de pés-graduagao, MBA, de curta e 70 polos de educacdo a distancia, em todos os estados, e seis
média duragdo, In Company e ensino a distancia. Qualidade @& ) campos presenciais.
e padrao de exceléncia DGV presentes em mais de 100
cidades do pais. PARCERIA

PARCERIA s/ Até 70% de bolsa para os cursos de graduagao
(durante todo o curso)

Oferecemos descontos de 10% (dez por cento) nos produtos

$ 60% 2. = .
online nas modalidades Péds-graduacéo Online, MBA Live e MBA J LB EDE A2 150 ) T SR T D (IR 0 O G

Executivo Online, oferecidos pelo Mazza Educagao Executiva aos ,/ Até 50% de bolsa para cursos profissionalizantes e técnicos
colaboradores, conjuges e dependentes do colaborador da Nolasco. (durante todo o curso).
Todos os beneficios supracitados,
@ CONHEGA AQUI sdo oferecidos para os colaboradores,
A INSTITUICAO associados e funcionarios, e sdo

extensivos aos dependentes e familiares.

PARA MAIS INFORMAGOES Nosso WhatsApp mudou!
Para nos enviar mensagem, o numero agora é:
ENTRE EM CONTATO COM RH 21 99114 8541

NOSSAS OBRAS

CUIDAR BEM DO PATRIMONIO PUBLICO

E O QUE MOVE O GRUPO NOLASCO.

NOSSO MAIOR COMPROMISSO ESTA

NO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS
NOSSOS CLIENTES, COM MUITA EFICIENCIA
E PRONTIDAO, ELIMINADO ALTOS CUSTOS
OPERACIONAIS E REDUZINDO OS PRAZOS
DE CONCLUSAO.

Um projeto do Lote 7 que destina-se a
ressocializagcdo de menores que cumprem
medidas judiciais.

, nneRnEe
JA ENTREGAMOS MUITAS
INTERVENC()ES E TEMOS OUTRAS 3 o e e e R

TANTAS EM ANDAMENTO.

Vocé ja viu os relatérios de
manutengao continuada?



https://www.gruponolasco.com/c%C3%B3pia-nossas-obras
https://www.unicesumar.edu.br/

i N

Grupo Nolasco

Explorando o Organograma do Grupo Nolasco

Desvendando

a Estrutura do

Para proporcionar uma visdo mais clara e
aprofundada da nossa estrutura, apresentamos
orgulhosamente o nosso organograma. Muito mais do
que uma representagao grafica da hierarquia, ele é um
reflexo da nossa cultura corporativa, que valoriza a
comunicagao aberta e a colaboragéo.

VEJA NOSSO ORGANOGRAMA E
CONHEGA 0S LIDERS DE SETORES. ELES
ESTARAO DISPONIVEIS PARA TE OUVIR E
ENCAMINHAR SUAS OBSERVAGOES.
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Doencas cronicas: vocé pode evitar!

FEVEREIRO E MARCADO
PELA LUTA CONTRA AS

AS 10 PRINCIPAIS DCNTs

1 Colesterol alto

DOENGAS CRONICAS 2 DPOC (Doenga pulmonar

obstrutiva cronica)
Sao doengas que possuem um

lento desenvolvimento e uma
longa duragéo. Muitas delas
ainda nao possuem cura.

3 Hipertensao
4 Osteoporose
5 Mal de Parkinson

Segundo IBGE, as doengas
cronicas representam a casusa
de 70% das mortes no Brasil.
Esse tipo de doenga esta
associado a idade elevada ou ao
estilo de vida.

6 Doenga de Alzheimer
7 Asma

8 Diabetes

9 Derrame cerebral

1 cancer
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A maioria das doencas cronicas podem ser evitadas. O segredo é
manter um estilo de vida saudavel: fazer exercicios fisicos, ter uma
boa alimentacao incluindo frutas e legumes e, obviamente, evitar o uso

31 DE MARGO

Que este periodo de renovacao inspire todos
nés a cultivar relagées mais fortes, a promover a
compreensao mutua e a construir um ambiente
de trabalho ainda mais colaborativo.

AGRADECEMOS POR

SUA DEDICAGAO AO
GRUPO NOLASCO.

FELIZ PASCOA!
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~ SEDE ADMINISTRATIVA
Grupo Nolasco Rua Jofre Sodré. 15 - Barbuda - Magé - RJ

excessivo de bebidas alcodlicas e ndo fumar.
8 DE MARCO

_alas )‘t
Dia ‘% p
Internacional .
da Mulher ‘

UMA DATA QUE FOI OFICIALIZADA PELA ONU NA
DECADA DE 70 E SIMBOLIZA A LUTA HISTORICA

DAS MULHERES PARA TEREM SUAS CONDIGOES
EQUIPARADAS AS DOS HOMENS.
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NAO MANDE FLORES. OFEREGA O SEU RESPEITO!

Textos: Grupo Nolasco e Una Comunicag&o
Diagramagao: whacomunicagdo

| m @ www.gruponolasco.com


https://drive.google.com/drive/folders/1y6bPrYTpEmM2iRyQDO2EV-mf8kUZchHk?usp=drive_link

