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VOCE POR DENTRO DO QUE ACONTECE

Més da
Conscientizacao
pela Saude e
Segurancga

no Trabalho

2

O ABRIL VERDE E UMA CAMPANHA DEDICADA A PARTICIPE E SE ENGAJE COM A GENTE,

CONSCIENTIZAGAO SOBRE A SAUDE E SEGURANGA  RE| EMBRANDO SEMPRE A IMPORTANCIA DE:
NO TRABALHO, REFORCANDO A IMPORTANCIA DE

PRATICAS QUE PREVINEM ACIDENTES E PROMOVEM
O BEM-ESTAR DOS COLABORADORES. % / Adotar praticas mais seguras no trabalho

Aqui no Grupo Scalle, sabemos que um Utilizar os EPIs corretamente

ambiente seguro nao depende apenas de
normas, mas da atitude de cada um de nés. Cuidar da satde mental
Pequenos cuidados fazem toda a diferenga
e garantem um espaco de trabalho mais

) . Cultura de prevencéao e responsabilidade
protegido, produtivo e acolhedor.

As agoes do Abril Verde sao mais uma forma

de investir nesse cuidado, buscando uma SAUDE E SEGURANQA
continua reducdao do numero de acidentes ‘ y NO TRABALHO

e afastamentos médicos. Por isso, estamos E ASSUNTO NOSSO!
comprometidos ndo somente neste més, mas

ao longo de todo o ano. Vamos juntos‘.’
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Grupo Scalle

“A EXCELENCIA VEM
DA CONSTANCIA E DO

APRENDIZADO DIARIO."

Iris Lima
Lider de Contratos

Ajornadade sucesso e desenvolvimento profissional
inspiradora.
seriedade e

de Iris Lima no Grupo Scalle é
Enfrentando cada desafio com
dedicacgao, é seu papel garantir a execucao eficiente
e estratégica dos acordos firmados, assegurando
conformidade com os requisitos de qualidade.

Com sua equipe, ela construiu uma verdadeira
relagdo de respeito mutuo, onde cada um pode
aprimorar suas habilidades e somar no alto nivel de
comprometimento que nos leva a exceléncia todos
os dias.

€ & Acredito que um ambiente de

“Trabalhar sob a lideranga da Iris tem
sido uma experiéncia incrivelmente
enriquecedora. A forma como ela nos
motiva a superar desafios e alcangar
nossos objetivos é um verdadeiro
diferencial!”

RODRIGO MUNIZ
ANALISTA ADMINISTRATIVO

“Um exemplo de lideranca e
comprometimento. Sempre disposta
a ajudar e a extrair o nosso melhor.”

YASMIM SOUZA
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Iris € uma lider que transmite equilibrio
e clareza, criando um ambiente de
trabalho colaborativo e respeitoso.
Sua organizagdo e visdo estratégica
sdo inspiradoras e nos motivam
constantemente a buscar os
melhores resultados.”

ARTEMIS ROCHA
AUX. TECNICA

Iris Lima

“Uma profissional incrivel,
que sempre compartilha
seu conhecimento.”

KATRYEL ALVES
APROPRIADOR

“Todo o sucesso que alcangamos
é fruto do trabalho em equipe,
uma equipe liderada por uma

pessoa tdo generosa e resiliente!”

FABIO GONCALVES
APROPRIADOR

“E um privilégio trabalhar
ao lado de alguém com
tanto talento!”

TECNICO DE SEGURANGA
DO TRABALHO
ELIAS M. LOPES

trabalho saudavel e acolhedor
é essencial para o bem-estar
e o desempenho de todos. ”

AVOZ
DA EQUIPE



Concluimos mais um projeto cheio de significado!
A Escola Estadual Municipalizada Eulina de Assis
Marques precisava de mudancas estruturais e
de modernizagao. Por isso, ampliamos o espaco
e solucionamos questoes urgentes, como ha
iluminacgdo e seguranca.

Agora, as salas de aula estdo mais espacosas e
arejadas. A acessibilidade também foi prioridade,
com a instalacao de rampas, vaos para circulacao
e a pavimentacdo do patio e areas externas,
facilitando o transito escolar. Entre as novas
instalagcoes, a escola agora também tem uma

Grupo Scalle

ESCOLA ESTADUAL
MUNICIPALIZADA EULINA
DE ASSIS MARQUES

nova Sala de Informatica, uma biblioteca ampla
e diversificada e uma Sala de Artes.

Outra grande conquista foi a construcdo da
quadra poliesportiva, atendendo a uma demanda
antiga da comunidade para atividades recreativas
e esportivas. E demais espagos importantes
também passaram por reformas e ampliagoes,
como o refeitério, a cozinha, a secretaria e o
prédio administrativo. Juntos, entregamos
ambientes mais preparados para oferecer ensino
de qualidade!
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Vocé ja conhece o
Programa Jovem
Aprendiz?

Formar profissionais de exceléncia? E pra ja! O
programa Jovem Aprendiz é uma iniciativa que
visa proporcionar aos jovens a oportunidade
de ingressar no mercado de trabalho e adquirir
experiéncia profissional. Regulamentado pela Lei da
Aprendizagem, ele permite que empresas contratem

jovens entre 14 e 24 anos, combinando capacitagdo
Jovem

aprendiz
SCALLE

Ja-

tedrica com pratica profissional.

Com uma carga horaria que permite conciliar
trabalho e estudos, essa é uma excelente
porta de entrada para o mercado de trabalho,
ajudando jovens a desenvolverem habilidades
e construirem um caminho profissional sélido.
Por isso, o Grupo Scalle segue investindo nesses
profissionais do futuro!

INVESTIMENTO NO POTENCIAL
DE NOVOS TALENTOS!

Aqui no Grupo Scalle, acreditamos no
poder da capacitacao para transformar
carreiras. Por isso, celebramos com
orgulho a efetivagdo de colaboradores
que iniciaram sua trajetéria no programa
Jovem Aprendiz e agora assumem novos
cargos com a gente.

Essa conquista é resultado de muita
dedicagao, aprendizado e crescimento,
refletindo nossocompromissoem investir
no desenvolvimento profissional de
quem faz parte do nosso time. Seguimos
juntos, formando e fortalecendo talentos

para o futuro. PARABENS A TODOS!
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AUTISMO:

CONSCIENTIZAGAO E INCLUSAO

VOCE SABIA?

Segundo a Organizagcao Mundial da Saude (OMS), cerca
de 1 em cada 100 criancas nho mundo esta no espectro.

N Que a esperanca e a alegria encham nossos coragoes,
‘ fortalecendo os lagos com quem amamos. -

4 O GRUPO SCALLE DESEJA A TODOS UMA PASCOA
REPLETA DE PAZ, HARMONIA E DOCES MOMENTOS!

L

ANIVERSARIANTES DO MES

Nosso tradicional café da manha para celebrar
os colegas ocorreu no ultimo dia util de margo.
Além dos quitutes deliciosos, saboreamos bons
momentos entre a nossa equipe. Como é bom
estarmos juntos! Parabéns a todos!

QUINTINO
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