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DE 1 milhão de m² de obras!

NO MÊS DA MULHER, É IMPOSSÍVEL NÃO 
DESTACAR O PAPEL CRESCENTE DAS MULHERES 
NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO. 
ATUALMENTE, ELAS OCUPAM MAIS DE 38% DOS 
CARGOS DE LIDERANÇA NO PAÍS, SEGUNDO 
PESQUISAS. MAS SABEMOS QUE O CAMINHO 
FOI LONGO E AINDA HÁ MUITOS DESAFIOS PELA 
FRENTE. POR ISSO, O GRUPO SCALLE SE PREOCUPA 
EM CRIAR UM AMBIENTE QUE VALORIZE E 
INCENTIVE A PARTICIPAÇÃO FEMININA EM TODOS 
OS SETORES.

Você sabia? Hoje, temos 48% dos 
setores liderados por mulheres.

A nossa cultura prioriza a implementação de 
programas de desenvolvimento profissional, 
promovendo um ambiente inclusivo e igualitário. 
Ao investir no potencial das mulheres, o Grupo 
Scalle não apenas fortalece sua equipe, mas 

LÍDERES DO NOSSO FUTURO

também contribui para a construção de uma 
sociedade mais justa e equilibrada.

Também sabemos que, além de sua forte 
presença no ambiente corporativo, as 
mulheres têm assumido cada vez mais a 
responsabilidade familiar. Dados indicam 
que 49% dos lares brasileiros são chefiados 
por mulheres, um reflexo da crescente 
autonomia feminina e da importância de 
políticas que apoiem essas líderes.

Por isso, no Grupo Scalle, celebramos não 
apenas as mulheres, mas suas famílias. É 
importante reconhecer o verdadeiro peso 
do empoderamento feminino para muito 
além das conquistas do dia a dia. Ser mulher 
é mover um mundo inteiro ao seu redor. 
E, aqui, elas fazem a gente ir mais alto. 
Parabéns a todas as mulheres!

As conquistas das mulheres no mercado de trabalho



“MEU PROPÓSITO É 
ENTREGAR SEMPRE O MEU 

MELHOR NAQUILO QUE FAÇO. 
NO TRABALHO E NA VIDA!”

Régis Belmont 
Gestor de Contratos

Quando Régis ingressou na empresa, havia 
apenas 5 pessoas. Atualmente, são mais de 700 
colaboradores, e ele acompanhou de perto cada 
fase desse crescimento, sempre acreditando na 
empresa e investindo nessa parceria de sucesso.

Como Gestor de Contratos, seu dia a dia é como uma 
engrenagem que ajuda o Grupo Scalle a girar. Com 
atenção ao contato humano e disponibilidade, ele 
marca nossa história de excelência estando sempre 
de braços abertos para a inovação.

Cada dia é uma nova 
oportunidade de mostrar 
minha capacidade e ajudar a 
empresa a alcançar objetivos.

“
”

“É um privilégio trabalhar ao 
 lado de alguém tão talentoso, 

profissional e dedicado. Sua 
determinação é inspiradora.”

DIEGO BERNARDO  
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

“Com o Régis aprendi a ter segurança  
e confiança em minhas convicções.  

Ele é bom professor e firme nas  
suas decisões!”

“Um profissional de excelência, que 
não tem problema de passar seu 

conhecimento adiante. É um privilégio 
tê-lo como gestor e também  

como amigo.”

LUCAS CHRISOSTOMOS 
LÍDER DE CONTRATO

“Quero expressar minha profunda 
gratidão pelo exemplo de liderança 

que você representa. Sua visão, 
sabedoria e dedicação me inspiram 

a ser melhor a cada dia.”

RAFAEL BEZERRA 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

JOUBHERT ARCHANGELO
LÍDER DE CONTRATO

“Excelente gestor, com extrema 
capacidade para voos maiores, haja 

vista a sua experiência e capacidade. Ele 
honra a camisa da empresa e se destaca 

também pela sua personalidade 
marcante e confiante, que transmite 
credibilidade em suas colocações.”

YAGO RIBEIRO 
LÍDER DE CONTRATO

 A VOZ  
DA EQUIPE

Régis Belmont



Continuamos deixando a nossa marca em diversos espaços e 
com os mais diferentes propósitos. É por isso que a parceria 
com a Prefeitura do Rio de Janeiro é parte tão importante 
da nossa história. Juntos, realizamos a manutenção, 
implantação e modernização de espaços públicos, visando 
ao bem-estar social e à melhoria da infraestrutura local.  

Ao longo da nossa história, diversas praças foram 
transformadas, oferecendo mais áreas de lazer e convivência, 
com playgrounds, quadras poliesportivas e zonas verdes. São 
reformas que refletem nosso compromisso com a qualidade 
de vida, a interação social e o lazer, entregando espaços 
renovados e acessíveis à população. 

Juntos, vamos mais alto!

A trajetória de Aline Abreu no Grupo Scalle é um exemplo de dedicação 
e crescimento profissional. Desde sua chegada como Analista de 
Departamento Pessoal, em 2023, ela trilhou um caminho de evolução 
constante, passando pelos cargos de Supervisora de Departamento 
Pessoal e Líder de Recursos Humanos.

Agora, em 2025, ela assume um novo desafio como Gestora de 
Recursos Humanos, consolidando sua experiência e liderança dentro 
da empresa. A ascensão de Aline reflete nosso compromisso em 
investir no desenvolvimento de cada talento do Grupo Scalle. Com 
empenho e determinação, as oportunidades de crescimento são 
reais. Parabéns, Aline! Seguimos juntos, sempre voando alto!

ALINE ABREU ASSUME A GESTÃO 
DE RECURSOS HUMANOS

VOANDO
ALTO

PARCERIA COM A PREFEITURA 
DO RIO DE JANEIRO
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Celebrar nunca é demais! Por isso, 
aproveitamos cada minuto do nosso 
café da manhã com os aniversariantes 
do mês de fevereiro. Eles merecem! 
Parabéns a todos!

Aniversário!Aniversário!

ANIVERSARIANTES DO MÊS 

QUINTINO MAGÉ

O Dia Mundial da Água é celebrado 
no dia 22 de março e tem como objetivo 
conscientizar a população sobre a importância 
de preservar esse recurso natural fundamental 
para a nossa sobrevivência. Afinal, a água é 
essencial não só para a vida humana, mas 
para todo o ecossistema.

Com as mudanças climáticas cada vez mais 
aceleradas, fica ainda mais evidenciada a 
importância de combater o desperdício e a 
poluição da água. Por isso, pequenas práticas 
diárias podem mudar o nosso mundo. Vamos 
preservar juntos?

VEM AÍ O DIA MUNDIAL  

DA ÁGUA
REDUZA O 
 TEMPO DO 

BANHO

DESLIGUE A 
TORNEIRA AO 
ESCOVAR OS 

DENTES

ENSABOE A LOUÇA 
COM A TORNEIRA 

FECHADA

FIQUE ATENTO 
A POSSÍVEIS 

VAZAMENTOS

PRESERVE AS 
MATAS E OUTROS 

RECURSOS 
NATURAIS

EVITE JOGAR 
LIXO EM RIOS E 

REPRESAS

Em parceria com a Umentor, apresentamos a nossa nova plataforma 
de desenvolvimento profissional: a UniScalle! Agora, você tem acesso 
a uma universidade corporativa com mais de 300 cursos disponíveis, 
com emissão de certificado.

A plataforma é uma ferramenta estratégica projetada para 
desenvolver nossos colaboradores, oferecendo formações específicas 
que sincronizam os seus interesses com os da empresa. Assim, você 
garante o seu desenvolvimento profissional em um ambiente feito 
para potencializar seu aprendizado todos os dias.

Para acessar, basta se cadastrar no botão abaixo. Bons estudos!

UNISCALLE: SEU DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL EM FOCO.

Clique aqui

https://painel.umentor.com.br/cadastro_treinamento/?con_cod=uni412928&pla=5

