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Excelência no quadro de colaboradores:
ESTAMOS CRESCENDO 

CADA VEZ MAIS!
Diversidade e inclusão também são sempre pauta por aqui. Em uma empresa 

majoritariamente masculina, nosso quadro de colaboradores termina 2024 com:

853
profissionais ativos,  

considerando-se a sede, 
 a unidade de Quintino  

e a de Alagoas.

Encerramos o ano com

do efetivo da Sede 
 Administrativa 

composto por pessoas 
do sexo feminino

54,84%
do corpo técnico  

da obra

11,28%

de colaboradores 50+

Além disso, contamos com

24,86%DE 30
vagas para PCD

+
DE 5%

do efetivo de 
 Jovem Aprendiz.

+

E em 
2024,  COMO É BOM SER GRUPO SCALLE!

97% 

Nosso compromisso com o recrutamento e a seleção 
tem base nas habilidades e competências de cada 
candidato, jamais fazendo distinções baseadas em 
etarismo, sexismo, estereótipos, discriminações ou 
qualquer outro tipo de preconceito. O que importa, 
de verdade, é a vontade de seguir com excelência!

fomos tão excelentes que a retenção dos 
talentos da empresa chegou a  

dos 
profissionais.

2024 FOI UM ANO DE CONQUISTAS!  
VAMOS RELEMBRAR?SCALLE 

RETROSPECTIVA

Entregas que fizeram história
Todas as conquistas só foram possíveis porque temos uma equipe competente e engajada. 
Por isso, não podemos deixar de relembrar as entregas mais marcantes do ano: 

ENCERRAMOS ESSE ANO DE SUCESSO COM 29 CONTRATOS ATIVOS, QUE MOSTRAM A VERSATILIDADE E A EXCELÊNCIA 
DOS NOSSOS COLABORADORES EM MANTER NOSSAS ENGRENAGENS GIRANDO. ALÉM DISSO, TEMOS 5 NOVOS 
CONTRATOS PARA COMEMORAR. QUE ORGULHO!

DE 750
Obras em 2024

DE 20
municípios 
diferentes

308
Obras entregues

443
Obras em andamento

Isso significa que nossas milhares de mãos colaboraram em 

DE 1 milhão de m² de obras!+



De olho no futuro
Esse ano, vimos muitos colaboradores crescendo 
e novos talentos sendo formados. 

CONFRATERNIZAÇÕES DE FIM DE ANO
CELEBRANDO A CHEGADA DE 2025

O encerramento de 2024 foi de muita alegria no Grupo Scalle! Cada setor organizou sua própria 
confraternização, comemorando conquistas e fortalecendo os laços entre as equipes. As celebrações 
reforçam o espírito de união e colaboração para continuarmos alcançando resultados incríveis em 2025. 

E além das festas, os colaboradores receberam kits de Natal como forma de agradecimento e reconhecimento 
pelo empenho em 2024. Com essa energia positiva, desejamos a todos um Feliz Ano Novo, cheio de saúde, 
sucesso e muitas conquistas!

colaboradores 
promovidos

Abraçando novas oportunidades de crescimento 
nos mais diversos setores da empresa. E o futuro 
promete sempre mais, com a certeza de que o nosso 
investimento na jornada de cada um é constante.

95

Ao longo do ano, investimos em parcerias de 
bem-estar, saúde, educação e lazer com diferentes 
instituições. E os benefícios foram aproveitados por           

25% dos colaboradores.

AS INOVAÇÕES NÃO PARAM. AQUI NO GRUPO SCALLE, ESTAMOS SEMPRE BUSCANDO NOVAS ALTERNATIVAS 
PARA TORNAR O SEU DIA A DIA MAIS PRÁTICO E O SEU FUTURO AINDA MAIS BRILHANTE. POR ISSO, TEMOS 
BOAS NOTÍCIAS PARA VOCÊ!

Com o objetivo de tornar os processos mais ágeis e 
intuitivos, temos uma nova parceria com o sistema 
da Marq Ponto para o registro de ponto eletrônico. A 
novidade promete mais segurança e praticidade, com 
um aplicativo de fácil uso e acesso rápido ao seu histórico 
de ponto. Veja como acessar:

IMPORTANTE: a partir da folha de pagamento de 12/2024, 
você poderá visualizar seu contracheque no app. No dia em 
que receber o pagamento, a assinatura deverá ser realizada 
no próprio aplicativo.

NOVO PONTO ELETRÔNICO

NOVA PLATAFORMA DE CURSOS ONLINE

FIM DE ANO CHEIO DE NOVIDADES!

Baixe o aplicativo Marq Ponto

REALIZE O LOGIN utilizando o número do 
CPF como usuário e os 6 primeiros dígitos 
do CPF como senha inicial

Aceite as permissões solicitadas e aproveite 
as funcionalidades da plataforma!

Em parceria com a Umentor, desenvolvemos a UniScalle, nova 
plataforma de educação corporativa com mais de 300 cursos 
disponíveis para você. O objetivo é continuar investindo no 
desenvolvimento profissional de todos os colaboradores, 
oferecendo formação específica e de qualidade.

Na UniScalle, além de você adquirir novos conhecimentos 
e habilidades, cada curso concluído inclui a emissão de 
certificado, valorizando ainda mais seu aprendizado e 
currículo. Em breve, todos poderão se cadastrar, fique atento 
à divulgação oficial.

DESENVOLVIMENTO, CRESCIMENTO E CAPACITAÇÃO SÃO 
ASSUNTOS SEMPRE EM ALTA NO GRUPO SCALLE. APROVEITE 
CADA UMA DE NOSSAS OPORTUNIDADES!

Com iniciativas do RH e da Saúde e Segurança 

do Trabalho, também realizamos mais de 50 
treinamentos visando capacitação e 
desenvolvimento.

Em 2024, ainda  passamos  por  uma  virada de 
marca,  um  marco  importante  para  o  que  a  empresa 

planejou e continua planejando em conquistar.  

O evento para mais de 70 pessoas nos 
confirmou o que já sabíamos: juntos, 
vamos mais alto!

QUE 2025 VENHA COM MUITO MAIS 
CONQUISTAS!



“TODOS OS DIAS, ENFRENTO 
DESAFIOS E SUPERO OBSTÁCULOS, 

MAS SEMPRE COM DEDICAÇÃO  
E EMPENHO.” 
Daniel Reissinger  

 Assistente de Engenharia (Orçamentos)

Daniel, assim como o Grupo Scalle, tem crescido 
e se desenvolvido profissionalmente ao longo do 
tempo. E sua função é fundamental para o sucesso 
e evolução da empresa. Isso porque seu estilo 
de trabalho é baseado em muita proatividade, 
organização e empenho!

Com uma rotina dinâmica e desafiadora, ele precisa 
estar constantemente atento e pronto para lidar com 
diferentes demandas. Mas Daniel encara os desafios 
de frente, buscando soluções com determinação 
e com seu já conhecido bom humor. O objetivo é 
crescer juntos, e isso o Daniel tira de letra!

Todos somos espelhos uns dos 
outros e nosso trabalho em 
conjunto se reflete diretamente 
no resultado final. 

“
”

“Ele é mais que merecedor por 
esse destaque. Um profissional 

nitidamente comprometido e com 
excelentes qualidades técnicas, 
incluindo o seu carisma e o bom 

trabalho em equipe.”
KAMILLE CAPISTRANO DA SILVA BENEDITO 

ASSISTENTE DE ENGENHARIA
GABRIELLA MENDES 

ENGENHEIRA DE CAMPO

“Trabalhar com Daniel é inspirador e produtivo. 
Ele combina profissionalismo, proatividade 

e disposição para colaborar, criando um 
ambiente leve e motivador que impulsiona 

o crescimento  da equipe.” 

LUCAS CASEMIRO  
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Daniel é um 
grande profissional, 

competente e íntegro, 
com o qual tenho o 

prazer de trabalhar. É 
um ser humano incrível, 
amigo e com um ótimo 

senso de humor!”

PEDRO LIMA ALMEIDA 
ENGENHEIRO CIVIL

“Seu comprometimento e 
dedicação são inspiradores e 

fazem uma grande diferença na 
equipe. É um privilégio ter um 

colega como ele, que sempre se 
destaca e contribui para o nosso 

sucesso coletivo.” 
THIAGO MATOS  

AUXILIAR TÉCNICO

“Daniel desempenha um papel fundamental 
para o sucesso dos objetivos. Ele mostra 
capacidade, eficiência e conhecimento 

técnico que, somados a outras características, 
o fazem um excelente profissional.”

“Sua dedicação, competência 
e comprometimento fazem 

toda a diferença para a  
nossa equipe!” 

GIOVANE HENRIQUES  
LÍDER DE CONTRATO

“O Daniel é um exemplo 
de profissional. Admiro 

muito o seu trabalho e sua 
capacidade de motivar 

a equipe.” 

“A proatividade e o empenho 
do Daniel no desempenho das 

atividades diárias servem de exemplo 
e inspiração para toda a equipe 

enfrentar os desafios cotidianos.”

PHELIPE PEREIRA 
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Profissional comprometido,  
sempre disposto a motivar o grupo, 

com frases e ações de incentivo.” 

ANTÔNIO MARCELO  
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

CLEBER PIMENTEL  
ASSISTENTE DE ENGENHARIA

“Além de ser um profissional 
competente e dedicado, ele se 

destaca pela proatividade e pela 
habilidade de manter ótimos 

relacionamentos interpessoais. Seu 
bom humor torna o ambiente de 
trabalho mais leve e produtivo.” 

AMANDA LEÃO 
AUX. ADMINISTRATIVA

 A VOZ  
DA EQUIPE

– Daniel Reissinger



Em parceria com o Governo do Estado e a Secretaria da 
Mulher, o Grupo Scalle concluiu mais uma obra marcante: 
o Espaço Mulher+ Empreendedora, no Vivo Rio, que fica 
no complexo Pavão-Pavãozinho - Cantagalo (PPG) em 
Ipanema.

Com o objetivo de promover a autonomia econômica 
das mulheres, o espaço foi planejado para oferecer um 
suporte essencial a partir de um ambiente acolhedor e 
funcional que atendesse às demandas específicas das 
mulheres empreendedoras da comunidade. 

Com uma entrega eficiente e que prezou pela qualidade 
em cada detalhe da revitalização do espaço, o Grupo 
Scalle reafirma seu compromisso de transformar 
necessidades em realizações que fazem a diferença na 
vida das pessoas. Aqui, excelência e responsabilidade 
social andam juntas!

IMPACTO SOCIAL: 
ENTREGAMOS O ESPAÇO MULHER+ EMPREENDEDORA, 
NO CANTAGALO

Já estamos começando esse novo ano com uma 

mensagem importante para você: cuidar da 

saúde mental e emocional é essencial para o 

bem-estar e o sucesso em todas as áreas da vida.

Durante o Janeiro Branco, reforçamos a 

importância de criar um ambiente de trabalho 

saudável, em que cada colaborador se sinta 

JANEIRO BRANCO
SAÚDE MENTAL EM FOCO

LEMBRE-SE: CUIDAR DE VOCÊ TAMBÉM É UMA FORMA DE CUIDAR DE 
TODOS AO SEU REDOR!

valorizado e apoiado. Afinal, o bem-estar no 

trabalho se reflete diretamente na vida pessoal 

e nas relações com quem amamos.

No Grupo Scalle, o cuidado com o time é uma 

prioridade constante. Por isso, reunimos dicas 

práticas para te ajudar a cuidar de você:

Tenha uma boa rotina de sono

Alimente-se bem

Pratique exercícios físicos regularmente

Invista em momentos de bem-estar e lazer

Busque terapia e ajuda psicológica profissional
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O café da manhã dos aniversariantes do 
último mês do ano teve um sabor especial! 
Celebramos juntos, em três unidades do 
Grupo Scalle, a vida e a promessa de um 
novo ano com cada vez mais realizações. 
Parabéns a todos!

Aniversário!Aniversário!

O verão é a estação mais quente do ano. Além 

de o sol estar mais presente nessa época, o calor 

intenso e a qualidade do ar podem afetar a nossa 

saúde, principalmente quando ficamos expostos 

ao sol por longos períodos.

O VERÃO CHEGOU

Beba água regularmente! Manter-se hidratado é a principal forma 
de prevenir a desidratação.

Diminua o tempo ao sol! É importante fazer rodízio nas atividades e 
oferecer pausas em áreas frescas para reduzir os riscos do calor.

Não esqueça o protetor solar! Tanto no rosto quanto no corpo, ele 
protege a sua pele e o seu futuro.

Alimente-se bem! Além da água, consuma alternativas de bebidas 
naturais, como água de coco ou frutas, que ajudam a manter o corpo 
hidratado e nutrido.

VEJA COMO SE PROTEGER DO SOL E DO CALOR NOS PRÓXIMOS MESES

TOMAR ESSES CUIDADOS SIMPLES AJUDA A GARANTIR A SAÚDE E O BEM-ESTAR DE TODOS. 
NESSE VERÃO, NÃO ESQUEÇA DE CUIDAR DESSA PESSOA TÃO IMPORTANTE: VOCÊ!

Pensando em nossos colaboradores que trabalham 

ao ar livre, reunimos alguns cuidados fundamentais 

para se proteger por todo o verão – e pelo ano 

inteiro! Confira:

ANIVERSARIANTES DO MÊS 

QUINTINO MAGÉ


