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A magia do Natal já chegou ao Grupo Scalle! O que 
você achou da nossa nova ambientação natalina? 
Ela foi pensada para reforçar o clima de união e 
acolhimento entre cada um de nós, além de ser um 
constante lembrete da importância de estreitar laços 
dentro e fora do ambiente de trabalho.

O Natal é uma época especial para refletirmos 
sobre conquistas, compartilharmos momentos e 
fortalecermos nossa conexão como equipe e família. 
Por isso, investimos em deixar o ambiente ainda mais 
leve, inspirador e motivador. Sabemos que pequenos 
detalhes fazem grandes diferenças no dia a dia e 
deixam o trabalho ainda mais prazeroso.

Vamos aproveitar esse espírito natalino para renovar 
as energias e construir juntos um novo ano ainda 
mais especial?

No clima de novidades, temos mais uma para 
compartilhar: o Grupo Scalle agora conta com uma 
Comissão Interna de Prevenção de Acidentes! Esse 
importante passo reforça nosso eterno compromisso 
com a segurança e o bem-estar de todos os 
colaboradores.

A CIPA, além de ser uma exigência legal, traz diversos 
benefícios para a empresa. Veja alguns exemplos:

Prevenção de acidentes

Aumento da segurança

Promoção da saúde

Educação e treinamentos

Conscientização e valorização dos colaboradores

Natal no Grupo Scalle 
CELEBRANDO OS LAÇOS DE 
UNIÃO QUE NOS LEVAM ALÉM

SEGURANÇA EM FOCO: 
FORMAMOS A CIPA

Acima de tudo, acreditamos que a CIPA será um grande 
facilitador do diálogo entre todos no Grupo Scalle. Assim, 
podemos garantir um ambiente de trabalho ainda mais 
seguro e saudável para todos!



“TENHO ORGULHO EM FAZER PARTE 
DA JORNADA DO GRUPO SCALLE. 

AQUI, ME SINTO RESPEITADA E 
VALORIZADA.” 

Beatriz Mothé  - Líder Financeiro

Beatriz tem uma função chave no Grupo Scalle. Afinal, 
o setor financeiro se enquadra nos procedimentos de 
diversos outros setores. É por isso que sua atenção 
e dedicação são essenciais na história de excelência 
que estamos escrevendo. 

Organizada, positiva, motivada e responsável. 
Essas são apenas algumas de suas qualidades, 
que faz questão de reforçar nas atividades diárias. 
Beatriz busca sempre fazer o melhor, com muita 
transparência em suas relações. Por isso, teve um ano 
de crescimento tão significativo com a gente!

Minha função é de 
muita confiança e me 
autoavaliar é necessário 
para evoluir.  
– Beatriz Mothé

“
”

 A VOZ  
DA EQUIPE

“Trabalhar com a Beatriz tem 
sido um grande aprendizado. Ela 
é ótima profissional e uma líder 

competente e dedicada em tudo 
que se propõe a fazer.”

GIOVANNA ABREU 
JURÍDICO

THAMARA MARÇAL 
FINANCEIRO

“É uma profissional ímpar, de 
caráter, responsável e com um 
nível altíssimo de dedicação no 
que faz. Além disso, tem uma 

energia incrível, mantendo 
sempre o bom humor, mesmo 
em momentos desafiadores.” 

RAFAEL MEIRELES 
CONTABILIDADE

A seriedade em saber lidar com 
situações circunstanciais que 

aparecem no dia a dia demonstra 
sua agilidade e competência. 

Comprometimento é a sua virtude.” 

JENYFFER MATOS 
CONTROLADORIA

“É sempre uma honra realizar qualquer 
projeto com a Beatriz. Ela é sinônimo de 
proatividade e um grande destaque na  

Scalle, fato que ficou ainda mais evidente  
na implementação da ISO:9001, com 

tamanha determinação.” 

“Beatriz é uma excelente 
profissional. Seu carisma e 

desempenho são admirados 
por todos, seu trabalho 
é essencial para o nosso 

sucesso.” 

VINICIUS SENNA 
SUPERVISOR DE SST

A prática do trabalho 
em equipe com respeito, 

lealdade, empatia e 
transparência são fatores 

essenciais para uma 
conduta ética e vencedora. 
Beatriz, obrigada por tudo.” 

JUSSARA AMARAL 
FINANCEIRO

“Ela é competente e tem 
muita ética no desempenho 
de sua função. Nosso setor 

é grato pelo suporte e 
colaboração que sempre teve 

da parte dela e da sua equipe.” 

SOFIA LOPES 
SUPRIMENTOS



Com um projeto de grande propósito em mãos, o Grupo 
Scalle entregou mais uma obra de execução cuidadosa 
e eficiente. A reforma do refeitório da sede da CEDAE 
envolveu a transformação de duas salas em um único 
espaço funcional e acolhedor para os colaboradores, com 
áreas interna e externa para refeições.

A demanda surgiu da necessidade de atendê-los, já que, 
antes, almoçavam em condições improvisadas, como baias 
de trabalho e até nas escadas de emergência do prédio. 
Com a reforma, cumprimos o propósito de oferecer aos 
colaboradores um ambiente adequado e confortável para 
suas refeições.

O planejamento inteligente garantiu a entrega das novas 
instalações, mesmo em curto prazo, reafirmando nossa 
capacidade de transformar desafios em realidade. O Grupo 
Scalle sempre prioriza o bem-estar e a funcionalidade em 
cada uma dessas entregas. Missão cumprida!

REFEITÓRIO DA SEDE  
DA CEDAE: MAIS UM 
DESAFIO CUMPRIDO  
COM EXCELÊNCIA

Falando em 
PREVENÇÃO...

Rafaela Paredes representa mais 

um exemplo do compromisso 

do Grupo Scalle com o 

desenvolvimento interno de 

seus colaboradores. Desde sua 

admissão como Estagiária de 

Compliance, em novembro de 

2023, Rafaela conquistou diversas 

promoções, todas pautadas por 

sua excelência.

Sua trajetória inclui os cargos de Auxiliar de Compliance, 

Auxiliar Administrativa e, recentemente, o cargo de 

Supervisora Administrativa. Com dedicação e talento, ela 

mostrou como o crescimento profissional é possível em um 

ambiente que valoriza o potencial de sua equipe. Juntos, 

vamos cada vez mais alto!

VOANDO
ALTO

CELEBRANDO 
UMA TRAJETÓRIA 
INSPIRADORA

Com o apoio de Elias Marques Lopes, Técnico de 
Segurança do Trabalho, falamos sobre sintomas, 
diagnóstico e tratamento, com o objetivo de 
informar e conscientizar os colaboradores sobre 
a importância da prevenção e do cuidado com a 
saúde masculina.

Cuidar da saúde é proteger o futuro. Por isso,  
o Grupo Scalle está sempre atento ao tema e ao 
bem-estar de cada um que passa por aqui.

Em novembro, oferecemos um café da manhã 
com bate-papo em nossa sede de Magé. O tema 
não poderia ser outro: a campanha de prevenção 
ao câncer de próstata.



O investimento no bem-estar dos colaboradores faz 
parte da nossa cultura. Pensando nisso, o Grupo Scalle 
promoveu, em parceria com a Unicesumar, uma palestra 
especial sobre gestão do tempo e produtividade na sede 
administrativa e em Quintino.

Para a conversa, recebemos Aline Marques, Gestora 
Pedagógica, que trouxe insights valiosos e aplicáveis ao 
dia a dia. O evento destacou a importância de políticas 
que preservem a saúde mental e melhorem o clima 
organizacional, reforçando nosso compromisso com o 
equilíbrio entre vida profissional e pessoal.

Também foi realizado o sorteio de uma Bolsa de 
Pós-Graduação 100%, oferecida em parceria com a 
Unicesumar. A ganhadora foi Fabiana Lima da Silva 
Gomes, Analista de RH, que compartilhou sua alegria ao 
receber a bolsa.
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No final, uma surpresa!

PALESTRA SOBRE PRODUTIVIDADE E 
GESTÃO DO TEMPO

ANIVERSARIANTES DO MÊS 

QUINTINO MACEIÓMAGÉ

No último dia útil de novembro, cele-
bramos juntos mais um ciclo dos nossos 
aniversariantes do mês! O tradicional e 
delicioso café da manhã foi momento de 
alegria e trocas  significativas, para começar 
um novo ano de vida com o pé direito.     
Felicidades a todos!

Aniversário!Aniversário!

“Estou muito feliz! Essa oportunidade 
representa um marco na minha trajetória 
profissional e pessoal, permitindo-me 
aprimorar minhas habilidades e contribuir 
ainda mais para o sucesso do Grupo Scalle”, 
declarou Fabiana, que agora se prepara para 
cursar um MBA em Gestão de Projetos.

Acreditamos que proporcionar  
esses momentos de aprendizagem  
e crescimento é uma das maiores 
recompensas do nosso trabalho  
no RH!”  

Além disso, o evento motivou outros colaboradores a darem 
um passo em direção à capacitação, se matriculando nos 
cursos da Unicesumar através da nossa parceria. Iniciativas 
como essas vão além do nosso objetivo de melhorar a rotina 
de trabalho. Elas contribuem para o crescimento individual 
de cada colaborador, criando um ambiente de trabalho 
ainda mais enriquecedor e inovador.

Minha função é de muita confiança e me 

autoavaliar é necessário para evoluir.  

Percebi que, aos 50 anos, ainda dá 
tempo de fazer planos e sonhar, traçando 
metas e objetivos claros e definidos.  
Sem procrastinar.

“
“

“
”

”

”Vinicius Senna - 
 Supervisor de Segurança do Trabalho

Rogério Marques Gouvêa - 
Operador de caminhão munck 

Aline Abreu e Thalita 
Equipe de RH - Alvim  


